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547. Kundmachung betreffend des gem. § 7 (2) der Richtlinien für 
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
abzuhaltenden öffentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren Dr. Stephan 
DENIFL aus dem Bereich des Habilitationsfaches „Molekülphysik“ und 
Ladung zur anschließenden Sitzung der Habilitationskommission 

 
Der gem. § 7 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren abzuhaltende öffentlich zugängliche 
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet 

am Dienstag, 11. Oktober 2011 um 17.15 Uhr 
im HS C im Victor-Franz-Hess Haus, 
Technikerstraße 25, 6020 Innsbruck 

statt. 
 
Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit dem Thema „Interaction of free electrons with 
molecules: from isolated systems to clusters in helium nanodroplets““ halten. 
 
Gemäß § 7 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren ist der Vortrag öffentlich zugänglich. 
 
Darüber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen über die inhaltliche 
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht im Rahmen dieses 
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 26.07.2011 bis 09. 08. 2011 
auflagen, einzugehen. 
 
Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission 
stattfinden, in welcher ggf. über den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Kommissionssitzung. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Rudolf GRIMM 

V o r s i t z e n d e r

548. Erteilung der Lehrbefugnis 

 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Bruno Niederbacher SJ gemäß § 
103 des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Christliche Philosophie“ erteilt. 
 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Willibald Sandler gemäß § 103 
des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Dogmatik“ erteilt. 
 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c.mult. Tilmann Märk 

geschäftsführender Rektor
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549. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin / eines 
Universitätsprofessors für Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt 
Migration und Bildung  

 
 
Am Institut für Erziehungswissenschaft der Fakultät für Bildungswissenschaften der Leopold-
Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 
 

UNIVERSITÄTSPROFESSORIN/UNIVERSITÄTSPROFESSORS 
FÜR 

ERZIEHUNGSWISSENSCHAFT MIT DEM SCHWERPUNKT MIGRATION 
UND BILDUNG  

 
gemäß § 99 Abs. 1 UG 2002 für die Dauer eines Jahres, und zwar vom 01.03.2012 bis 28.02.2013, 
in Form eines privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität zu besetzen.  
 
 
AUFGABEN 
 
Von den Bewerberinnen/Bewerbern wird erwartet: 
 Forschung und Lehre im Rahmen des Profils des Instituts für Erziehungswissenschaft (siehe 

Homepage http://www.uibk.ac.at/ezwi/), insbesondere im Schwerpunktbereich der Professur 
(Migration und Bildung) unter Beachtung aktueller pädagogischer Herausforderungen 
(rassismuskritische Pädagogik; soziale Ungleichheiten im Bildungsbereich im Besonderen 
aufgrund ethnischer/kultureller/ sprachlicher/nationalstaatlicher Zugehörigkeiten) orientiert an 
insbesondere sozial- und kulturwissenschaftlichen Ansätzen in der Erziehungswissenschaft; 

 Vertretung der Lehre auf allen Ausbildungsstufen (Bachelor-, Master- und PhD-Studium); 
 Engagement für drittmittelgeförderte Forschungsprojekte; 
 Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung. 
 
 
ANSTELLUNGSVORAUSSETZUNGEN 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung;  
b) Einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Qualifikation; 
c) Publikationstätigkeit in anerkannten Fachzeitschriften; 
d) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung;  
e) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten;  
f) Erfahrungen mit Drittmittel-Projekten;  
g) Leitungskompetenz und Eignung zum Aufbau und der Leitung von Forschungsgruppen;  
h) facheinschlägige Erfahrung bzw. Tätigkeit im internationalen Bereich ist erwünscht.  
 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 
 

5. Oktober 2011 
 
an die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) zu richten. 
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Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. Bewerbungen von Personen mit Migrationsgeschichte werden begrüßt.  
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
der Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Drittmittel-Projekte, Beschreibung 
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstätigkeiten und die fünf wichtigsten Arbeiten. 
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist 
optional. 
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen_habilitationen/berufungen.html#Biwi  
 
 

Univ.-Prof. Dr.Dr.h.c.mult. Tilmann MÄRK 

Geschäftsführender Rektor 

 

550. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitätsprofessorin/ 
Universitätsprofessors für Wirtschafts- und Sozialgeschichte  

 
 
Am Institut für Geschichtswissenschaften und Europäische Ethnologie der Philosophisch-
Historischen Fakultät der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 

 
Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors 

für 
Wirtschafts- und Sozialgeschichte  

 
in Form eines privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität zu besetzen.  
 
 
Aufgaben 
 
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll das Fach „Wirtschafts- und Sozialgeschichte“ in 
Forschung und Lehre in vergleichender und internationaler Perspektive vertreten.  
 
Dabei wird insbesondere auch die Beschäftigung mit den unterschiedlichen Entwicklungen und 
Konflikten, Kontakten und Transfers zwischen Zentrum und Peripherie nicht zuletzt mit Blick auf 
koloniale oder postkoloniale ökonomische und soziale Prozesse erwartet. Großer Wert wird auf 
interdisziplinäre Forschungsansätze und Kooperationen gelegt. 
 
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll auch am Forschungsschwerpunkt Alpiner Raum – 
Mensch und Umwelt und/oder an anderen universitären Forschungsplattformen und Schwerpunkten 
mitwirken. 
 
Weiters ist die Mitarbeit in der universitären Selbstverwaltung vorgesehen. 
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Anstellungserfordernisse 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Venia docendi) oder eine gleichwertige Befähigung;  
c) fachspezifische Monographien und Publikationen in international anerkannten Fachzeitschriften;  
d) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung; 
e) methodische und theoretische Kompetenz in Forschung und Lehre; 
f)  Nachweis interdisziplinärer Forschungsansätze und Kooperationen; 
g) nachgewiesene Fähigkeiten in Hochschuldidaktik; 
h) Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Forschungsmitteln und Erfahrung in Projektleitung; 
i) Qualifikation zur Führungskraft; 
j) Sozialkompetenz. 

 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 
 

28.10.2011 
 
an die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten-Servicestelle, Innrain 52f, A-6020 
Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) zu richten. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
der Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung 
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstätigkeiten und die fünf wichtigsten Arbeiten. 
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen, die Papierform ist 
optional. 
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen_habilitationen/berufungen.html#Phil.-Hist.  

 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Märk 

Geschäftsführender Rektor

551. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 
Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätspersonals zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei ausgeschriebenen 
Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, 
längstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 

 
Chiffre: REWI-6688 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Unternehmens- und 
Steuerrecht ab 01.10.2011 bis 30.09.2015. Hauptaufgaben: Mitwirkung an der Forschungs- und 
Publikationstätigkeit im Unternehmensrecht iwS, im Speziellen bei Prof. Schopper; Betreuung der 
Studierenden; Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben Erforderliche 
Qualifikation: Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaft oder des Wirtschaftsrechts 
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(Diplom- oder Mastergrad); Überdurchschnittliche Kenntnisse im Unternehmensrecht iwS 
(Allgemeines Unternehmensrecht, Gesellschafts-, Wertpapier- und Immaterialgüterrecht, Kartell- 
und Lauterkeitsrecht); Gute Englisch- und EDV-Kenntnisse; Teamfähigkeit, Hilfsbereitschaft, 
Kontaktfreudigkeit, systematisches Denken, präzises Arbeiten 
 
Chiffre: REWI-6703 
Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (10 Stunden/Woche), Institut für 
Unternehmens- und Steuerrecht ab 01.10.2011 auf längstens 1 Jahr. Hauptaufgaben: 
Unterstützung von Herrn Prof. Schopper in Forschung, Lehre und Verwaltung. Erforderliche 
Qualifikation: Laufendes Studium der Rechtswissenschaften oder Wirtschaftsrecht, fundierte 
Kenntnisse im Unternehmens- und Gesellschaftsrecht sowie in angrenzenden Fachgebieten 
(insbesondere Zivilrecht); Nachweis eines ausgezeichneten Studienerfolgs im Unternehmensrecht; 
Teamfähigkeit im Bereich des Instituts und bei internationaler Kooperation. 
 
Chiffre: REWI-6687 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Unternehmens- und 
Steuerrecht ab 01.10.2011 bis 30.09.2015. Hauptaufgaben: Mitwirkung an der Forschungs- und 
Publikationstätigkeit im Unternehmensrecht iwS, im Speziellen bei Prof. Schopper; Betreuung der 
Studierenden; Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben Erforderliche 
Qualifikation: Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaft oder des Wirtschaftsrechts 
(Diplom- oder Mastergrad); Überdurchschnittliche Kenntnisse im Unternehmensrecht iwS 
(Allgemeines Unternehmensrecht, Gesellschafts-, Wertpapier- und Immaterialgüterrecht, Kartell- 
und Lauterkeitsrecht); Gute Englisch- und EDV-Kenntnisse; Teamfähigkeit, Hilfsbereitschaft, 
Kontaktfreudigkeit, systematisches Denken, präzises Arbeiten 
 
Chiffre: REWI-6584 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Zivilrecht ab 03.10.2011 auf 6 
Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden. Hauptaufgaben: Selbständige 
Forschung mit dem Ziel der Habilitation; selbständige forschungsgeleitete sowie unterstützende 
Lehre; Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaft; Doktorat im Bereich der 
Privatrechtsvergleichung, des Europäischen oder des Internationalen Privatrechts; einschlägige 
wissenschaftliche Leistungen über die Dissertation hinaus; einschlägige universitäre 
Lehrerfahrung, Vorlage eines Lehrkonzepts; Kommunikations-, Team- und Konfliktlösungsfähigkeit, 
Eigeninitiative. Zwei Empfehlungsschreiben. Zusatzqualifikationen: Internationale 
Mobilitätserfahrung; Postdoc-Erfahrung oder einschlägige Berufserfahrung; vertiefte Kenntnisse 
ausländischen Rechts; Erfahrung im Drittmittelbereich; Einbindung in internationale 
Forschungsprojekte; wissenschaftliche Publikationen in anerkannten Medien; Entwurf eines Plans 
für die Habilitation; gute Fremdsprachenkenntnisse: Englisch, daneben mindestens eine weitere 
(vorzugsweise romanische) Fremdsprache Es handelt sich um eine Wiederholung der 
Ausschreibung aufgrund des Frauenförderungsplanes; Bewerber der vorhergehenden 
Ausschreibung werden beim Auswahlverfahren mitberücksichtigt. 
 
Chiffre: BWL-6722 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Organisation und Lernen ehest 
möglich auf 6 Jahre. Hauptaufgaben: Selbständige Forschung im Bereich Personal, 
Habilitationsabsicht erwünscht; Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich Personal und 
Betreuung von Studierenden; Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben. 
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften; fundierte Kenntnisse im Bereich Personalforschung, 
Methodenkenntnisse; ausgezeichnete Englischkenntnisse, Kenntnisse im 
Forschungsprojektmanagement; Erwünscht: Publikationserfahrung und Einbindung in fachlich 
einschlägige internationale Forschungsnetzwerke; Fähigkeit zur Teamarbeit. 
 
Chiffre: BWL-6704 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Strategisches 
Management, Marketing und Tourismus ab 01.10.2011 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: selbständige 
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Forschung; Abhaltung von Lehrveranstaltungen; Mitwirkung in der Verwaltung. Erforderliche 
Qualifikation: Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften oder gleich zu wertende Qualifikation! fundierte Kenntnisse im Bereich 
Marketing; Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit mit Institutsmitarbeiter/innen. 
 
Chiffre: VWL-6608 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut für Statistik ab 
01.10.2011 auf die Dauer der Abwesenheit des Stelleninhabers längstens jedoch bis 30.09.2017. 
Hauptaufgaben: Selbstständige Forschung in komplexen Regressionsfragestellungen; Abhaltung 
von Lehrveranstaltungen; Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Promotion in Statistik, 
sehr gute Kenntnisse in computationaler Statistik, ausgezeichnete Kenntnisse im 
Statistikprogramm R, Erfahrungen mit Programmiersprachen wie C oder C++ erwünscht; 
Teamfähigkeit, kreative Problemlösungsfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit. Es handelt sich um 
eine Wiederholung der Ausschreibung aufgrund des Frauenförderungsplanes; Bewerber der 
vorhergehenden Ausschreibung werden beim Auswahlverfahren mitberücksichtigt. 
 
Chiffre: BIWI-6692 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für 
Erziehungswissenschaft ab 01.10.2011 bis 28.02.2013. Hauptaufgaben: 
Erziehungswissenschaftliche Dissertation im Bereich Migrationsforschung, Migrationspädagogik, 
Rassismusforschung; Interesse an Lehre und der Reflexion von Lehre; Mitwirkung an 
Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Diplom (oder gleichwertiger 
Abschluss) in einem erziehungswissenschaftlichen Studium; Spezialgebiet im Bereich 
Interkulturelles Lernen, Migrationsforschung, Migrationspädagogik, Rassismusforschung; 
Kenntnisse in unterschiedlichen Sprachen von Vorteil; Fähigkeit zur Teamarbeit und 
eigenständiger wissenschaftlicher Arbeit. 
 
Chiffre: PHIL-HIST-6613 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Kunstgeschichte ab 01.10.2011 
auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung zur Kunst der Frühen Neuzeit (bevorzugt Barock) sowie 
zur Skulptur und zum Kunstgewerbe; Lehre im Rahmen des Studienplans (v.a. Barock sowie 
Skulptur und Kunstgewerbe); Verwaltungstätigkeiten. Erforderliche Qualifikation: Promotion in 
Kunstgeschichte mit nachgewiesener Kompetenz in Neuerer Kunstgeschichte (bevorzugt Barock) 
sowie in den Kunstgattungen Skulptur und Kunstgewerbe; Lehrerfahrung; Erwünschte 
Qualifikationen: Didaktische Fähigkeiten und hohe Sozialkompetenz. 
 
Chiffre: BIO-6627 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Molekularbiologie ab 
01.10.2011 bis 30.09.2015. Hauptaufgaben: Molekularbiologische, embryologische und 
physiologische Forschung am Modellorganismus Zebrafisch im Rahmen einer Promotion (PhD) 
und Mitwirkung bei abteilungsinterner Lehre und Organisation; Thema der Promotion ist die 
Entwicklung und Anwendung neuer in vivo Analysemethoden zur nicht-invasiven Untersuchung 
von beta-Zell Physiologie und Insulin-Freisetzung; in der sich entwickelnden Bauchspeicheldrüse 
und im adulten Organ; Ziel der Grundlagenforschung ist ein besseres Verständnis von Ursachen 
und Therapie von Diabetes. Erforderliche Qualifikation: Abschluss Diplom oder Magister (Master of 
Science) in Biologie, Biochemie, Molekulare Medizin, Pharmazie; Bewerbungen mit ausgewiesener 
Erfahrung in ‚live cell imaging’ werden bevorzugt; Vorausgesetzt werden gute Englischkenntnisse, 
Team- und Kommunikationsfähigkeit, sowie die Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten. Es handelt 
sich um eine Wiederholung der Ausschreibung aufgrund des Frauenförderungsplanes; Bewerber 
der vorhergehenden Ausschreibung werden beim Auswahlverfahren mitberücksichtigt. 
 
Chiffre: BIO-6686 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Zoologie ehest möglich auf 6 
Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden. Hauptaufgaben: Selbstständige 
wissenschaftliche Forschung auf dem Gebiet der regulatorischen, genetischen Netzwerke in der 
Entwicklung basaler Metazoen; Mitarbeit in der Lehre; Mitarbeit an Verwaltungs- und 
Organisationsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Promotion im Bereich 
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Entwicklungsbiologie/Zelldifferenzierung; einschlägige wissenschaftliche Erfahrung im Bereich der 
Entwicklungs- und Molekularbiologie; Erfahrungen in den Forschungsbereichen Genregulation und 
Promotorstudien; Publikationstätigkeit in renommierten Fachzeitschriften; Lehrerfahrung und 
didaktische Fähigkeiten, Betreuung von AbsolventInnen; Sozialkompetenz und Teamfähigkeit; 
Erwünschte Qualifikation: experimentelle Erfahrung mit Wnt Signalkaskaden in tierischen 
Modellsystemen; Erfahrung im Projektmanagement und in der Projektleitung; Internationalität; Der 
Bewerbung beizulegen sind: ein Lehrkonzept für den Bereich Zell- und Entwicklungsbiologie; ein 
Forschungskonzept; zwei Empfehlungsschreiben. 
 
Chiffre: MIP-6709 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (30 Stunden/Woche), Institut für Astro- und 
Teilchenphysik ab 01.10.2011 bis 30.09.2014. Hauptaufgaben: Selbständige Forschung; 
Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium mit Fachrichtung Astrophysik/Astronomie, Physik 
oder Mathematik. Gute Englischkenntnisse. Bereitschaft, sich in den Forschungsbereich 
extragalaktische Astrophysik und Kosmologie einzuarbeiten; Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit 
mit Projektgruppen auf internationaler Ebene, Problemlösungsfähigkeit. 
 
Chiffre: PSY-SPORT-6715 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut für Psychologie ab 
01.10.2011 auf die Dauer der Abwesenheit des Stelleninhabers längstens jedoch bis 30.09.2012. 
Hauptaufgaben: Forschung, Lehre und Verwaltungstätigkeit. Erforderliche Qualifikation: 
Doktoratsstudium oder gleichwertige Qualifikation mit Schwerpunkt im Gebiet der Klinischen 
Psychologie oder benachbarten Disziplinen; die Fachkompetenz und die Interessensgebiete sollten 
sich in das Forschungsprofil der Arbeitsgruppe "Klinische Psychologie II" einfügen; gute Kenntnisse 
in der Emotions- und Bindungsforschung; gute Kenntnisse in neurowissenschaftlichen Methoden 
(EEG und fMRT); sehr gute Kenntnisse in der Datenanalyse; sehr gute Englischkenntnisse; 
Weitere Kompetenzen: Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen; Umgang mit Studierenden; 
hohe Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit; Teamfähigkeit; Fähigkeit zur eigenständigen 
und selbstverantwortlichen Arbeit; Belastbarkeit und Flexibilität; Weiterbildungsbereitschaft. 
 
Chiffre: ARCH-6702 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut für Gestaltung ab 
02.11.2011 auf die Dauer der Abwesenheit des Stelleninhabers längstens jedoch bis 30.06.2012. 
Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehrveranstaltungen; Betreuung von Studierenden; Selbstständige 
Forschungstätigkeit; Mitwirkung an Forschung des Instituts; Erledigung von Verwaltungsaufgaben. 
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich der Architektur, 
abgeschlossenes Universitätsstudium der Architektur. Fundierte Kenntnisse und Erfahrung im 
Bereich der Wechselwirkung von architektonischer Gestaltung und konstruktiver Konzeption, 
sowohl im experimentellen wie im digitalen Bereich; Erfahrung in interdisziplinärer Forschung, 
Fremdsprachen: Englisch in Wort und Schrift; Kommunikations- und Teamfähigkeit. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. September 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag 
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner
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552. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals zur Besetzung: 
 

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 

Chiffre: CHEM-PHARM-6706 
Techniker/in VwGr IIIa (40 Stunden/Woche), Institut für Pharmazie, Abt. Pharmazeutische Chemie 
ehest möglich. Hauptaufgaben: Labor- und Verwaltungstätigkeit im Rahmen des Lehr- und 
Forschungsbetriebes; Bestellung und Lagerhaltung von Chemikalien und Zelllabormaterialien; 
Zielsetzung: Gewährleistung reibungsloser Abläufe im Labor- und Studienbetrieb, Unterstützung 
des wissenschaftlichen Personals. Erforderliche Qualifikation: Kenntnisse in Analytik, 
zellbiologischen Arbeiten, Umgang mit Laborgeräten, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, 
Zuverlässigkeit, selbständiges Arbeiten, Durchführung von in vitro-Tests insbesondere 
Zytotoxizitätstests und Rezeptorbindungsstudien, Analytik von Arzneistoffen in biologischem 
Material. 
Chiffre: PERS.Abt.-6712 
ProjektberaterIn VwGr IVa (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), projekt.service.büro ab 02.11.2011 
auf die Dauer der Abwesenheit der Stelleninhaberin längstens jedoch bis 27.12.2013. 
Hauptaufgaben: Antragsberatung; Informationsvermittlung, Schulung. Erforderliche Qualifikation: 
Abschluss eines Universitätsstudiums (bevorzugt Doktorat); Erfahrung im Wissenschaftsbetrieb; 
Erfahrung im Bereich Projektantragstellung und in der Abwicklung von Drittmittelprojekten; 
Kenntnisse der nationalen und internationalen Förderprogramme; Sehr gute Kenntnisse der 
englischen Sprache; Teamfähigkeit, gute Kommunikationsfähigkeiten, Präsentationsfähigkeiten, 
Belastbarkeit. 
Chiffre: PERS.Abt.-6710 
BibliothekarIn (Benützungsdienst); MitarbeiterIn der Aus- und Fernleihe; VwGr. IIIa (40 
Stunden/Woche), ULB, Benützungsabteilung (Hauptabt. II) ab 01.10.2011. Hauptaufgaben: 
Bestandskontrolle; Beratungs- und Auskunftsdienst; Ausleihe und Rücknahme von Medien; 
Document Delivery Service. Erforderliche Qualifikation: Matura; Abgeschlossene bibliothekarische 
Ausbildung; Fremdsprachenkenntnisse: Englisch; EDV-Kenntnisse; Kontaktfähigkeit; Motivation; 
Teamfähigkeit; Konfliktlösungskompetenz; Fähigkeit und Bereitschaft zu permanenter 
Weiterbildung; Stressresistenz. 
Chiffre: PERS.Abt.-6714 
SystemadministratorIn Linux PC Client/Server Systeme VwGr IIIb (40 Stunden/Woche), Zentraler 
Informatikdienst, Client/Serversysteme ab 02.11.2011. Hauptaufgaben: Koordinierende Betreuung 
der Linux PC Client/Server Systemlandschaft; Mitwirkung in der Serveradministration; Pflege von 
AnwenderInnensoftware, Beratung; Projekt- und Konzeptarbeit. Erforderliche Qualifikation: 
Berufliche Erfahrung oder einschlägige Ausbildung in der Serveradministration, speziell Linux/Unix 
und VMware; Gewissenhaftes und eigenverantwortliches Arbeiten.; Flexibilität und Belastbarkeit; 
Kooperations- und Teamfähigkeit; Bereitschaft zur Weiterbildung. 
 

Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. September 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag 
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 

Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner
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553. Ausschreibung von Stellen des Drittmittelpersonals 
(ProjektmitarbeiterInnen) 

 
An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen Drittmittelpersonals zur Besetzung: 
 

 
Schriftliche Bewerbungen einschließlich Lebenslauf, Zeugniskopien, Skizze der eigenen 
Forschungsinteressen und -kompetenzen sind unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bis 
spätestens 21. September 2011 bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-
Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und 
Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von 
Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

 

Chiffre: BIWI – Projektstellen „Heimgeschichte“ 
Wiss. ProjektmitarbeiterIn - DoktorandIn (2 Stellen mit 20 Stunden/Woche), Institut für 
Erziehungswissenschaft, Forschungsprojekt „Geschichte der Tiroler und Vorarlberger 
Erziehungsheime und Fürsorgeerziehungsregime der 2. Republik – eine Vorstudie“ 
(Projektleitung: A.Univ.Prof. Michaela Ralser), ab 15.10.2011 auf 8 Monate 
 
Das von den Ländern Tirol und Vorarlberg geförderte Projekt (Laufzeit: 8 Monate) will die 
Quellen- und Forschungslage hinsichtlich der Tiroler und Vorarlberger Erziehungsheime und 
Fürsorgeerziehungsregime der 2. Republik (1945-1990) ermitteln, beschreiben und bewerten, 
sowie darauf aufbauend tragfähige Forschungsfragen und ein Forschungsdesign für zukünftige 
Projekte zur Aufarbeitung der Geschichte der Tiroler und Vorarlberger Erziehungsheime 
entwickeln und den Fördergebern in Berichtform zur Verfügung stellen. Die Aufgaben der 
ProjektmitarbeiterInnen bestehen in Recherche- und Archivarbeit, in der Textierung der 
Ergebnisse und in der Entwicklung zukunftsfähiger Forschungsdesigns.  
 
Erforderliche Qualifikationen 
 

 abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Erziehungs- und/oder der 
Geschichtswissenschaft. Bei besonderer Eignung ist auch der Abschluss eines anderen 
sozial- und kulturwissenschaftlichen Faches möglich 

 Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit und wissenschaftlicher Textproduktion 
einschließlich ausgezeichneter Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 

 Erfahrung in Quellenkritik und -interpretation sowie im Umgang mit historischem Material 
 erwünscht: Expertise in „Geschichte der Erziehung und Bildung“, insbesondere 

hinsichtlich der Entwicklung der Fürsorgeerziehung einschließlich einer normalismus- und 
geschlechterkritischen Perspektive 


