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540. Aussetzung des Aufnahmeverfahrens gemäß Verordnung des Rektorats 
betreffend Zugangsregelung gemäß § 124b Universitätsgesetz 2002 für das 
Masterstudium Psychologie im Studienjahr 2011/2012 

 
Gemäß § 2 Abs. 2 der Verordnung des Rektorats betreffend Zugangsregelung gemäß § 124b 
Universitätsgesetz 2002 für das Masterstudium Psychologie im Studienjahr 2011/2012 
(kundgemacht im Mitteilungsblatt vom 06.07.2011, 32. Stück, Nr. 486) wird das Aufnahmeverfahren 
ausgesetzt. 
 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margret Friedrich 

Universitätsstudienleiterin

541. Erteilung der Lehrbefugnis 

 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Sylwia Ptasinska gemäß § 103 
des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Molekülphysik“ erteilt. 
 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Guido Pupillo gemäß § 103 des 
Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Theoretische Physik“ erteilt. 
 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Marco Cantonati gemäß § 103 
des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Limnologie (Phykologie)“ erteilt. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c.mult. Tilmann Märk 

geschäftsführender Rektor

542. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitätsprofessorin/ 
Universitätsprofessors für Experimentelle Nano- und Biophysik 

 
Am Institut für Ionenphysik und Angewandte Physik (www.uibk.ac.at/ionen-angewandte-physik) der 
Fakultät für Mathematik, Informatik und Physik der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck ist die 
Stelle einer/eines 

 
UNIVERSITÄTSPROFESSORIN/UNIVERSITÄTSPROFESSORS 

FÜR 

Experimentelle Nano- und Biophysik 
 

in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität zu besetzen. 
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Das Institut für Ionenphysik und Angewandte Physik ist seit Jahren erfolgreich im Bereich der 
Grundlagenforschung von molekularen Prozessen. Die anwendungsorientierte Forschung des 
Instituts hat zur Gründung von mehreren Hightech-Firmen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 
ehemaligen Studierenden geführt. 
 
AUFGABEN 
 
In der Forschung soll die Bewerberin/der Bewerber mindestens in einem der Arbeitsbereiche 
Nanophysik und Biophysik tätig sein und Überlappungen zur Molekülphysik oder 
Massenspektrometrie in der Gasphase aufweisen. Im Sinne einer verstärkten Profilbildung des 
Instituts soll diese Professur Anknüpfungspunkte zu den vorhandenen Forschungsbereichen 
Molekulare Systeme, Umwelt- und Aerosolphysik sowie Nano-Biophysik aufweisen. 
Fachübergreifende Zusammenarbeit mit Forschungsgruppen an der Universität Innsbruck (z.B. 
Mathematik, Informatik, Quantenoptik, Astrophysik, Advanced Materials, Zentrum für Molekulare 
Biowissenschaften) ist erwünscht. 
 
Die regelmäßige Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich Physik (Bachelor-, Master-, 
Diplom-, Doktorats- und Lehramtsstudium) stellt eine weitere Aufgabe der ausgeschriebenen Stelle 
dar. 
 
Weiters wird die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung im üblichen Rahmen erwartet. 
 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
 ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung; 
c) hervorragende wissenschaftliche Qualifikation; 
d) Publikationen in führenden internationalen referierten Fachzeitschriften; 
e) Einbindung in die internationale Forschung;  
f) facheinschlägige Auslandserfahrung; 
g) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln; 
h) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten; 
i) Qualifikation zur Führungskraft und Teamfähigkeit. 
 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 
 

17.10.2011 
 

 
an die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Technikerstraße 
17, A-6020 Innsbruck (fss-technik@uibk.ac.at) zu richten. 
 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, die fünf wichtigsten wissenschaftlichen Arbeiten, 
Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten 
und Drittmittelprojekte, Beschreibung abgeschlossener, laufender und geplanter 
Forschungstätigkeiten, Nachweis der Lehrerfahrung sowie die Vorstellungen zur Gestaltung der 
Lehre. 
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Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen, die Papierform ist 
optional. Da die Bewerbungen international begutachtet werden, ist die Bewerbung in englischer 
Sprache zu verfassen. 
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/technikerstrasse/berufung/mip.html  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MÄRK 

geschäftsführender Rektor

543. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 
Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätspersonals zur Besetzung: 
 

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei ausgeschriebenen 
Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, 
längstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 

 
Chiffre: THEOL-6684 
Senior Scientist - Postdoc (20 Stunden/Woche), Institut für Bibelwissenschaften und Historische 
Theologie ab 01.10.2011 bis 30.09.2017. Hauptaufgaben: Geschäftsführung der 
Bibelwissenschaftlichen Literaturdokumentation Innsbruck; Titelaufnahme; Verschlagwortung; 
Kooperation mit anderen Institutionen und Verlagen; Drittmittelakquisition. Erforderliche 
Qualifikation: Doktorat in Bibelwissenschaften; gute EDV-Kenntnisse, besonders Erfahrung im 
Umgang mit Datenbanken; Teamfähigkeit, Selbstständigkeit in den übertragenen Aufgaben; 
Möglichkeit zur Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver Leistungsbeurteilung. 
 
Chiffre: BWL-6693 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Organisation und 
Lernen ab 01.10.2011 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Selbständige Forschung und Mitwirkung im 
Bereich Wirtschaftspädagogik; Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Betreuung von 
Studierenden im Bereich Wirtschaftspädagogik; Mitwirkung an Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Diplom- oder 
Masterstudium Wirtschaftspädagogik, Interesse an E-learning; Organisations- und 
Kommunikationskompetenz; Teamfähigkeit. 
 
Chiffre: VWL-6679 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Finanzwissenschaft ab 
03.10.2011 bis 02.10.2015. Hauptaufgaben: Qualitativ hochwertige eigene Forschung und 
Publikationen; Forschungsgeleitete Lehre sowie Unterstützung des Instituts in der Pflichtlehre; 
Mitarbeit an der institutsbezogenen Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: Promotion in 
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften; erwünscht: VolkswirtIn mit guten Kenntnissen in 
Experimenteller Ökonomik, Spieltheorie und Ökonometrie; Mitarbeit im Bereich des 
Forschungszentrums Experimentelle Ökonomik und angewandte Spieltheorie und in der Lehre 
des Instituts; Hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit. 
 
Chiffre: VWL-6681 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Wirtschaftstheorie, -politik und 
-geschichte ehest möglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Selbständige und unterstützende 
Forschung; Abhaltung von Lehrveranstaltungen; Verwaltungsaufgaben. Erforderliche 
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Qualifikation: Einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium, möglichst mit Ausrichtung 
Industrieökonomik, Verhaltensökonomik (Behavioral Economics), oder Experimentalökonomik; 
Fundierte Kenntnisse der Spieltheorie und deren Anwendungen dokumentiert durch 
Publikationen in hervorragenden internationalen Fachjournalen. Einschlägige Lehrerfahrung, 
ausgezeichnete Englischkenntnisse; Teamfähigkeit, Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten und 
Kommunikationsfähigkeit 
 
Chiffre: PHIL-HIST-6668 
Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (10 Stunden/Woche), Institut für Alte 
Geschichte und Altorientalistik ab 01.10.2011 bis längstens 28.02.2013. Hauptaufgaben: 
Unterstützung im Bereich der Wissenschaftsorganisation; Unterstützung im Bereich Forschung 
und Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: laufendes Studium im Bereich der Alten Geschichte 
bzw. Altorientalistik; Teamfähigkeit, Selbstständigkeit, Stabilität und Belastbarkeit, kreative 
Problemlösungskompetenz. 
 
Chiffre: PHIL-KULT-6674 
Senior Lecturer ohne Doktorat (30 Stunden/Woche), Institut für Translationswissenschaft ab 
03.10.2011 auf 6 Jahre. Hauptaufgaben: 12 Semesterstunden selbständige und 
forschungsgeleitete Lehre in den Bereichen Sprachausbildung Englisch und Fachübersetzung 
sowie allgemeines Übersetzen Englisch-Deutsch auf allen Niveaus; Mitarbeit bei der 
Durchführung kommissioneller Prüfungen; Studierendenbetreuung; Koordination (insbesondere 
im Bereich Sprachniveaueinstufungen); Eigenständige Weiter- und Fortbildung. Erforderliche 
Qualifikation: Diplom bzw. MA oder gleichwertige Qualifikation in einem universitären 
Übersetzerstudium mit Sprachenpaar Deutsch (Sprachniveau C2+ nach GERS) und Englisch 
(C2 nach GERS); Nachweis umfassender professioneller Übersetzungstätigkeit; Erwünscht: 
Universitäre Lehrerfahrung, Interesse an innovativen Lehrmethoden. Zielkulturkontakt; Hohe 
soziale Kompetenz im Umgang mit Studierenden und Kolleg/inn/en; Möglichkeit zur Entfristung 
bei fortdauerndem Bedarf und positiver Leistungsbeurteilung. 
 
Chiffre: PHIL-KULT-6698 
Senior Lecturer ohne Doktorat (30 Stunden/Woche), Institut für Translationswissenschaft ab 
03.10.2011 auf 6 Jahre. Hauptaufgaben: 8 Semesterstunden selbständige und 
forschungsgeleitete Lehre am Institut für Translationswissenschaft; 4 Semesterstunden 
selbständige und forschungsgeleitete Lehre am Institut für Germanistik; Studierendenbetreuung; 
Betreuung der schriftlichen Sprachniveau-Einstufung für Deutsch (1. Fremdsprache) und 
Mitarbeit bei der Durchführung kommissioneller Prüfungen; Eigenständige fachliche und 
didaktische Weiter- und Fortbildung. Erforderliche Qualifikation: Diplom bzw. M.A. oder 
gleichwertige Qualifikation in einem philologischen Studium, vorzugsweise Germanistik; 
Sprachkompetenz Deutsch C 2+ nach GERS; Universitäre Lehr- und Prüfungserfahrung im 
Bereich Deutsch als Fremdsprache; Nachweisbare Erfahrung im Umgang mit GERS; Interesse 
an innovativen Lehrmethoden; Hohe soziale Kompetenz im Umgang mit Studierenden und 
KollegInnen (Teamfähigkeit); Möglichkeit zur Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver 
Leistungsbeurteilung. 
 
Chiffre: CHEM-PHARM-6606 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (30 Stunden/Woche), Institut für Organische Chemie 
ab sofort bis 14.09.2014. Hauptaufgaben: Betreuung der Studierenden, speziell 
Praktikumsbetreuung; Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben; Durchführung 
von wiss. Forschungsarbeiten im Rahmen der Dissertation. Erforderliche Qualifikation: 
abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium, Fachrichtung Chemie / Chemie Lehramt; weiters 
gewünscht: Kompetenz im Umgang mit Studierenden; Teamfähigkeit in der Lehre und 
Forschung; kreative Problemlösungsfähigkeit; Aufgaben: Mitwirkung in der Lehre für 
Studierende der Pharmazie und Chemie (Übungen, Vorlesungen, Seminare) und in der am 
Institut durchgeführten Forschung. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung 
aufgrund des Frauenförderungsplanes; Bewerber der vorhergehenden Ausschreibung werden 
beim Auswahlverfahren mitberücksichtigt. 
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Chiffre: CHEM-PHARM-6701 
UniversitätsassistentIn – Postdoc (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut für Pharmazie, Abt. 
Pharmazeutische Chemie ehest möglich auf die Dauer der Abwesenheit des Stelleninhabers 
längstens jedoch bis 30.06.2012. Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehrveranstaltungen; 
Betreuung der Studierenden; Organisations- und Verwaltungsaufgaben; Mitarbeit im Projekt 
„Bioanalytik von Organometallverbindungen“; Zielsetzung: Eigenständige wissenschaftliche 
Tätigkeit, qualitativ hochwertige Lehre, Betreuung von Diplomarbeiten und Mitbetreuung von 
Dissertationen. Erforderliche Qualifikation: Doktorat in Chemie oder Pharmazie, fundierte 
Kenntnisse spektroskopischer und analytischer Methoden insbesondere NMR-Spektroskopie, 
HPLC sowie LC-MS Kopplungen. Erfahrung im Umgang mit Organometallverbindungen und 
Metallkomplexen. 
 
Chiffre: MIP-6691 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (25 Stunden/Woche), Institut für Mathematik ab 
01.10.2011 bis 30.09.2015. Hauptaufgaben: Forschung; Lehre. Erforderliche Qualifikation: sehr 
gute Diplom- oder Masterarbeit im Bereich Stochastik mit Kenntnissen auf dem Gebiet der 
stochastischen Prozesse (Lévy Prozesse, stochastische Differentialgleichungen), der 
stochastischen Analysis (Malliavin Rechnung auf dem Wiener Raum und für Lévy Prozesse) und 
der Analysis (zum Beispiel der Interpolationstheorie); Bereitschaft zur Lehre in der Stochastik; 
Teamfähigkeit, Bereitschaft zur Kommunikation mit Kolleginnen und Kollegen. 
 
Chiffre: ARCH-6666 
Senior Lecturer ohne Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut für Experimentelle Architektur, 
Hochbau ab 01.10.2011 auf 4 Jahre, Möglichkeit der Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und 
positiver Leistungsbeurteilung. Hauptaufgaben: Qualitativ hochwertige, selbständige und 
forschungsgeleitete Lehre (8 SSt) mit Schwerpunkt Hochbau sowie die damit verbundene 
Administration; Organisation, Koordination und Administration von Vorträgen und Seminaren; 
Weiterentwicklung und Ausbau von Firmenkooperationen. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Studium der Architektur sowie mehrjährige Berufspraxis und Lehrerfahrung. 
Vertiefte Kenntnisse im Bereich Hochbau. Computerkenntnisse in den einschlägigen 
Programmen. Sehr gute Englischkenntnisse werden vorausgesetzt; Überdurchschnittliches 
Engagement und Teamfähigkeit sowie hohe Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein; 
Fähigkeit zur Motivation der Studierenden. 
 
Chiffre: ARCH-6694 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Städtebau und 
Raumplanung ehest möglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Lehre; Forschung; Verwaltung. 
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplom-, Magister oder Masterstudium, 
Städtebauliche und architektonische Fachkompetenz, ausgezeichnete Englischkenntnisse, 
bevorzugt werden Kenntnisse im Bereich von Scripting (Rhino) und Kenntnisse in der 
Handhabung parametrischer Software (Top Solid, etc.); Führungskompetenz sowie 
didaktische/pädagogische Fähigkeiten im Umgang mit Studierenden, Teamfähigkeit, kreative 
Problemlösungsfähigkeit. 
 
Chiffre: ARCH-6700 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Städtebau und 
Raumplanung ehest möglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Lehre; Forschung; Verwaltung. 
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplom-, Magister oder Masterstudium, 
Städtebauliche und architektonische Fachkompetenz, gute Englischkenntnisse, fundierte 
Computer/EDV Kenntnisse. Bevorzugt werden Kenntnisse im Bereich von Scripting (Rhino) und 
Kenntnisse in der Handhabung parametrischer Software (Top Solid, etc.); Führungskompetenz 
sowie didaktische/pädagogische Fähigkeiten im Umgang mit Studierenden, Teamfähigkeit, 
kreative Problemlösungsfähigkeit. 
 
Chiffre: BAU-6664 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Grundlagen der 
Bauingenieurwissenschaften, AB Angewandte Mechanik ab 01.10.2011 bis 30.09.2014. 
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Hauptaufgaben: Forschung; Abfassung einer Dissertation im Rahmen des DK+ Computational 
Interdisciplinary Modelling. Erforderliche Qualifikation: einschlägiges abgeschlossenes Diplom- 
oder Masterstudium, fundierte Kenntnisse im Bereich der Mechanik einschließlich numerischer 
Methoden, sehr gute Englischkenntnisse; Teamfähigkeit. 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 07. September 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag 
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

544. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals zur Besetzung: 
 

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
Chiffre: MIP-6680 
Feinmechanikerin / Feinmechaniker VwGr IIb (40 Stunden/Woche), Institut für Ionenphysik u. 
Angewandte Physik ab 01.10.2011. Hauptaufgaben: Eigenständige Fertigung feinmechanischer 
Komponenten nach Vorgaben und in enger Zusammenarbeit mit dem wissenschaftlichen 
Personal; Organisation der Werkstatt und Lagerverwaltung; Reparaturen und Erweiterungen 
vorhandener feinmechanischer Komponenten; Wartungsarbeiten an wissenschaftlichen 
Apparaturen. Erforderliche Qualifikation: Ausbildung und Erfahrung als Feinmechanikerin / 
Feinmechaniker; Teamfähigkeit, selbstständiges Arbeiten, Flexibilität. 
 
Chiffre: ARCH-6705 
SekretärIn (20 Stunden/Woche), Institut für Architekturtheorie und Baugeschichte ehest möglich 
bis 15.03.2013. Hauptaufgaben: Leitung des Sekretariates im Arbeitsbereich Baugeschichte und 
Denkmalpflege; Unterstützung der Arbeitsbereichsleitung; Laufende Verwaltungsaufgaben; 
Koordination und Organisation sowie Abwicklung der administrativen Abläufe des 
Lehrebetriebes; Parteienverkehr; Betreuung der Institutsbibliothek (Leihverkehr). Erforderliche 
Qualifikation: gute Computerkenntnisse - MS Office (möglicherweise auch SAP, VIS); 
einschlägige Arbeitserfahrung und Kenntnisse der universitären Strukturen erwünscht; sehr gute 
Englischkenntnisse; Berufserfahrung; Organisationstalent; Teamfähigkeit; Freude am Umgang 
mit Menschen. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-6690 
BetreuerIn für flexible Kinderbetreuung, VwGr IIIa (8 Stunden/Woche), Büro für Gleichstellung 
und Gender Studies ab 01.10.2011. Hauptaufgaben: Betreuung von Kindern in der flexiblen 
Kinderbetreuung bzw. Ferienbetreuung. Erforderliche Qualifikation: Mindestalter 18 Jahre, 
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nachweisliche Erfahrung bei der Arbeit mit Kindern und/oder pädagogische Ausbildung, 
Kreativität, selbständiges Arbeiten sowie Bereitschaft für flexible Arbeitszeiten; 
Kommunikationskompetenz, Loyalität, Teamfähigkeit. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-6708 
PersonalreferentIn Drittmittelreferat VwGr IIIa (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), 
Personalabteilung ehest möglich bis 21.06.2013, längstens jedoch bis zur Rückkehr der 
Stelleninhaberin. Hauptaufgaben: Eigenständige Personaladministration; 
Personalkostenkalkulation; Beratung und Beantwortung von Anfragen zu Anstellungen. 
Erforderliche Qualifikation: Matura (bevorzugt HAK) oder vergleichbare kaufmännische 
Ausbildung; Lohnverrechnungs- und EDV-Kenntnisse, SAP-Kenntnisse von Vorteil; gute 
Englisch Kenntnisse; Teamfähigkeit, serviceorientiertes Denken; Kommunikationstalent; 
Einsatzbereitschaft und Genauigkeit. Es handelt es sich um eine Wiederholung der 
Ausschreibung. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 07. September 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag 
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

545. AUSSCHREIBUNG DEUTSCHES LEKTORAT AM INSTITUT FÜR 
MODERNE SPRACHEN UND VERGLEICHENDE 
LITERATURWISSENSCHAFT, ABTEILUNG FÜR DEUTSCHE 
PHILOLOGIE AN DER UNIVERSITÄT EXTREMADURA (SPANIEN) 

 
Aufgaben: DaF-Sprachunterricht auf verschiedenen Stufen an der Fakultät für 

Geisteswissenschaft und der Fachhochschule für Betriebswirtschaft und 
Tourismus. 

 Lehrdeputat im Ausmaß von 8 Wochenstunden. 
 
Voraussetzungen: Studienabschluss in Germanistik, einer anderen Philologie oder DaF 
 Unterrichtserfahrung erwünscht. 
 Spanisch-Sprachkenntnisse (zumindest Grundkenntnisse) notwendig 
 Hohes Maß an Flexibilität, Anpassungsfähigkeit. 
 
Leistungen: das Gehalt beträgt ungefähr 1.000 EUR (je nach Einstufung)  

die für die Erfüllung der Aufgaben in der Lehre notwendigen räumlichen, 
technischen und materiellen Voraussetzungen werden zur Verfügung gestellt. 

 
Beginn / Dauer: Ab sofort WS 2011, mindestens 1 Jahr, höchstens 2 Jahre 
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Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und akademischer Werdegang, Zeugnisse in 
Kopie, ggf. Schriftenverzeichnis, ggf. Liste der durchgeführten Lehrveranstaltungen) richten Sie bitte 
bis zum 23. September 2011 schriftlich und per E-Mail 
 
an Herrn Dr. Mathias Schennach 
Universität Innsbruck 
Büro für Internationale Beziehungen 
Innrain 52 
A-6020 Innsbruck (Österreich-Austria) 
E-mail mathias.schennach@uibk.ac.at 
 
Die Universität Extremadura strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt deshalb 
qualifizierte Frauen ein, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
aufgenommen. 
 
Fragen richten Sie bitte an: Mathias.Schennach@uibk.ac.at 
 
Quelle: Universität Extremadura (Prof. Dr. Olga García) / Büro für Internationale Beziehungen der 
Universität Innsbruck (Dr. Schennach) 
 

 

 
 


