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106. Änderung des Entwicklungsplans der Leopold-Franzens-Universität 
Innsbruck 

 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat gemäß § 22 Abs. 1 Z 2 des 
Universitätsgesetzes 2002 nach Stellungnahme des Senats und mit Genehmigung des 
Universitätsrats vom 15.12.2009 den Entwicklungsplan der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, 
kundgemacht im Mitteilungsblatt vom 14.11.2005, 5. Stück, Nr. 26, zuletzt geändert im 
Mitteilungsblatt vom 18.11.2009, 4. Stück, Nr. 66, wie folgt geändert: 
 
 
1. In Teil II, Punkt 6.1, Tabelle 14: Besetzung von Professuren nach Fakultäten im Zeitraum 

(01.07.2005 – 31.12.2009), Untertabelle 2: Rechtswissenschaftliche Fakultät/ Widmung – 
Besetzung, hat die siebte Zeile neu zu lauten:  

 
7. Bürgerliches Recht und Grundlagen der Rechtswissenschaft 2009 

 
 
2. In Teil III, Punkt 3.2.2, Professuren, Untertabelle Nachbesetzungen – Besetzung, hat die vierte 

Zeile neu zu lauten: 

 
Bürgerliches Recht und Grundlagen der Rechtswissenschaft 2009 

 
 
 

 Für das Rektorat: Für den Universitätsrat: 

 Rektor o. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Töchterle o. Univ.-Prof. DDr. Johannes Michael Rainer 

107. Verlautbarung der Auflassung des Universitätslehrgangs „BIM – Business 
Information Management“ 

 
Gemäß § 37 Abs. 4 des Satzungsteils „Studienrechtliche Bestimmungen“, wiederverlautbart im 
Mitteilungsblatt vom 03.02.2006, 16. Stück, Nr. 90, zuletzt geändert im Mitteilungsblatt vom 
02.09.2009, 111. Stück, Nr. 419, wird der Universitätslehrgang „BIM – Business Information 
Management“ aufgelassen.  
 
 

Für das Rektorat: 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margret Friedrich 

Vizerektorin für Lehre und Studierende
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108. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Sprachen und Literaturen hat Herrn Ao.Univ.-Prof. 
Mag.Dr. Peter Anreiter bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die 
zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes 
"Flurnamendokumentation im Bundesland Tirol" notwendig sind. Für eine Überschreitung der 
Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Manfred Kienpointner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Sprachen und Literaturen

109. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur hat Herrn Univ.Prof. Dr.-Ing. Markus 
Aufleger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung 
des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Weiterentwicklung der numerischen 
Bemessungswerkzeuge für Hochdruckanlagen - Anwendungsbeispiel KW Kaunertal" notwendig 
sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur

110. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Mikrobiologie hat Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Wolfgang 
Burgstaller bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung 
des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Hompage Mykologie" notwendig 
sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Franz Schinner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Mikrobiologie
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111. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn 
Dr.-Ing. Rainer Pfluger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die 
zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Unterauftrag ILETE" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften

112. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Informatik hat Herrn Priv.-Doz. Dr. Radu Prodan bis 
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Patent Categorisation Based on a Generic 
Compilation and Runtime Execution Platform for Hybrid Many-Core Architectures" notwendig sind. 
Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Thomas Fahringer 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Informatik

113. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Geschichtswissenschaften und Europäische 
Ethnologie hat Frau Mag. Miriam Trojer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften 
bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr als Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes 
"Thun-Web" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte 
persönlich. 
 
 

O.Univ.-Prof. Dr. Brigitte Mazohl 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für Geschichtswissenschaften und Europäische Ethnologie



- 103 - 

114. Ausschreibung der Franz Gschnitzer-Förderungspreise 2010 durch die 
Rechtswissenschaftliche Fakultät der Universität Innsbruck 

 
Die Rechtswissenschaftliche Fakultät lädt erneut Angehörige unserer Universität (vor allem 
Studierende) oder Absolventen/innen ein, sich um einen Franz Gschnitzer-Förderungspreis 2010 zu 
bewerben. Statutengemäß wird dieser Preis jährlich zur Anerkennung und Förderung 
hervorragender rechtswissenschaftlicher Leistungen vergeben. 
Der Preis kann an bis zu drei Bewerber/Bewerberinnen verliehen werden. Die Höhe des einzelnen 
Preises beträgt bis zu 2.000 Euro. 
Ausgezeichnet werden wissenschaftliche Arbeiten wie Diplomarbeiten, Dissertationen, 
Monographien oder Forschungsprojekte. Es können sowohl veröffentlichte oder abgeschlossene, 
als auch unveröffentlichte Arbeiten/Manuskripte, allenfalls auch Zwischenberichte und Exposés über 
größere Forschungsprojekte zu deren weiterer Förderung prämiert werden. Bereits erhaltene 
andere Teilförderungen stellen kein Hindernis dar. 
Bewerbungen sind bis Montag, den 8. März 2010 an das Dekanat der Rechtswissenschaftlichen 
Fakultät, Innrain 52, A-6020 Innsbruck (unter Vorlage eines abgeschlossenen oder publizierten 
Manuskriptes und des erforderlichen Nachweises einer Nahebeziehung zu unserer Universität und 
Fakultät) zu richten. 
Die Franz Gschnitzer-Förderungspreise 2010 werden (voraussichtlich im Juni 2010) in feierlicher 
Form überreicht. 
 

Univ.-Prof. Dr. Gustav Wachter 

Dekan

115. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 
Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätspersonals zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
Chiffre: REWI-5874 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Strafrecht, 
Strafprozessrecht und Kriminologie ab 01.02.2010 bis 31.01.2014. Hauptaufgaben: Mitarbeit an 
wissenschaftlichen Projekten; Mitarbeit in der Lehre; Mitarbeit bei Prüfungen (Korrekturtätigkeit); 
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplomstudium der 
Rechtswissenschaften; sehr gute Kenntnisse im Strafrecht und Strafverfahrensrecht; sehr gute 
Computerkenntnisse (MS-Office) insbesondere im Formatieren von Manuskripten. 
 
Chiffre: BWL-5876 
Senior Lecturer - Dissertationsstelle (40 Stunden/Woche), Institut für Organisation und Lernen, AB 
Wirtschaftssprachen ab 01.03.2010 auf 6 Jahre (16 SSt). Hauptaufgaben: Planung und Abhaltung 
von Lehrveranstaltungen; Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche 
Qualifikation: einschlägiges abgeschlossenes Studium (Magisterium oder Master) aus den 
Bereichen Anglistik/Amerikanistik oder Spracherwerb Englisch bzw. TEFL; Englischkenntnisse C2 
Proficiency; langjährige Erfahrung mit Wirtschaftsenglisch in der akademischen Lehre und im 
Unterricht bei Firmen; weitere Ausbildungen im Bereich Wirtschaft und Kommunikation von Vorteil; 
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Sicheres und souveränes Auftreten im Unterricht; Motivationsfähigkeit; vernetztes Denken und 
Handeln; Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit und im Umgang mit KollegInnen. 
 
Chiffre: VWL-5864 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle, halbbeschäftigt (Aufstockung auf 75% ab 3. Jahr), 
Institut für Wirtschaftstheorie, -politik und -geschichte ehest möglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: 
Selbständige und unterstützende Forschung; Abhaltung von Lehrveranstaltungen; 
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Einschlägiges abgeschlossenes Diplom - oder 
Masterstudium (möglichst mit Ausrichtung angewandte Spieltheorie oder Experimentalökonomie). 
Fundierte Kenntnisse der Spieltheorie, Experimentalökonomie und verwandter Methoden. 
Einschlägige Lehrerfahrung, ausgezeichnete Englischkenntnisse; Teamfähigkeit, Fähigkeit zum 
selbständigen Arbeiten und Kommunikationsfähigkeit. 
 
Chiffre: VWL-5863 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (20 Stunden/Woche), Institut für Wirtschaftstheorie, -politik und -
geschichte ehest möglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Selbständige und unterstützende 
Forschung; Abhaltung von Lehrveranstaltungen; Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: 
Einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium (möglichst mit Ausrichtung angewandter 
Spieltheorie). Fundierte Kenntnisse der Spieltheorie und der experimentellen Ökonomik 
dokumentiert durch Publikationen in hervorragenden internationalen Fachjournalen. Einschlägige 
Lehrerfahrung, ausgezeichnete Englischkenntnisse; Teamfähigkeit, Fähigkeit zum selbständigen 
Arbeiten und Kommunikationsfähigkeit. 
 
Chiffre: PHIL-HIST-5872 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Geschichte und Ethnologie ab 
01.03.2010 bis 28.02.2014. Hauptaufgaben: Selbstständige Forschung; Forschungsorientierte 
Lehre; Betreuung der Studierenden; Verwaltungsaufgaben; Mitbetreuung von AbsolventInnen. 
Erforderliche Qualifikation: Einschlägige, qualifizierte Promotion in Kulturanthropologie, 
Volkskunde, Europäische Ethnologie oder Empirische Kulturwissenschaft; Mehrjährige 
Lehrerfahrung und didaktische Fähigkeiten; Inhaltliche Ausrichtung im Bereich "regionale 
Kulturanalyse"; Erfahrung (methodisch und didaktisch) in historischer wie gegenwartsbezogener 
Kulturforschung; Erfahrung in Konzeption und Administration modularisierter Studiengänge; Gute 
Englisch-, Französisch- oder Italienischkenntnisse. 
 
Chiffre: PHIL-HIST-5873 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Musikwissenschaft ab 
01.02.2010 bis 31.01.2014. Hauptaufgaben: Forschung: Mitarbeit an den Forschungsprojekten des 
Institutes; Lehre: Mitwirkung bei und selbständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen; Verwaltung: 
Mitarbeit an Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes 
Master/Diplomstudium in Musikwissenschaft, ausgezeichnete Englischkenntnisse, ausgezeichnete 
Kenntnisse im EDV-Bereich, Erfahrung im Umgang mit audiotechnischen Medien 
 
Chiffre: PHIL-KULT-5837 
Senior Lecturer (40 Stunden/Woche), Institut für Anglistik ab 01.03.2010 bis 29.02.2016. 
Hauptaufgaben: Abhaltung von 13 SSt Lehrveranstaltungen, Prüfungen sowie Betreuung von 
Studierenden; Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben; Mitwirkung an 
Forschungsprojekten, Korrektur von wissenschaftlichen Texten und Weiterbildung. Erforderliche 
Qualifikation: einschlägiges, abgeschlossenes Master- (Diplom-) Studium oder Äquivalent; TEFL-
Qualifikation und Praxis/Erfahrung in Sprachlehre bis mindestens Niveau C2+; Mindest-
Deutschkenntnisniveau B2; Teamfähigkeit, kreative Problemlösungsfähigkeit. 
 
Chiffre: PHIL-KULT-5830 
Senior Lecturer für Englisch (40 Stunden/Woche), Institut für Translationswissenschaft ab 
01.03.2010 bis 29.02.2016. Hauptaufgaben: 15 Semesterstunden Lehrverpflichtung am Institut für 
Translationswissenschaft im Bereich Sprachausbildung und Landes-/Kulturwissenschaft; 
selbstständige forschungsgeleitete Lehre; Studierendenbetreuung; Herstellung und 
Aufrechterhaltung von Kontakten mit Institutionen in anglophonen Ländern; Hilfestellung für 
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Studierende bei der Planung von studienbezogenen Auslandsaufenthalten; einschlägige Weiter- 
und Fortbildung. Erforderliche Qualifikation: Master oder gleichwertige Qualifikation in einem 
translationswissenschaftlichen oder philologischen Studium; Beherrschung des Englischen auf 
Niveau C2+, des Deutschen mindestens auf C 1 nach GERS. Fremdsprachendidaktische 
Befähigung, ausgezeichnete Kenntnis anglophoner Länder; Teamfähigkeit und Bereitschaft zur 
Zusammenarbeit mit KollegInnen; Erwünscht: Berufserfahrung als Englisch-LehrerIn auf 
Universitätsniveau sowie als professionelle/r Übersetzer/in, Interesse an innovativen 
Lehrmethoden, soziale Kompetenz, Zielkulturkontakt. 
 
Chiffre: BIO-5851 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Molekularbiologie ehest möglich 
auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Hochwertige Forschung zur Lehre im Bereich 
Molekularbiologie/Molekulare Entwicklungsbiologie. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes 
naturwissenschaftliches Doktoratsstudium sowie fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung in 
Molekularbiologie und Bioinformatik. Bewerbungen mit einschlägiger Erfahrung bei der 
Charakterisierung von DNA-Protein-Interaktion werden bevorzugt eingestellt. Erwünscht: Erfahrung 
in der molekularbiologischen Lehre und im Umgang mit dem Modelltier Zebrafisch. 
 
Chiffre: CHEM-PHARM-5860 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (30 Stunden/Woche), Institut für Physikalische Chemie 
ab 01.02.2010 bis 31.01.2013. Hauptaufgaben: Forschung, Dissertation aus dem Schwerpunkt 
Präparation und Charakterisierung von Nanostrukturen auf Oberflächen; Mitarbeit in der Lehre: 
Betreuung von Arbeitsgruppen in den Physikalisch-Chemischen und Materialwissenschaftlichen 
Praktika, DiplomandInnenbetreuung; Administration: Verwaltung von materialwissenschaftlichen 
Projekten, Mitarbeit bei der Erstellung von Projektberichten; Eigene Fortbildung: Aufarbeitung 
wissenschaftlicher Literatur, Workshop und Tagungsteilnahme etc Erforderliche Qualifikation: 
Fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der Material- und Nanowissenschaften, insbesondere 
Photoemissionsspektroskopie und UHV Technik, Diplom in Physik oder Chemie; Gute 
Kommunikationsfähigkeit, didaktisches Talent, Fähigkeit zur Zusammenarbeit in einer Gruppe. 
 
Chiffre: CHEM-PHARM-5859 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (30 Stunden/Woche), Institut für Physikalische Chemie 
ab 01.02.2010 bis 31.01.2013. Hauptaufgaben: Forschung, Dissertation aus dem Schwerpunkt 
Präparation und Charakterisierung von Nanostrukturen auf Oberflächen; Mitarbeit in der Lehre: 
Betreuung von Arbeitsgruppen in den Physikalisch-Chemischen sowie Material- und 
Nanowissenschaftlichen Praktika, DiplomandInnenbetreuung; Administration: Verwaltung, 
Buchführung und Abrechnung von Material- und Nanowissenschaftlichen Projekten, Mitarbeit bei 
der Erstellung von Projektberichten.; Eigene Fortbildung: Selbständige Aufarbeitung 
wissenschaftlicher Literatur, Besuch von und Beiträge zu Workshops und Tagungen, etc 
Erforderliche Qualifikation: Fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der Material- und 
Nanowissenschaften, der Rastersondenmikroskopie und der UHV-Technik; Diplom in Chemie; 
Gute Kommunikationsfähigkeit, didaktisches Talent, Fähigkeit zur Zusammenarbeit in einer 
Gruppe. 
 
Chiffre: MIP-5861 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (30 Stunden/Woche), Institut für Astro- und 
Teilchenphysik ehest möglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Selbständige Forschung; Mitwirkung an 
Organisations- und Verwaltungsaufgaben; Lehre. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes 
Magister- oder Diplomstudium mit Fachrichtung Astrophysik/Astronomie, Physik, Mathematik oder 
Informatik mit Schwerpunkt High Performance Computing. Gute Englischkenntnisse. Bereitschaft, 
sich in den Forschungsbereich Astroteilchenphysik/Gammaastronomie einzuarbeiten; 
Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit mit Projektbeteiligungen auf internationaler Ebene; 
Problemlösungsfähigkeit 
 
Chiffre: MIP-5862 
Senior Lecturer - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Informatik ab 01.03.2010 bis 
28.02.2013. Hauptaufgaben: 16 Semesterstunden Lehre pro Semester; Organisation und 
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Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: einschlägiges abgeschossenes Doktoratsstudium; 
Führungskompetenz im Umgang mit Studien- und ForschungsassistentInnen; Erfahrung in der 
Lehre; Teamfähigkeit; kreative Problemlösungsfähigkeit; ausgezeichnete Englischkenntnisse. 
 
Chiffre: MIP-5856 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Informatik ab 01.02.2010 bis 
31.01.2014. Hauptaufgaben: selbständige Forschung im Bereich Parallelrechnen; Akquisition und 
Leitung von Drittmittelprojekten; Betreuung von Studierenden; Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Sehr guter Abschluss eines Doktoratsstudiums 
der Informatik oder einer verwandten Studienrichtung; Führungskompetenz im Umgang mit 
Studien- und ForschungsassistentInnen, Teamfähigkeit; arbeiten in multidisziplinären Teams an 
praxisnahen Informatiklösungen; kreative Problemlösungsfähigkeit; eigenständiges Arbeiten und 
hohe Leistungsbereitschaft. 
 
Chiffre: MIP-5855 
Senior Lecturer - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Mathematik ab 01.03.2010 bis 
28.02.2014. Hauptaufgaben: Lehrtätigkeit im Ausmaß von 14 Semesterstunden im Rahmen der 
Lehraufgaben des Institutes; Mitwirkung bei der Administration des Lehrbetriebes und bei der 
Verwaltung des Instituts. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Doktoratstudium in 
Mathematik oder technischer Mathematik, Unterrichtserfahrung, Organisationstalent; 
Teamfähigkeit, Bereitschaft zur Kommunikation mit MitarbeiterInnen und Studierenden, Fähigkeit 
zur Motivation von Studierenden, Führungskompetenz im Umgang mit Studierenden. 
 
Chiffre: BAU-5858 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Infrastruktur, AB Umwelttechnik 
ab 01.02.2010 auf 6 Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden. 
Hauptaufgaben: Forschung; Lehre; Administration. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes 
Doktorat der technischen Wissenschaften im Bereich Bauingenieurwesen, Themenbereich 
Siedlungswasserwirtschaft. Wünschenswert sind Erfahrungen in der Forschung und 
Projektmanagement im Bereich Siedlungsentwässerung (besonders numerische Modellierung), 
Erfahrungen in der Systemanalytik (besonders in Verfahren zur Abschätzung von Unsicherheiten), 
Programmierkenntnisse (Matlab, Python) sowie Lehrerfahrung; Teamfähigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit, Selbständigkeit. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-5870 
Studentische/r Mitarbeiter/in für den Beauftragten des Rektors für die University of New Orleans 
(10 Stunden/Woche), Büro für Internationale Beziehungen ab 01.02.2010 bis 31.01.2013. 
Hauptaufgaben: Unterstützung des Beauftragten des Rektors für die University of New Orleans. 
Erforderliche Qualifikation: Studierende/r mit guten Englischkenntnissen, Auslandserfahrung, 
Kenntnis der University of New Orleans, Beherrschung der elektronischen Medien und ihrer 
Möglichkeiten; Teamfähigkeit, Flexibilität. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. Jänner 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner
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116. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
Chiffre: BWL-5878 
Sekretär/in VwGr IIa (20 Stunden/Woche), Institut für Organisation und Lernen ab 01.03.2010. 
Hauptaufgaben: Verwaltungsaufgaben: Administrative Unterstützung der 
Institutsmitarbeiter/innen, Parteienverkehr, Budgetverwaltung; Unterstützung bei der 
Lehrverwaltung; Unterstützung bei der Forschungsverwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
einschlägige Ausbildung im Bereich Büro- und Verwaltungsmanagement, EDV-Kompetenz 
(Office Programme). Erwünscht: Grundkenntnisse Buchhaltung, Berufserfahrung; 
Kommunikations- und Teamfähigkeit, Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein, 
Organisationsfähigkeit. 
 
Chiffre: PHIL-KULT-5875 
SekretärIn VwGr. IIa (14 Stunden/Woche) (teilbeschäftigt), Institut für Amerikastudien ehest 
möglich. Hauptaufgaben: Unterstützung des Institutsleiters in Verwaltung und Lehre. 
Erforderliche Qualifikation: Kaufmännische Kompetenzen; Kenntnisse der universitären 
Verwaltungsabläufe und gute Englischkenntnisse erwünscht; IT Kompetenz; Teamfähigkeit; 
Organisationsfähigkeit. 
 
Chiffre: BAU-5871 
SekretärIn (20 Stunden/Woche), Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften ab 
22.02.2010. Hauptaufgaben: Korrespondenz; Unterstützung des Dienstvorgesetzten sowie des 
wissenschaftlichen Personals; Buchhaltung; Betreuung der Studierenden. Erforderliche 
Qualifikation: mindestens Handelsschulabschluss oder ähnliche Ausbildung, Erfahrungen im 
EDV-Bereich (Microsoft Programme etc.), Englischkenntnisse, (SAP Erfahrung erwünscht).; 
Kollegialität, Teamgeist und Fähigkeit zu initiativem und selbständigem Arbeiten 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. Jänner 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

 


