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410. Bestellung von Fakultätsstudienleiterinnen/Fakultätsstudienleitern 

 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat gemäß § 9 Abs. 1 des 
Organisationsplans der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck Univ.-Prof. Mag. Dr. Józef 
Niewiadomski zum Fakultätsstudienleiter der Katholisch-Theologischen Fakultät für den Zeitraum 
von 1. Oktober 2009 bis 31. Jänner 2010 bestellt. 
 
 

Für das Rektorat: 

Rektor o. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Töchterle

411. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur hat Herrn Univ.Prof. Dr.-Ing. Markus 
Aufleger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung 
des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Innovation Wasserkraft – 
Entwicklung von Lösungen zur Wasserkraftnutzung an sensiblen Standorten mit unkonventionellen 
Randbedingungen" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 
Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur

412. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur hat Frau Dipl.-Ing. Barbara Schneider-
Muntau bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des 
ihr als Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "Anwendungsoptimierung des 
Düsenstrahlverfahrens" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die 
Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur
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413. Erteilung der Lehrbefugnis 

 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Jörg Hoffmann gemäß § 103 des 
Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Informatik“ erteilt. 
 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Hartmut Häffner gemäß § 103 des 
Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Experimentalphysik“ erteilt. 
 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Thomas Mölg gemäß § 103 des 
Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Geografie“ erteilt. 
 
 

Für das Rektorat: 

o. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Töchterle 

Rektor

414. Ausschreibung von Leistungsstipendien an der Universität Innsbruck für 
das Studienjahr 2008/2009 

Gemäß § 57 (1) Studienförderungsgesetz (StudFG) dienen Leistungsstipendien an Universitäten zur 
Anerkennung hervorragender Studienleistungen. Antragsberechtigt sind österreichische 
Staatsbürger/innen, gleichgestellte Ausländer/innen sowie gleichgestellte Staatenlose. 
 
Bewerbungen sind innerhalb folgender Frist über das Studierendenportal LFU:online zu 
beantragen: 
 

28. September 2009 bis 23. Oktober 2009 
 

Sollte eine Beantragung über LFU:online nicht möglich sein, können Sie Ihren Antrag persönlich          
(Antragsformular) in der Fakultäten Servicestelle, Innrain 52, Christoph-Probst-Platz, 1. Stock, Zi. 
1032, 6020 Innsbruck abgeben: 
 
I. Allgemeine Voraussetzungen 

• die Einhaltung der Anspruchsdauer (§ 18 StudFG) des jeweiligen Studienabschnittes unter 
Berücksichtigung allfälliger wichtiger Gründe (§ 19 StudFG) 

• ein Notendurchschnitt der zur Beurteilung herangezogenen Prüfungen, Lehrveranstaltungen 
und wissenschaftlichen Arbeiten darf 2,0 nicht überschreiten 

• die Erfüllung der Ausschreibungsbedingungen 

• Ablegung von Prüfungen in dem der Bewerbung vorausgegangenen Studienjahr im Umfang 
von einer Mindestanzahl von Semesterstunden bzw. ECTS-AP, die unter den besonderen 
Voraussetzungen bei den einzelnen Fakultäten spezifiziert sind. 

 

Hinweis: Alle Prüfungen, die innerhalb des 1. Oktobers 2008 und 30. Septembers 2009 im Rahmen 
des Studiums an der Universität Innsbruck bei einer Mitbelegung an der Medizinischen Universität 
abgelegt worden sind, können in LFU:online hochgeladen bzw. dem Antrag beigefügt werden. 
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II. Besondere Voraussetzungen  
 
Fakultät für Architektur: 

- Nachweis von mindestens 50 ECTS-AP. Ein Notendurchschnitt von 1,5 darf nicht 
überschritten werden.  

 
Fakultät für Bauingenieurwissenschaften: 

- Diplomstudium: Nachweis von mindestens 24 Semesterstunden. 
- Bachelor/Master: Nachweis von mindestens 42 ECTS-AP. 

 
Fakultät für Betriebswirtschaft: 

- Nachweis von mindestens 52,5 ECTS-AP (7 Module á 7,5 ECTS-AP) in dem der 
Bewerbung vorangegangenen Studienjahr. Ein Notendurchschnitt von 1,5 darf nicht 
überschritten werden. 

 
Fakultät für Bildungswissenschaften: 

- Diplomstudium: Nachweis von mindestens 24 Semesterstunden. Ein Notendurchschnitt 
von 1,3 darf nicht überschritten werden. 

- Bachelor/Master: Nachweis von mindestens 60 ECTS-AP. Ein Notendurchschnitt von 1,3 
darf nicht überschritten werden. 

 
Fakultät für Biologie: 

- Diplomstudien/Bachelor (2003W): Nachweis von mindestens 28 Semesterstunden. Ein 
Notendurchschnitt von 1,5 darf nicht überschritten werden. 

- Bachelor (2008W)/Master: Nachweis von mindestens 54 ECTS-AP. Ein Notendurchschnitt 
von 1,5 darf nicht überschritten werden. 

 
 
Fakultät für Chemie und Pharmazie: 

- Nachweis von mindestens 20 Semesterstunden. Ein Notendurchschnitt von 1,5 darf nicht 
überschritten werden. 

 
Fakultät für Geo -und Atmosphärenwissenschaften: 

- Diplomstudium: Nachweis von mindestens 25 Semesterstunden. Ein Notendurchschnitt 
von 1,5 darf nicht überschritten werden. 

- Bachelor/Master: Nachweis von mindestens 60 ECTS-AP. Ein Notendurchschnitt von 1,5 
darf nicht überschritten werden. 
  

Fakultät für Mathematik, Informatik und Physik: 
- Nachweis von mindestens 45 ECTS-AP. Ein Notendurchschnitt von 1,5 darf nicht 

überschritten werden. 
 
Fakultät für Politikwissenschaft und Soziologie: 

- Nachweis von mindestens 28 Semesterstunden in dem der Bewerbung vorangegangenen 
Studienjahr. Ein Notendurchschnitt von 1,5 darf nicht überschritten werden.  

 
Fakultät für Psychologie und Sportwissenschaft: 

- Diplomstudium: Nachweis von mindestens 24 Semesterstunden. Ein Notendurchschnitt 
von 1,5 darf nicht überschritten werden. 

- Bachelor/Master: Nachweis von mindestens 50 ECTS-AP. Ein Notendurchschnitt von 1,5 
darf nicht überschritten werden. 

 
Fakultät für Volkswirtschaft und Statistik: 

- Nachweis von mindestens 52,5 ECTS-AP (7 Module á 7,5 ECTS-AP) in dem der 
Bewerbung vorangegangenen Studienjahr. Ein Notendurchschnitt von 1,5 darf nicht 
überschritten werden. 
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Katholisch-Theologische Fakultät: 

- Nachweis von Prüfungen im Ausmaß von mindestens 60 ECTS-AP. Der Notendurchschnitt 
aller zur Beurteilung herangezogenen Prüfungen darf 1,5 nicht überschreiten. 

 
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultät: 

- Nachweis von mindestens 24 Semesterstunden. Ein Notendurchschnitt von 1,5 darf nicht 
überschritten werden. 

 
Philosophisch-Historische Fakultät: 

- Nachweis von mindestens 30 Semesterstunden. Ein Notendurchschnitt von 1,2 darf nicht 
überschritten werden. 
 

Rechtswissenschaftliche Fakultät: 
- Diplomstudien: Nachweis von Prüfungen im Ausmaß von mindestens 20 

Semesterstunden. Ein Notendurchschnitt von 1,5 darf nicht überschritten werden.  
- Doktoratsstudium: Nachweis von Prüfungen im Ausmaß von mindestens 14 ECTS-AP. Ein 

Notendurchschnitt von 1,5 darf nicht überschritten werden.  
 
 
Weitere Informationen zur Vergabe von Leistungsstipendien erhalten Sie in der Fakultäten 
Servicestelle (fakultaetenservicestelle@uibk.ac.at). 
Telefon: 0512/507- DW 96001/DW 96002/DW 96004 
 
 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margret Friedrich 

Universitätsstudienleiterin

415. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 
Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätspersonals zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
Chiffre: BWL-5661 
Mitverwendung; BundeslehrerIn im Hochschuldienst (-), Institut für Organisation und Lernen ab 
sofort. Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehre (6 SSt), Mitbetreuung der Schulpraktika, Betreuung 
von Studierenden, Möglichkeit zur wissenschaftlichen Mitarbeit bei Forschungsprojekten aus dem 
Bereich Wirtschaftspädagogik. Erforderliche Qualifikation: aktives Dienstverhältnis als 
BundeslehrerIn (gem. VBG/BDG), abgeschlossenes Studium der Wirtschaftspädagogik; praktische 
Schulerfahrung; Interesse an schulbezogener Projektarbeit, Teamfähigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung aufgrund des 
Frauenförderungsplanes; Bewerber der vorhergehenden Ausschreibung werden beim 
Auswahlverfahren mitberücksichtigt. 
Chiffre: BWL-5727 
Universitätsassistent/in (20 Stunden/Woche), Institut für Organisation und Lernen ab 01.10.2009 bis 
30.09.2011. Hauptaufgaben: selbständige Forschung und Mitwirkung in der Forschung im Bereich 
Wirtschaftspädagogik, Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Betreuung von Studierenden im 
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Bereich Wirtschaftspädagogik, Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben. 
Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes wirtschaftspädagogisches Diplomstudium, fundierte 
Kenntnisse im Bereich e-learning, Interesse an pädagogischer Innovationsforschung, Erfahrung mit 
Forschungsprojekten, Organisations- und Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit, 
Promotionsabsicht. 
Chiffre: BWL-5723 
Universitätsassistent/in (Ersatzkraft), Institut für Rechnungswesen, Steuerlehre und 
Wirtschaftsprüfung ab 01.10.2009 bis 30.09.2011. Hauptaufgaben: Forschung, Mitwirkung in der 
Lehre und Betreuung von Studierenden, Mitwirkung in der Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Studienabschluss in einem sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Studium (Master oder 
Diplom), sehr gute Kenntnisse in Kostenrechung und Management Accounting, Interesse an 
empirischer Accounting- und/ oder Organisationsforschung, fundierte Englischkenntnisse, 
Promotionsabsicht, Teamfähigkeit, professionelle Interaktion mit Studierenden. 
Chiffre: PHIL-HIST-5728 
UniversitätsassistentIn (25 Stunden/Woche), Institut für Geschichte und Ethnologie ab 01.10.2009 
auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Betreuung der Studierenden, 
Mitwirkung an Forschungsprojekten, selbständige Forschung, Erledigung von 
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium 
der Europäischen Ethnologie/Volkskunde, Kenntnisse in der Anwendung qualitativer Methoden und 
in der regionalen Kulturanalyse, Lehr- und Projekterfahrung, administrative Kenntnisse, 
Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit mit den Institutsmitarbeiter/innen. 
Chiffre: BIO-5675 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1, Institut für Molekularbiologie ab 01.10.2009 auf 4 Jahre. 
Hauptaufgaben: Hochwertige Forschung und Lehre im Bereich Molekulare Entwicklungsbiologie, 
Aufbau einer unabhängigen Forschungsgruppe. Bewerbungen mit wissenschaftlichem 
Schwerpunkt Organogenese am Modellorganismus Zebrafisch sind bevorzugt. Erforderliche 
Qualifikation: abgeschlossenes Doktoratstudium, fundierte Kenntnisse und Erfahrung im Bereich 
Molekularbiologie, Entwicklungsbiologie, Modelorganismen der Vertebratenforschung. Erwünscht: 
Lehrerfahrung. 
Chiffre: BIO-5722 
UniversitätsassistentIn (20 Stunden/Woche), Institut für Ökologie ab 01.10.2009 auf 6 Jahre, eine 
Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden. Hauptaufgaben: Hochwertige Forschung im 
Bereich Ökosystemforschung, Lehre, Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben. 
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Doktoratsstudium; PostDoc-Erfahrungen; fundierte 
Kenntnisse im Bereich der Ökosystemforschung insbesondere im Bereich der Messung und 
Modellierung des Austausches von Spurengasen zwischen terrestrischen Ökosystemen und der 
Atmosphäre; Fachkenntnisse zu den ökologischen Besonderheiten des Alpinen Raumes, 
Führungskompetenz im Umgang mit StudentInnen, DiplomandInnen und DoktorandInnen; 
Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit mit Projektgruppen; kreative Problemlösungsfähigkeit. 
Erwünscht: Habilitation. 
Chiffre: CHEM-PHARM-5720 
UniversitätsassistentIn (30 Stunden/Woche), Institut für Analytische Chemie und Radiochemie ab 
01.10.2009 auf 2,5 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung, Lehre, Verwaltung. Erforderliche 
Qualifikation: Erfahrung auf dem Gebiet der infrarotspektroskopischen Charakterisierung von 
nanostrukturierten Materialien und deren Einsatz in der modernen Trenntechnik; Kenntnisse im 
Umgang mit chemometrischen Auswerteverfahren. Fachliche Englischkenntnisse sind erwünscht 
und im weiteren werden gute Teamfähigkeit und Belastbarkeit gefordert. Abgeschlossenes Diplom-
/Master-Studium und tätigkeitsbezogene Vorerfahrung. 
Chiffre: BAU-5717 
UniversitätsassistentIn (25 Stunden/Woche), Institut für Infrastruktur, AB Umwelttechnik ab 
01.10.2009 bis 30.09.2013. Hauptaufgaben: Aufrechterhaltung des Institutsbetriebs, Mitarbeit im 
Forschungsbetrieb des Instituts, Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben, 
Selbständige Forschung. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes einschlägiges 
Diplomstudium mit Schwerpunkt Umwelttechnik (Vertiefung im Bereich Abfallbehandlung und 
Ressourcenmanagement mit Schwerpunkt auf der biologischen/mechanisch biologischen 
Abfallbehandlung sowie Emissionsminderungstechnik); sehr gute Englischkenntnisse; 
Selbständigkeit; Teamfähigkeit; Kreative Problemlösungsfähigkeit; didaktische Kompetenz. 
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 09. September 2009 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag 
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

416. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

 
An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
Chiffre: BIO-5721 
Technische/r Angestellte/r (IIIa), Institut für Ökologie ab 01.10.2009. Hauptaufgaben: Technische 
Unterstützung der Forschung und Lehre. Erforderliche Qualifikation: HTL Elektrotechnik oder 
gleichwertige Ausbildung mit starkem technischen/elektrotechnischen Hintergrund; praktische 
Begabung; Grundkenntnisse in Datenverarbeitung und Programmierung; Englischkenntnisse 
(zumindest in Schrift); Fähigkeit zu Freilandarbeiten im Gebirge unter widrigen Witterungs- und 
Geländebedingungen, kollegiales, kommunikatives Verhalten im Forschungs- und Lehrbetrieb. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 09. September 2009 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag 
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner
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417. Stellenausschreibungen Medizinische Universität Graz 

 
Die Medizinische Universität Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und 
umfassenden Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung stehen im 
Einklang zum Wohle der Gesundheit der Menschen. Zur Verstärkung unserer Kompetenzen 
besetzen wir folgende Stelle:  
 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
am Institut für Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation,  

zu besetzen ab 01. Oktober 2009, befristet auf die Dauer des  
Karenzurlaubes  

 
Kernaufgaben:  

 Selbstständige statistische Planung und Auswertung von wissenschaftlichen medizinischen 
Projekten  

 Statistische Beratung bei der Durchführung von klinischen Studien  
 Forschung und Lehre im Bereich biostatistischer Methodik und deren Anwendung im 

naturwissenschaftlichen/medizinischen Kontext  
 
Fachliche Anforderungen:  

 Abgeschlossenes Diplom- oder Doktoratsstudium in Statistik, Mathematik, Technischer 
Mathematik oder einem vergleichbaren Gebiet  

 Erfahrung in der Anwendung biostatistischer Methodik  
 Kenntnisse verschiedener Statistiksoftware  
 Interesse an praxisorientierter, methodischer Forschung im Fachgebiet Biostatistik  
 Didaktische Eignung  

 
Persönliche Anforderungen:  

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz  

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale 
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.in DIin Dr.in Andrea Berghold, Vorständin des Institutes für 
Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
andrea.berghold@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13201.  
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W248 ex 2008/09 bevorzugt 
via e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Abteilung Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
26. August 2009.  

 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  

www.medunigraz.at/stellen  
 

*** 
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Die Medizinische Universität Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und 
umfassenden Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung stehen im 
Einklang zum Wohle der Gesundheit der Menschen. Zur Verstärkung unserer Kompetenzen 
besetzen wir folgende Stelle:  
 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
zu 75 % (30 Wochenstunden) am Institut für Medizinische Informatik, 
Statistik und Dokumentation und zu 25 % (10 Wochenstunden) an der 

Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Endokrinologie 
und Nuklearmedizin, zu besetzen ab 01. Oktober 2009, längstens bis 

30. September 2011 
 

Kernaufgaben:  
 Methodenweiterentwicklung in Evidenz basierter Medizin  
 Selbstständige Durchführung von systematischen Literaturrecherchen  
 Abwicklung wissenschaftlicher Projekte  

 
Fachliche Anforderungen:  

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Ärztin/Arzt für Allgemeinmedizin  
 Langjährige Erfahrung in Evidenz basierter Medizin  
 Erfahrung in der Erstellung von systematischen Reviews und wissenschaftlichen Projekten  
 Langjährige Erfahrung im Umgang mit medizinischen Datenbanken  

 
Persönliche Anforderungen:  

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz  

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale 
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.in DIin Dr.in Andrea Berghold, Vorständin des Institutes für 
Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
andrea.berghold@medunigraz.at, Tel.: ++43/316/385-13201.  

 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W247 ex 2008/09 bevorzugt 
via e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Abteilung Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
26. August 2009.  
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  

www.medunigraz.at/stellen  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle 

Rektor 
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418. Stellenausschreibung Wirtschaftsuniversität Wien 

 

Referent/in Studienrecht 
 
In der Abteilung Studienrecht der Wirtschaftsuniversität Wien (WU) ist voraussichtlich ab 
15. Oktober 2009 für die Dauer einer mutterschaftsbedingten Abwesenheit (voraussichtlich bis 
1. September 2011) eine Stelle eines Referenten/einer Referentin Studienrecht (ArbeitnehmerIn der 
WU gem. § 128 UG 2002 idgF), Beschäftigungsausmaß: 75%, ersatzmäßig zu besetzen.  
 
Aufgaben:  
Mitarbeit im Bereich Studienrecht (insbesondere Anerkennung von Prüfungen), Beratung von 
Studierenden, Schriftverkehr  
 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
abgeschlossene Schulbildung, gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel)  
 
Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Bereitschaft zur Einarbeitung in studienrechtlichen Angelegenheiten sowie zum Erwerb der 
relevanten Kenntnisse (Gesetze, Verordnungen, Studienpläne, Beglaubigungsvorschriften für 
ausländische Dokumente); Durchsetzungsfähigkeit; Kommunikationsfähigkeit; Geduld; Genauigkeit; 
Teamfähigkeit; Grundkenntnisse in Englisch; bei männlichen Bewerbern: abgeschlossener Präsenz- 
bzw. Zivildienst 
 
Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 02.09.2009 auf unserer Homepage unter 
http://www.wu.ac.at/jobs.  
 
 

Mag. Anna Jaschek 

Leiterin der Personalabteilung

 


