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109. Einteilung des Studienjahres 2005/2006 gemal § 52 UG 2002

Wintersemester 2005/06

Lehr- und Prifungstatigkeit 03. 10. 2005 - 16. 12. 2005
09. 01. 2006 — 31. 01. 2006

Lehrveranstaltungsfrei:
die gesetzlichen Feiertage

Allerseelentag 02. 11. 2005
Weihnachtsferien 17.12. 2005 - 08. 01. 2006
Semesterferien 01. 02. 2006 — 28. 02. 2006

Sommersemester 2006

Lehr- und Prifungstatigkeit 01. 03. 2006 — 07. 04. 2006
24. 04. 2006 — 30. 06. 2006

Lehrveranstaltungsfrei:
die gesetzlichen Feiertage

Osterferien 10. 04. 2006 — 21. 04. 2006
Rektorstag 16. 06. 2006

Pfingstferien 03. 06. 2006 — 06. 06. 2006
Hauptferien 03. 07. 2006 — 30. 09. 2006

Fur den Senat:

Univ.-Prof. Dr. Christian Smekal
Vorsitzender

110. Bevollmachtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter des Institutes fir Angewandte Physik bevollméchtigt hiermit Herrn A.o. Univ.-Prof. Dr.
Clemens Zierhofer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die zur Erfullung der ihm
als Projektleiter verantwortlich iibertragenen Projekte notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der
Bevollmdchtigung haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Erwin Hochmair

Leiter des Institutes flir Angewandte Physik
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111. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: SOWI-3103

Wissenschaftliche/r  Mitarbeiter/in  im  Forschungs- und Lehrbetrieb, Institut fir
Wertprozessmanagement, Abt.: Wirtschaftsinformatik ab sofort auf 2 Jahre. VVoraussetzungen:
Doktoratsstudium bzw. gleichzuwertende Beféhigung: Wirtschaftswissenschaften mit
Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik. Erwinscht: Kenntnisse in betriebswirtschaftlichen
Anwendungssystemen, gute Kenntnisse im Bereich Informations- und Wissensmanagement
sowie in der Systemplanung. Projekterfahrungen und Programmierkenntnisse sind erwiinscht.
. Aufgabenbereich: Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration der Abteilung
Wirtschaftsinformatik.

Chiffre: NATW-3065

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb (halbbeschaftigt), Institut
fur Analytische Chemie und Radiochemie ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Universitatsstudium, Fachrichtung: Chemie. Erwunscht: Kenntnisse in
chromatographischen Methoden, insbesondere in der Synthese polymerer stationarer Phasen.
Erfahrungen auf dem Gebiet der 2D HPLC und der Kopplung mit Massenspektrometrie.

Chiffre: NATW-3079

Wissenschaftliche/r  Mitarbeiter/in  im  Forschungs- und Lehrbetrieb, Institut fir
Experimentalphysik ab 01.06.2005 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: Doktoratsstudium bzw.
gleichzuwertende Beféhigung: Abgeschlossenes Studium der Physik, Promotion in
Experimentalphysik. Erfahrung im Bereich der experimentellen Quantenoptik und
Laserspektroskopie. Erwinscht: Kenntnisse in den Bereichen Atomfallen (insbesondere
lonenfallen), Laserkiihlung, experimentelle Quanteninformation und Umgang mit Halbleiter-
und Festkorperlasern, moglichst mit Auslandserfahrung. Aufgabenbereich: Zugeteilt der AG
"Quantenoptik und Spektroskopie™ (Prof. Dr. Rainer Blatt).

Schriftliche Bewerbungen sind bis 11. Mai 2005 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Anteils der Frauen am
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrticklich auf, sich zu
bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Fur den Rektor

HR Dr. Martin WIESER
Vizerektor fur Personal und Infrastruktur
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112. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: BAUF-3063

Sekretér/in, Institut fur Entwerfen (Entwurfs-Studios), Bereich Studio 3 ab sofort. Erwiinscht:
Kenntnisse in Blroorganisation, Verwaltung, Buchhaltung, Englisch in Wort und Schrift,
EDV (inshesonders MS-Word, Excel, Powerpoint, ...), MAC- Kenntnisse. Darlber hinaus
hohe kommunikative Fahigkeiten erwinscht. damit verbunden Bereitschaft zur Hilfe bei
Offentlichkeitsarbeit, der Organisation von Projekten, Herstellen von Kontakten zu
offentlichen und privatwirtschaftlichen Institutionen etc. Aufgabenbereich: Abwicklung von
Verwaltungsaufgaben und Buroorganisation. Schnittstelle zwischen Studenten und
Lehrpersonal. Organisation von Lehrveranstaltungen und Exkursionen.

Chiffre: PERS.Abt.-3068

Verwaltungsassistent/in, Biro fir Offentlichkeitsarbeit, Abt.: Studien- u. Maturantenberatung
ab sofort. Voraussetzungen: Abgeschlossenes Studium, Kenntnisse des Bildungs-
u.Arbeitsmarktes der Region, Erfahrungen in der Ausbildung bzw. Beratung v. Schulern u.
Studierenden,Moderations-u.Prasentationserfahrungen,Reprasentatives Auftreten, Kontakt- u.
Kommunikationsfahigkeit,  Verantwortungsbewusstsein ~ u.  Durchsetzungsvermaogen,
Bereitschaft z.Abend-u.Wochenendarbeit. Aufgabenbereich: Wir suchen eine/n MitarbeiterIn
fur die Planung, Organisation u. Durchfuhrung der Studien-u.Maturantinnenberatung der
Universitat Innsbruck vor allem direkt an den Schulen Tirols, Sudtirols u. Vorarlbergs. Ziel ist
eine serviceorientierte Betreuung u. Beratung v. Schulen, Schilerinnen u. Studierenden. Sie
sind verantwortlich  fur den kontinuierlichen Informationsaustausch mit  den
Bildungseinrichtungen der Region sowie fur den AuRenauftritt der Universitat Innsbruck
insbesondere bei Messen, Informations-u.Bildungstagen. .

Schriftliche Bewerbungen sind bis 11. Mai 2005 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Anteils der Frauen am
Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Frauen
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Fir den Rektor

HR Dr. Martin WIESER
Vizerektor fir Personal und Infrastruktur
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113. Stellenausschreibung ARINSO INTERNATIONAL, Schweiz

W
ARINSO

INTERNATIONAL

ARINSO Switzerland is looking for

Juniors SAP HR Consultants
IT Oriented
University degree, business administration or similar

Juniors SAP HR Consultants (Experts)
(min. 3 years experience)

for the startup of ARINSO in Austria

(the first months you’ll work in Switzerland, then in Austria (Vienna)

®  Flexible for traveling

* Able to work independently

* Good team player

® Good interpersonal skills

* Languages: German fluent, English/ French
® Start immediately or later

ARINSO Switzerland is a subsidiary of ARINSO International, a global HR Services partner
offering comprehensive HR business solutions to the world's largest employers. ARINSO is
dedicated to HR Excellence through Strategic Consultancy, Outsourcing Services & Technology
Integration Services. ARINSO was founded in 1994 and currently employs more than 1,750 staff in
22 countries.

If you are interested in joining a young, international and dynamic team please send us your CV,
references and letter of motivation as soon as possible
beate.klotz@arinso.com

WWW.arinso.com

ARINSO Switzerland Ltd. Sé&gereistr.21 8152 Glattbrugg Tel +41 043 211 61 00 Fax +41 043 211 61 01

ARINSO Switzerland Ltd. Av. de Gratta-Paille 2 1000 Lausanne 30 Tel +41 021 641 52 70 Fax +41 021 641 52 71



