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234. Organisationsplan der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck hat gemaR § 20 Abs. 4 Universitatsgesetz
2002 nach Stellungnahme des Senats und mit Genehmigung des Universitatsrats vom 16.06.2004 den
nachstehenden Organisationsplan erstellt.

Organisationsplan

der Leopold-Franzens Universitat Innsbruck
Genehmigt am 16.06. 2004
Praambel
1. Universitatsleitung

2. Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben
Fakultaten
Gliederung der Fakultaten
Forschungszentren und andere interfakultére Organisationseinheiten

3. Leiterinnen/Leiter der Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben
Dekanin/ Dekan
Leiterin/Leiter einer interfakultdren Organisationseinheit
Leiterin/Leiter eines Instituts

4. Organe des Lehr- und Prufungsbetriebs

5. Beratungsorgane
Fakultatsrate
Beirdte von Instituten
Beirate von interfakultdren Organisationseinheiten

6. Administrative Organisationseinheiten
Buros der obersten Organe
Dekanate
Dienstleistungseinheiten

7. Zielvereinbarungen
Steuerung Uber Zielvereinbarungen

8. In-Kraft-Treten und Ubergangsbestimmungen

Anhang:
Erlauternde Diagramme / Ubergangszuordnungen
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Praambel

(1) Mit dem Organisationsplan soll die Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck in die Lage versetzt
werden, unter Beachtung der leitenden Grundséatze des § 2 UG 2002 die Ziele gemal? § 1 UG
2002 zu verfolgen und die Aufgaben gemaflR 8§ 3 UG 2002 zu erfiillen. Eine Evaluierung und
allfallige Anpassung wird zum ersten Mal im vierten Jahresquartal 2005, vor Umsetzung der
ersten Leistungsvereinbarung mit dem Bund am 1.1.2007, erfolgen.

(2) Der Organisationsplan hat folgende Anforderungen an die Aufbau- und Ablauforganisation, an
die Ziele der Transparenz, der Kommunikation und der Partizipation fur die
Universitatsangehdrigen sowie fir die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Universitat zu
erfullen:

1. Bei der Einrichtung der Organisationseinheiten ist auf eine zweckmaRige Zusammenfassung
nach den Gesichtspunkten von Forschung, Lehre und Lernen sowie Verwaltung zu achten (8
20 Abs. 4 UG 2002).

2. Die Organisationsstruktur ist aus Griinden der Umsetzung der Grundséatze der Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und Zweckmafigkeit und der Steuerung schlank zu halten. Deshalb sieht der
Organisationsplan hochstens zwei Ebenen unterhalb des Rektorats vor.

3. Die Organisationsstruktur soll fortlaufend Anreize fur die Entwicklung eines eigensténdigen
Profils der Organisationseinheiten in Forschung, Lehre und Lernen sowie Verwaltung der
einzelnen Organisationseinheiten setzen.

4. Die Steuerung der Universitat erfolgt nach innen mit Hilfe von mehrjahrigen — in begrindeten
Fallen auch fur eine kirzere Zeit abzuschlieRenden — Zielvereinbarungen, von aul3en im
Wesentlichen auf Grundlage der Leistungsvereinbarungen mit dem Bund.

5. Die Zielvereinbarungen muissen auf die Aufgaben, die Belastung und die Leistung der
Organisationseinheiten in angemessener Weise ebenso Rulcksicht nehmen wie auf die
Ressourcenvorgaben der Universitat. Sie missen die Erreichung der Leistungsvereinbarungen
mit dem Bund ebenso sicherstellen wie die im Entwicklungsplan festgehaltenen Ziele.

6. Die Veranderung der Organisationsstruktur soll durch Optimierungen von Geschéftsprozessen
der Verwaltung und durch Schulungsmaflnahmen fir Funktionstragerinnen/Funktionstrager
unterstitzt werden.

7. Als Organisationseinheiten (8 20 Abs. 4 UG 2002) mit Forschungs- und Lehraufgaben werden
unter Gesichtspunkten der ZweckmaRigkeit nach diesem Organisationsplan ausschlief3lich
Fakultdten und Institute sowie Forschungszentren und andere interfakultare
Organisationseinheiten  eingerichtet.  Dariber hinaus koénnen, ohne dass sie
Organisationseinheiten gemal diesem Organisationsplan waren, Forschungsschwerpunkte als
formalisierte Kooperationen mehrerer Fakultdten oder Institute gebildet werden. Institute und
Forschungsschwerpunkte missen die im Organisationsplan angefihrten Voraussetzungen
erfillen. Die Institute sollen grundsatzlich mehr als eine Professur umfassen. Ausnahmen
kénnen in besonders begriindeten Féallen zugelassen werden. Gegenluber dem Rektorat bleibt
die Dekanin/der Dekan auf Grund ihrer/seiner Zielvereinbarung mit dem Rektorat
letztverantwortlich.

8. Zielvereinbarungen werden geschlossen zwischen:

o dem Rektorat und den Dekaninnen/Dekanen, den Leiterinnen/Leitern von interfakultaren
Organisationseinheiten sowie den Leiterinnen/Leitern der administrativen
Organisationseinheiten;

0 den Dekaninnen/Dekanen und den Leiterinnen/Leitern von Instituten sowie mit
Koordinatorinnen/Koordinatoren von Forschungsschwerpunkten;
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0 bei Bedarf den Leiterinnen/Leitern von Instituten und den diesen zugeordneten
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern.

Fakultatspersonal und Raume werden den Instituten und Forschungsschwerpunkten im Zuge
der Zielvereinbarungen zugeordnet. Die Leiterinnen/Leiter von Instituten sind unmittelbare
Fach- und Dienstvorgesetzte des dem Institut zugeordneten, gesamten Personals.

Ein Karrieremodell fur Assistentinnen/Assistenten unter Einbindung des Betriebsrats/des
Dienststellenausschusses ist vorzusehen.

Fur die Organisation der Studien sowie des Lehr- und Prufungsbetriebs auf Fakultdtsebene
werden Fakultatsstudienleiterinnen/Fakultatsstudienleiter bestellt. Sind an der Fakultat
mehrere Studien eingerichtet, kdnnen bei Bedarf zusétzlich Studienbeauftragte vorgesehen
werden.

Fir Zwecke der Transparenz, der internen Kommunikation und der Partizipation der
Universitatsangehdorigen sind auf der Ebene des Rektorats regelméfiige Aussprachen mit vor
allem:

0 dem Universitatsrat,
dem Senat,
den Dekaninnen/Dekanen und den Fakultatsstudienleiterinnen/ Fakultatsstudienleitern,
den Leiterinnen/Leitern der interfakultaren Organisationseinheiten,
den Leiterinnen/Leitern der administrativen Organisationseinheiten,
den Vertreterinnen/Vertretern der Gruppe der Professorinnen/Professoren,
den Vertreterinnen/Vertretern der Gruppe der Universitatsdozentinnen/
Universitatsdozenten und der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/ Mitarbeitern im
Forschungs- und Lehrbetrieb,
den Vertreterinnen/Vertretern der Studierenden,
den Betriebsraten,
den Vertreterinnen/Vertretern des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen,
den Vertreterinnen/Vertretern des Buros fir Gleichstellung und Genderstudies und

o0 den Behindertenvertrauenspersonen
durchzufiihren.

OO0OO0O0OO0OOo

O O0OO0O0

Auf der Ebene der Fakultdten (,Fakultatsrate”), der interfakultaren Organisationseinheiten
sowie bei den Instituten sind verpflichtend Beirdte unter Einbindung aller universitarer
Personengruppen einzurichten. Durch ein schriftliches Berichtswesen und geeignete Medien
sind die Universitatsangehorigen vom Rektorat, vom Senat, von den Dekaninnen/Dekanen,
den Fakultatsstudien-leiterinnen/Fakultatsstudienleitern und den Leiterinnen/Leitern von
Instituten in sachlich gerechtfertigten Abstanden verstandlich und transparent zu informieren.
Auf Berichtserfordernisse im Zusammenhang mit dem Rechnungswesen und dem
Leistungsbericht (8 16 Abs. 4 UG 2002), auf das Mitteilungsblatt und auf die Homepage der
Universitat (8 20 Abs. 6 UG 2002) wird verwiesen.

Als administrative Organisationseinheiten werden Buros zur Unterstitzung der obersten
Organe und Dienstleistungseinheiten eingerichtet. Fir einige Agenda (z. B. Beauftragte fur
.Neue Medien“, Controlling, Qualitatssicherung in der Lehre, Beteiligungen der Universitét)
werden keine selbstédndigen Organisationseinheiten eingerichtet, sondern diese als
Aufgabenbiindel den Mitgliedern des Rektorats durch die Geschaftsordnung zugewiesen.

Zur administrativen Unterstiitzung der Dekaninnen/Dekane vor Ort werden ferner im Rahmen
der Zielvereinbarungen an den Fakultdten Dekanate eingerichtet.

Die Lehrverpflichtung von Funktionstragerinnen/Funktionstragern wird von der Rektorin/dem
Rektor in notwendigem Ausmall reduziert. Dekaninnen/Dekane erhalten - ohne
Rechtsanspruch - finanzielle Leistungspramien und haben nach Ablauf ihrer vollen
Funktionsperiode Anspruch auf zwei Forschungssemester. Die
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Fakultatsstudienleiterinnen/Fakultatsstudienleiter sowie allfallige Studienbeauftragte erhalten —
ohne Rechtsanspruch — eine finanzielle Leistungspramie.

(3) Das Wort ,Rektorat* bezieht sich im Organisationsplan stets auf die gemafR der
Geschaftsordnung des Rektorats jeweils fir das Rektorat handelnden Rektoratsmitglieder.

1. Universitatsleitung

8§ 1. Die obersten Leitungsorgane der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck sind der
Universitatsrat (8 21 UG 2002), das Rektorat (§ 22 UG 2002), die Rektorin/der Rektor (8 23 UG
2002) und der Senat (8§ 25 UG 2002).

2. Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben

8 2. Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben gemaf 8 20 Abs. 5 UG 2002 sind
an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck Fakultaten und Institute sowie Forschungszentren
und andere interfakultdre Organisationseinheiten.

Fakultaten
8 3. Die Fakultaten der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck sind die:

Katholisch-Theologische Fakultat
Rechtswissenschaftliche Fakultét

Fakultat fur Betriebswirtschaft

Fakultat fur Politikwissenschaft und Soziologie
Fakultat fir Volkswirtschaft und Statistik
Fakultat fir Bildungswissenschaften
Philosophisch-Historische Fakultét
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat
Fakultat fur Biologie

10. Fakultat fir Chemie und Pharmazie

11. Fakultat fir Geo- und Atmospharenwissenschaften
12. Fakultat fir Mathematik, Informatik und Physik
13. Fakultat fir Psychologie und Sportwissenschaften
14. Fakultat far Architektur

15. Fakultat fir Bauingenieurwesen.

CoNoR~WNE

Gliederung der Fakultaten

8 4. (1) Fakultaten werden im Hinblick auf eine zweckmafige Organisation der Lehre, des Lernens
und der Forschung in Institute gegliedert.

(2) Die Gliederung sowie die allfallige Anderung der Gliederung der Fakultiaten erfolgt auf Grund
eines Vorschlags des Rektorats nach Anhdrung der Dekanin/des Dekans und des Fakultatsrats,
nach Stellungnahme des Senats und mit Genehmigung durch den Universitatsrat. Sie ist im
Mitteilungsblatt der Universitat kundzumachen. Die erstmalige Gliederung nach dem UG 2002
wird auf Grund eines Vorschlags des Rektorats nach Stellungnahme des Senats und mit
Genehmigung durch den Universitatsrat durch eine bis zum 30. September 2004 in Kraft
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tretende Ergénzung des vorliegenden Organisationsplans vorgenommen; die Erganzung bildet
als Anhang einen integrierenden Bestandteil des Organisationsplans.

(3) Institute sollen zumindest ein, mdglichst aber mehrere wissenschaftliche Facher in ihrem ganzen
Umfang umfassen und zweckmalige organisatorische Zusammenfassungen nach den
Gesichtspunkten von  Forschung, Lehre und Lernen sowie Verwaltung bilden.
Forschungsinstitute sind Institute, die Uberwiegend Forschungsaufgaben wahrnehmen. Institute
sollen innerhalb von Fakultdten demnach begrindet werden, wenn dadurch jedenfalls

die bessere Nutzung personeller, rdumlicher und finanzieller Ressourcen erméglicht,

gemeinsame Forschungsaktivitaten erleichtert,

gemeinsame Studien oder Lehreeinheiten durchgefuhrt,

die bessere Auslastung gemeinsamer Einrichtungen und Geréate (z.B. Labors)

sichergestellt und

0 kostengiinstige Verwaltungseinheiten gebildet
werden.

©Oo0oO0oOo

(4) Forschungsschwerpunkte sind keine Organisationseinheiten im Sinne des § 20 (5) UG 2002
sondern formalisierte Kooperationen mehrerer Fakultaten oder Institute. Sie koénnen zur
besseren Blindelung von Forschungsaktivitdten von mehreren Instituten gebildet werden, wenn
jedenfalls

o0 hervorragende, auch international sichtbare Forschungsergebnisse vorliegen,
o mehrere Forscher oder Gruppen von Forschern aus mehreren Instituten oder einer
Fakultat in koharenter Weise zusammenarbeiten,
0 Uberdurchschnittliche Drittmittelzuflisse gewahrleistet sind und
0 internationale Kooperationen aufgewiesen
werden.

Forschungszentren und andere interfakultdre Organisations-einheiten

§ 5. (1) Forschungszentren und andere interfakultdre Organisationseinheiten sind nur vorzusehen,
wenn es dafir wichtige sachliche Erfordernisse gibt.

(2) Die Einrichtung von Forschungszentren oder anderen interfakultaren Organisationseinheiten
erfolgt durch einstimmigen Beschluss des Rektorats nach Stellungnahme des Senats und mit
Genehmigung des Universitatsrats fir zunéchst finf Jahre. Die allfallige Fortfuhrung erfolgt mit
gleichem Verfahren. Die vorzeitige Auflosung ist durch Beschluss des Rektorats nach
Stellungnahme des Senats und mit Genehmigung des Universitatsrats moglich. Die Einrichtung
oder Auflosung ist im Mitteilungsblatt kundzumachen.

(3) Forschungszentren und andere interfakultdre Organisationseinheiten unterstehen einem Mitglied

des Rektorats. Die Leiterinnen/Leiter haben diesem regelmaflig entsprechend den Richtlinien
des Rektorats zu berichten.

3. Leiterinnen/Leiter der Organisationseinheiten mit Forschungs- und
Lehraufgaben

Dekanin/Dekan

8 6. (1) Die Dekanin/Der Dekan ist Leiterin/Leiter der Organisationseinheit Fakultat und hat fur diese
die Vollimacht gemaf § 27 Abs. 1 UG 2002.
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(2) Die Dekanin/Der Dekan hat folgende Aufgaben:

3)

(4)

1. Fdhrung der laufenden Geschafte der Fakultat;

2. Zielvereinbarungen mit dem Rektorat zur Umsetzung des Entwicklungsplanes und der
Leistungsvereinbarung der Universitat, fur die an der Fakultat eingerichteten Studien
gemeinsam mit der Fakultatsstudienleiterin/dem Fakultatsstudienleiter;

3. Ausltbung der unmittelbaren Dienst- und Fachaufsicht Uber das der Fakultat zugewiesene
Personal in dem Ausmalf3, in dem diese Rechte von der Rektorin/dem Rektor delegiert
werden;

4. Verfugung Uber die der Fakultdt zugewiesenen Budget- und Raumressourcen nach
Maf3gabe der Gebarungsrichtlinien und der Zielvereinbarungen mit dem Rektorat;

5. Abschluss der Zielvereinbarung mit den Instituten einschlief3lich der Zuordnung von
Personen, von Raumen und von Budget;

6. Konstituierung des Fakultatsrates;

7. Vorschlage uber die allfallige Wiederbesetzung von Stellen mit Ausnahme von Stellen flr
Universitatsprofessorinnen/Universitatsprofessoren  innerhalb  des  Zeitraumes  der
Zielvereinbarung unter Bedachtnahme auf den  Entwicklungsplan der Fakultadt und
Besetzungsvorschlage gemal § 107 Abs. 3 UG 2002 an den Rektor;

8. Sicherstellung einer an den Grundsatzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
Zweckmaligkeit orientierten Gebarung der Fakultat innerhalb der zugewiesenen Ressourcen
sowie das laufende schriftliche (elektronische) Berichtswesen gemald UG 2002, der Satzung
und der Gebarungsrichtlinien an das Rektorat;

9. Verantwortlichkeit fur die Qualitatssicherung und die Ergebnisorientierung der Forschung
sowie fir die Organisation und die Sicherstellung des Forschungsbetriebes an der Fakultat;

10. Koordinierung und Erstattung von Vorschlagen zur Entwicklungsplanung der Fakultéat an das
Rektorat, im Falle der Genehmigung im Wege der Zielvereinbarung deren Umsetzung;

11. RegelmaRige Konsultationen  jedenfalls mit dem Fakultatsrat, mit der
Fakultatsstudienleiterin/dem Fakultatsstudienleiter und den allfélligen Studienbeauftragten
sowie den Leiterinnen/Leitern der Institute;

Die Dekanin/Der Dekan wird nach einer 6ffentlichen Prasentation der Kandidatinnen/Kandidaten
(,Hearing*) auf Grund eines aus bis zu drei Universitatsprofessorinnen/-professoren
bestehenden Vorschlages der Universitatsprofessorinnen/-professoren der Fakultat gemaf § 20
Abs. 5 UG 2002 vom Rektorat bestellt. In den Vorschlag konnen gemafl § 122 Abs. 5 UG 2002
Universitatsdozentinnen und Universitdtsdozenten gemald 8§ 170 Beamten-Dienstrechtsgesetz
bzw. Vertragsdozentinnen/Vertragsdozenten der Fakultat geman 8 55
Vertragsbedienstetengesetz  aufgenommen  werden.  Enthdlt der Vorschlag der
Universitatsprofessorinnen/-professoren weniger als drei Personen, kann das Rektorat den
Vorschlag zurtickweisen und die Vorlage eines neuen Vorschlages verlangen.

Die volle Funktionsperiode der erstmals nach diesem Organisationsplan bestellten
Dekaninnen/Dekane endet zw6lf Monate nach Ende der Funktionsperiode des ersten nach dem
UG 2002 gewahlten Rektorats. Danach betragt die Funktionsperiode jeweils vier Jahre. Scheidet
die Rektorin/der Rektor vor Ablauf ihrer/seiner Funktionsperiode aus dem Amt aus, endet die
Funktionsperiode der Dekaninnen/Dekane zwolf Monate nach dem Amtsantritt der
Nachfolgerin/des Nachfolgers der Rektorin/des Rektors.
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(5) Nach Anhorung des Fakultatsrats kann durch einstimmigen Beschluss des Rektorats in
folgenden wichtigen Griinden eine Abberufung einer Dekanin/eines Dekans erfolgen:
a. bei einer strafgerichtlichen Verurteilung;
b. wegen einer schweren Pflichtverletzung (z.B. fortgesetzte Nichteinhaltung der
Zielvereinbarung);
c. bei begrindetem Vertrauensverlust.

(6) Die Dekanin/Der Dekan hat das Recht, durch Erklarung gegentber dem Rektorat spatestens
sechs Monate vor dem Ende eines Studienjahres ihre/seine Funktion mit Wirkung zum Ende
dieses Studienjahres zuriickzulegen.

(7) Wird die Dekanin/der Dekan gemal Abs. 5 abberufen, scheidet sie/er gemal Abs. 6 vor Ablauf
der vollen Funktionsperiode aus oder ist sie/er dauernd an der Funktionsaustibung verhindert, ist
eine Neubestellung vorzunehmen. Auf die Neubestellung ist Abs. 3 anzuwenden. Eine dauernde
Verhinderung liegt vor, wenn die Verhinderung fir einen Zeitraum von voraussichtlich mehr als
13 Wochen andauert bzw. mehr als 13 Wochen angedauert hat.

(8) Scheidet eine Dekanin/ein Dekan vor Ablauf der Funktionsperiode aus, ist vom Rektorat mit
der/dem neu zu bestellenden Dekanin/Dekan eine neue Zielvereinbarung abzuschliel3en. Die
Amtszeit dieser Dekanin/dieses Dekans endet gemal Abs. 4.

Leiterin/Leiter einer interfakultaren Organisationseinheit

8§ 7. (1) Die Leiterin/Der Leiter eines Forschungszentrums oder einer interfakultaren
Organisationseinheit ist fur diese Organisationseinheit Trager der Volimacht gemaf3 § 27 Abs. 1
UG 2002 und hat im Ubrigen folgende Aufgaben:

1. Fuhrung der laufenden Geschafte der Organisationseinheit;

2. Zielvereinbarungen mit dem Rektorat zur Umsetzung des Entwicklungsplanes und der
Leistungsvereinbarung der Universitat;

3. Verfiigung uber die der Organisationseinheit zugewiesenen Budget- und Raumressourcen
nach MalRgabe der Gebarungsrichtlinien und der Zielvereinbarungen mit dem Rektorat;

4. Ausibung der unmittelbaren Dienst- und Fachaufsicht Gber das der Organisationseinheit
zugewiesene Personal in dem Ausmalf3, in dem diese Rechte von der Rektorin/dem Rektor
delegiert werden;

5. Konstituierung des Beirats der Organisationseinheit;

6. Sicherstellung einer an den Grundséatzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmaRigkeit orientierten Gebarung der Organisationseinheit innerhalb der zugewiesenen
Ressourcen sowie das laufende schriftliche (elektronische) Berichtswesen gemall UG 2002,
der Satzung und der Gebarungsrichtlinien an das Rektorat;

7. Verantwortlichkeit fir die Qualitatssicherung und die Ergebnisorientierung der Forschung
sowie fir die Organisation und die Sicherstellung des Forschungsbetriebes an der
interfakultaren Organisationseinheit;

8. Koordinierung und Erstattung von Vorschlagen zur Entwicklungsplanung der
Organisationseinheit an das Rektorat, im Falle der Genehmigung im Wege der
Zielvereinbarung deren Umsetzung;

9. RegelméRige Konsultationen jedenfalls mit dem Beirat der Organisationseinheit und dem
zustandigen Mitglied des Rektorats;
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Fur die Bestellung der Leiterinnen/Leiter einer interfakultaren Organisationseinheit, die
Funktionsperiode, die Abberufung, die Zurticklegung der Funktion und die Neubestellung gelten
8 6 Abs. 3 (mit Ausnahme des ,Hearings”), Abs. 4, Abs. 5 (wobei anstelle des Fakultéatsrats der
Beirat der Organisationseinheit anzuhoren ist) sowie Abs. 6 bis 8 sinngemar.

Leiterin/Leiter eines Instituts

§ 8. (1) Die Leiterin/ Der Leiter eines Instituts ist fur dieses Trager der Vollmacht gemaR § 27 Abs. 1

(2)

UG 2002 und hat im Ubrigen nach MaRgabe der Zielvereinbarungen mit der Dekanin/dem
Dekan folgende Aufgaben:

1. Fuhrung der laufenden Geschéfte des Instituts;
2. Organisation des Dienstbetriebes am Institut;

3. Abschluss von Zielvereinbarungen einerseits mit dem Dekan, andererseits bei Bedarf mit
den dem Institut zugeordneten Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern;

4. Ausubung der Dienst- und Fachaufsicht Uber das dem Institut zugeordnete Personal in dem
Ausmal, in dem diese von der Dekanin/dem Dekan delegiert werden;

5. Verfigung Uber die dem Institut zugewiesenen Budget- und Raumressourcen nach
Maf3gabe der Gebarungsrichtlinien;

6. Umsetzung der Zielvereinbarung mit dem Dekan;

7. Hinwirken auf die Umsetzung der Zielvereinbarungen mit dem Institut zugeordneten
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern;

8. Konstituierung des Beirats des Instituts;

9. Sicherstellung einer an den Grundsatzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmalRigkeit orientierten Gebarung des Instituts innerhalb der zugewiesenen
Ressourcen sowie das laufende schriftliche (elektronische) Berichtswesen gemald UG 2002,
der Satzung und der Gebarungsrichtlinien an das Rektorat;

10. Verantwortlichkeit fur die Qualitatssicherung und die Ergebnisorientierung der Forschung
sowie fir die Organisation und die Sicherstellung des Forschungsbetriebes am Institut;

11. Koordinierung und Erstattung von Vorschlagen zur Entwicklungsplanung des Instituts, im
Falle der Genehmigung im Wege der Zielvereinbarung deren Umsetzung;

12. RegelmaRige Konsultationen mit dem Beirat des Instituts.

Fur die Bestellung der Leiterinnen/Leiter eines Instituts, die Funktionsperiode, die Abberufung,
die Zurticklegung der Funktion und die Neubestellung gelten § 6 Abs. 3 (mit Ausnahme des
.Hearings"), Abs. 4, Abs. 5 (wobei anstelle des Fakultatsrats der Beirat des Instituts anzuhdren
ist) sowie Abs. 6 bis Abs. 8 sinngemal, jeweils unter Abstellung auf die Funktionsperiode der
Dekanin/des Dekans. Bestellung und Abberufung erfolgen durch das Rektorat nach Anhorung
der Dekanin/des Dekans.
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Organe des Lehr- und Prifungsbetriebs

8 9. (1) Das Rektorat hat an jeder Fakultat aus einem drei Personen umfassenden Vorschlag des

(2)

(3)

(4)

(5)

Fakultatsrats, der der Zustimmung der Mehrheit der Universitatsprofessorinnen/der
Universitatsprofessoren der Fakultat bedarf, nach Anhorung der Dekanin/des Dekans eine/einen
Angehorige/Angehdrigen des wissenschaftlichen Universitatspersonals mit venia docendi als
Fakultatsstudienleiterin/Fakultatsstudienleiter ~ zur  Organisation  des  Studien-  und
Prifungsbetriebs der Fakultdt nach MalRgabe der Richtlinien und Vorgaben des
Studienrechtlichen Organs gemanR § 19 Abs. 2 Z. 2 zu bestellen. Wird durch den Fakultatsrat
nicht innerhalb von 4 Wochen ab Eingang des diesbezlglichen Ersuchens ein den
Anforderungen gemaR Satz 1 entsprechender Vorschlag erstattet, geht das Vorschlagsrecht
vom Fakultatsrat auf die Universitatsprofessorinnen/ Universitatsprofessoren der Fakultat tber
(8 20 Abs. 5 und § 122 Abs. 5 UG 2002). Die Fakultatsstudienleiterin/Der Fakultatsstudienleiter
hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Koordination und Sicherstellung des Lehrveranstaltungs- und Prifungsbetriebs;

2. Erteilung von Anweisungen an Angehorige des wissenschaftlichen Personals der Fakultat
zur Sicherstellung der Ausiibung ihrer Lehrverpflichtung nach MalRgabe des Abs. 2;

3. Erstattung von Vorschlagen an den Rektor fiir den Abschluss von Arbeitsvertragen mit
Lehrenden;

4. Mitwirkung bei den Zielvereinbarungen des Rektorats mit der Dekanin/dem Dekan fir die
an der Fakultat eingerichteten Studien;

5. regelmalige Konsultationen jedenfalls mit der Dekanin/dem Dekan, dem Fakultatsrat und
den Studienbeauftragten;

6. Unterstitzung des zustandigen Mitglieds des Rektorats bei der Erfullung ihrer/seiner
Aufgaben gemal der Geschéaftsordnung des Rektorats;

7. Auslbung der Funktion einer Stellvertreterin/eines Stellvertreters der Dekanin/des Dekans
im Falle von deren/dessen vortibergehenden Verhinderung.

Die  Dekanin/der Dekan hat nach Anhorung der Fakultatsstudienleiterin/des
Fakultatsstudienleiters die Verfigung Uber die der Fakultat zugewiesenen Budgetressourcen (8
6 Abs. 2 Z 3) soweit an die Fakultatsstudienleiterin/den Fakultatsstudienleiter zu delegieren, als
es zur Wahrnehmung der vorgenannten Aufgaben und zur Erfullung der Zielvereinbarung tber
die an der Fakultat eingerichteten Studien erforderlich ist.

Die Funktionsperiode der Fakultatsstudienleiterin/des Fakultatsstudienleiters endet jeweils mit
dem Ende der Funktionsperiode des Dekans. Eine vorzeitige Abberufung kann durch
einstimmigen Beschluss des Rektorats aus den in 8 6 Abs. 5 genannten wichtigen Grinden
erfolgen.

Das Rektorat kann die Studienbeauftragten gemaR Abs. 5 zur Unterstitzung der
Fakultatsstudienleiterin/des Fakultatsstudienleiters mit einzelnen der in Abs. 1 Z 1 bis 6
angefuhrten Aufgaben beauftragen.

Die Universitatsstudienleiterin/Der Universitatsstudienleiter kann nach MaRgabe der Satzung
(Mitteilungsblatt vom 22. 12. 2003, 14. Stick, Nr. 97, in der geltenden Fassung) die
Fakultatsstudienleiterinnen/Fakultatsstudienleiter mit der Vollziehung von studienrechtlichen
Bestimmungen in erster Instanz gemaR § 19 Abs. 2 Z 2 UG 2002 bevollméachtigen. An
Fakultaten mit mehr als einem eingerichteten Studium konnen dazu auf Vorschlag der
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Fakultatsstudienleiterin/des Fakultatsstudienleiters zuséatzlich weitere Angehorige des
wissenschaftlichen Universitatspersonals (,Studienbeauftragte) bevollméchtigt werden.

Beratungsorgane

Fakultatsrate

8 10. (1) An jeder Fakultat ist durch die Dekanin/den Dekan ein Fakultatsrat mit mindestens funf,

(2)

3)

(4)

(5)
(6)

hdchstens siebzehn Mitgliedern einzurichten. Die Zusammensetzung ist in folgendem Verhaltnis
vorzunehmen:

1. Zwei, vier, sechs oder acht Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe  der
Universitatsprofessorinnen/ Universitatsprofessoren der Fakultat;

2. Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Universitatsdozentinnen/
Universitatsdozenten und der wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb der Fakultat in halber
Anzahl wie die in Punkt 1 genannte Gruppe;

3. Vertreterinnen/Vertreter der Studierenden der Fakultat in halber Anzahl wie die in Punkt 1
genannte Gruppe;

4. Eine Vertreterin/Ein Vertreter des allgemeinen Universitatspersonals der Fakultat.

Die Mitglieder des Fakultatsrats mit Ausnahme der Vertreterinnen/Vertreter der Studierenden
werden von den einzelnen Gruppen im Rahmen von Wahlversammlungen gewahlt. Bei diesen
Wahlversammlungen sind alle Mitglieder der jeweiligen Personengruppe der Fakultat aktiv und
passiv wahlberechtigt. Die Einladung zur und die Durchfiihrung der Wahlversammlung obliegt
den an Lebensjahren é&ltesten Mitgliedern der Fakultdt aus dem Kreis der jeweiligen
Personengruppe. Fir die Einsichtnahme in und Entscheidungen tber Einspriiche zu den von der
Universitatsverwaltung zZu erstellenden Wabhlerverzeichnissen durch die/den
Einberufende/Einberufenden sind sechs Werktage anzuberaumen. Als Stichtag fir die
Erstellung des Wahlerverzeichnisses gilt der Tag der Einladung. Fir jedes Mitglied ist wo
maoglich ein Ersatzmitglied zu wéhlen bzw. zu entsenden. Liegt nur ein Wahlvorschlag vor, so ist
dieser gewéahlt, wenn er die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalten hat. Liegen
mindestens zwei Wabhlvorschlage vor, so erfolgt die Zuteilung der Mandate nach dem
d"Hondtschen Verfahren. Es ist eine Niederschrift anzufertigen.

Die Vertreterinnen/Vertreter der Studierenden werden von der Hochschilerschaft an der
Universitat Innsbruck nach den Bestimmungen des Hochschilerschaftsgesetzes entsandt.

Die Vorsitzende/Der Vorsitzende des Fakultatsrats und dessen Stellvertreterin/Stellvertreter sind
aus dem Kreis der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren gemaR § 122 Abs. 2
Z 1 UG 2002 bzw. der Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten gemaf § 122 Abs. 2 Z
4 UG 2002 zu wéhlen. Die Konstituierung obliegt dem Dekan. Erhalt bei der Wahl der/des
Vorsitzenden kein Mitglied die absolute Mehrheit, entscheidet eine Stichwahl zwischen jenen
Personen, die im ersten Wahlgang die beiden héchsten Stimmenzahlen erhalten haben. Fihrt
auch die Stichwahl zu keinem Ergebnis, so entscheidet das Los.

Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden.
Die Funktionsperiode der erstmals nach diesem Organisationsplan bestellten Fakultatsrate

endet drei Monate nach dem Ende der Funktionsperiode des erstmals nach UG 2004 gewéhlten
Rektorats. Danach betragt die Funktionsperiode jeweils drei Jahre.



-348-

(7) Die Aufgaben des Fakultatsrats sind:

1. Erstellung eines Vorschlages fir die Bestellung der Fakultatsstudienleiterin/des
Fakultatsstudienleiters (§ 9 Abs. 1);

2. Beratung der Dekanin/des Dekans und der Fakultatsstudienleiterin/des
Fakultatsstudienleiters. Dem Fakultatsrat ist dazu in regelmé&Rig (mindestens einmal im
Semester) einberufenen Konsultationen Gelegenheit zur Anhérung und zu Stellungnahmen
zu geben;

3. Stellungnahme zum Vorschlag der Fakultatsstudienleiterin/des Fakultatsstudienleiters zur
Bevollmachtigung von Studienbeauftragten (§ 9 Abs. 5 letzter Satz).

Beirate von Instituten

811. Die Leiterin/Der Leiter des Instituts hat in analoger Weise wie bei der Wahl von
Fakultatsraten (8 10) Beirate der Institute in der im § 10 angefiihrten Grol3e, Zusammensetzung
sowie Funktionsperiode einzurichten, welche die Leiterin/den Leiter der Institute zu beraten haben
und dazu von dieser/diesem regelmafiig (mindestens einmal im Semester) zu Konsultationen
einzuberufen sind. Gehort dem Institut nur eine Universitatsprofessorin/ein Universitatsprofessor an,
ist jede der im § 10 Abs. 1 aufgezéhlten Gruppen mit einem Mitglied im Beirat vertreten; die
Universitatsprofessorin/der Universitatsprofessor verfugt Gber zwei Stimmen.

Beirate von interfakultaren Organisationseinheiten

8 12. Das Rektorat hat jeweils auf Vorschlag des Senats Beirdte von interfakultaren
Organisationseinheiten in der im 8§ 10 angefihrten GroéRe, Zusammensetzung sowie
Funktionsperiode einzurichten, welche das zustdndige Mitglied des Rektorats gemaR 8§ 5 und die
Leiterin/den Leiter zu beraten haben. Der Beirat ist regelmafiig (mindestens einmal im Semester) zu
Konsultationen einzuberufen. Gehort der interfakultdren Organisationseinheit nur eine
Universitatsprofessorin/ein Universitatsprofessor an, ist jede der im 8 10 Abs. 1 aufgezahlten
Gruppen mit einem Mitglied im Beirat vertreten; die Universitatsprofessorin/der Universitatsprofessor
verfugt Gber zwei Stimmen.

6. Administrative Organisationseinheiten

Biros der obersten Organe

8 13. Dem Universitatsrat, der Rektorin/dem Rektor, den Vizerektorinnen/Vizerektoren sowie dem
Senat stehen je ein Blro zur administrativen Unterstiitzung zur Verfligung. Die Blros werden von
dem jeweiligen obersten Organ geleitet.

Dekanate

§ 14. Zur administrativen Unterstitzung der Dekaninnen/Dekane vor Ort werden im Rahmen der
Zielvereinbarungen an den Fakultdten Dekanate eingerichtet. Nach ZweckmaRigkeit kann far
mehrere Fakultdten ein gemeinsames Dekanat eingerichtet werden. Das in den Dekanaten tatige
Personal wird grundsatzlich - mit Dienst- und Fachaufsicht der Dekanin/des Dekans - den
Fakultdten zugeordnet. Ein Teil des Dekanatspersonals wird jedoch zur Wahrnehmung
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Ubergeordneter Aufgaben der Dienstleistungseinheit ,Fakultdten-Servicestelle® (815 Abs. 2 Z 12)
zugeordnet und unterliegt bei der Wahrnehmung dieser Aufgaben der Dienst- und Fachaufsicht
jenes Mitglieds des Rektorats, dem diese Dienstleistungseinheit untersteht.

Dienstleistungseinheiten

§ 15. (1) Die Organisationseinheiten der Verwaltung haben die erforderlichen Dienstleistungen
bestmdglich zu gewéhrleisten. Sofern die Dienstleistungseinheit nicht vom zusténdigen Mitglied des
Rektorats selbst geleitet wird, wird vom Rektorat eine Leiterin/ein Leiter bestellt. Diese/Dieser hat
folgende Aufgaben:

1. Zielvereinbarungen mit dem Rektorat zur Umsetzung des Entwicklungsplanes und der
Leistungsvereinbarung der Universitat;

2. Ausibung der unmittelbaren Dienst- und Fachaufsicht Uber das der Dienstleistungseinheit
zugewiesene Personal in dem Ausmal3, in dem diese Rechte von der Rektorin/dem Rektor
delegiert werden;

3. Verfugung lber die der Dienstleistungseinheit zugewiesenen Budget- und Raumressourcen
nach MaRRgabe der Gebarungsrichtlinien und der Zielvereinbarungen mit dem Rektorat;

4. Sicherstellung einer an den Grundsdtzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmaRigkeit orientierten Gebarung der Dienstleistungseinheit innerhalb der
zugewiesenen Ressourcen sowie das laufende schriftliche (elektronische) Berichtswesen
gemal UG 2002, der Satzung und der Gebarungsrichtlinien an das Rektorat;

5. Verantwortlichkeit fur die Qualitatssicherung und die Ergebnisorientierung, mittelfristige und
operative Planung in ihrem Bereich.

(2) An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck sind folgende Dienstleistungseinheiten
eingerichtet, die der Rektorin/dem Rektor und den Vizerektorinnen/den Vizerektoren nach
Mafl3gabe der Geschéaftsordnung des Rektorats unterstehen:

Der Rektorin/Dem Rektor unterstehen:

1. Budgetabteilung

2. Buro fur Internationale Beziehungen und Sudtirolagenda (Auslandsbiiro) — International
Relations Office

3. Biiro fiir Offentlichkeitsarbeit und Kulturservice

4, Quastur

5 Universitatsbibliothek

Der Vizerektorin/Dem Vizerektor flr Lehre und Studierende unterstehen:

6. Internationales Sprachenzentrum (ISI)
7. Koordinationsstelle fiir Postgraduale Weiterbildung
8. Studien- und Prifungsabteilung

Der Vizerektorin/Dem Vizerektor fir Forschung unterstehen:

9. Koordinationsstelle fur Landerschwerpunkte (Zentrum fir Kanadastudien, Italienzentrum,
Frankreichschwerpunkt)

10. projekt.service.biro

11. Universitatszentrum Obergurgl fir Sport, Lehre und Forschung

Der Vizerektorin/Dem Vizerektor flir Personal und Infrastruktur unterstehen:



-350-

12. Fakultaten-Servicestelle

13. Buro fur Gleichstellung und Gender Studies (Organisationseinheit zur Koordination der
Aufgaben der Gleichstellung, der Frauenforderung sowie der Geschlechterforschung
gemaR § 19 Abs. 2 Z 7 UG 2002)
(Soweit es um die Unterstitzung des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen geht,
ist die betreffende Mitarbeiterin/der betreffende Mitarbeiter inhaltlich ausschlieBlich an
Weisungen und Beschlisse des Arbeitskreises gebunden.)

14. Geb&ude und Infrastruktur

15. Personalabteilung

16. Universitats-Sportinstitut Innsbruck (USI)

17. Zentrale Dienste

18. Zentraler Informatikdienst (ZID)

7. Zielvereinbarungen

Steuerung uber Zielvereinbarungen

§ 16. Zielvereinbarungen an der Leopold-Franzens Universitét Innsbruck stellen eine mehrjahrige -
in begrindeten Fallen (insbesondere bis zum Abschluss der ersten mehrjdhrigen
Leistungsvereinbarungen gemal § 13 UG 2002) auch fur eine kirzere Zeit abzuschliel3ende -
Vereinbarung zwischen den in Punkt 8 der Prdambel genannten Organen bzw. Personen dar. Sie
sind aus dem Entwicklungsplan der Universitat und der Leistungsvereinbarung der Universitat mit
dem zustandigen Ministerium abgeleitet und dienen der Schwerpunktsetzung und Profilbildung der
Organisationseinheiten. In den Zielvereinbarungen werden die Ziele fir die Aktivitaten der
Organisationseinheiten und der Angehérigen des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Universitatspersonals, die MalBnahmen zur Qualitatssicherung sowie die Erfolgsmalstabe fur die
Planungsperiode einschlie3lich der dafir verfigbaren Ressourcen (Personal, Raum, Geld)
abgebildet. Die Zielvereinbarungen betreffen die Forschung, die Lehre und die Verwaltung der
Organisationseinheiten in Abhangigkeit von ihrer Aufgabenstellung. Uber die geschlossenen
Zielvereinbarungen, Uber die vom Rektorat beschlossene Budgetierung und Gber den Budgetvollzug
wird von Seiten des Rektorats entsprechend Transparenz geschaffen.

8. In-Kraft-Treten und Ubergangsbestimmungen

8 17. (1) Der Organisationsplan wird im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
kundgemacht und tritt an dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft. Mit gleichem Datum
tritt der provisorische Organisationsplan der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck — mit
Ausnahme des im Abs. 4 angefiihrten Teils - auRer Kraft.

(2) Die Bestellung der Dekaninnen/Dekane gemafd diesem Organisationsplan ist im Mitteilungsblatt
kundzumachen. Die Funktionsperiode der Dekaninnen/Dekane beginnt mit dem auf den Tag der
Kundmachung folgenden Tag.

(3) Die Bestellung der Leiterinnen/Leiter der Institute gemaR 8§ 4 Abs. 2 Satz 3 hat ehest mdglich
nach dem 30.09.2004 zu erfolgen und ist im Mitteilungsblatt kundzumachen. lhre
Funktionsperiode beginnt mit 01.01.2005.

(4) Bis zum 31.12.2004 bestehen die Institute gemafR der Gliederung des provisorischen
Organisationsplans der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck (Mitteilungsblatt vom
22.12.2003, 14. Stick, Nr. 95, Punkt 1. B.) weiter und gelten nach Mafl3gabe der im Anhang
angefuihrten Ubergangszuordnungen (erlauternde Diagramme Nr. 5 bis Nr. 10) als Institute der
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jeweils angefuhrten Fakultat. Die provisorischen Institutsleiterinnen/Institutsleiter (Mitteilungsblatt
vom 22.12.2003, 14. Stick, Nr. 96, Punkt 1. B.) haben ihre im provisorischen Organisationsplan
definierten Aufgaben bis zum 31.12.2004 weiterhin wahrzunehmen. Am 01.01.2005 wird die
Gliederung der Fakultaten in Institute gemaf § 4 Abs. 2 dieses Organisationsplans wirksam. Mit
gleichem Datum treten die Ubergangszuordnungen und der restliche Teil des provisorischen

Organisationsplans auf3er Kraft.
Anhang:

Erlauternde Diagramme / Ubergangszuordnungen
Titel (Diagramme siehe anschlieRend):

Organisationseinheiten

Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben
Rektorat / Interne Kommunikation

Zuordnung der Dienstleistungseinheiten im Rektorat
Fakultat 1 (Ubergangszuordnung)

Fakultat 2 (Ubergangszuordnung)

Fakultaten 3 - 5 (Ubergangszuordnung)

Fakultaten 6 - 8 (Ubergangszuordnung)

Fakultaten 9 - 13 (Ubergangszuordnung)

10 Fakultaten 14 und 15 (Ubergangszuordnung)

11. Organe des Lehr- und Prifungsbetriebs

12. Glossarium

CoNokRWNE

1. Organisationseinheiten:

Universititsleitung

Senat Rektorin/Rektorat Universititsrat

Organisationseinheiten fiir Administrative
Forschung und Lehre Organisationseinheiten

[ 1

Interfakultare Biros der obersten

Fakultaten Organisationseinheiten DR Organe

Dienstleistungs-
einheiten

i Forschungszentren / %
i sonstige interfakultare ‘
i Organisationseinheiten

; Institute /
i Forschungsinstitute

nnnnnnn

16.06. 2004

Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck [k“‘@““‘l
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2. Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben:

Organisationseinheiten fiir
Forschung und Lehre

x Interfakultire
FELLEED Organisationseinheiten (10)

| Forschungszentren / sonsfige

Institute (I4...In)
| Forschungsinstitute (Fl.

|

Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck |

3. Rektorat / Interne Kommunikation:

Rektorat

Interne Kommunikation

RegelmaBige Aussprachen vor allem mit:

- Universitatsrat

- Senat

- Dekanlnnen und Fakultatsstudienleiterlnnen

- Leiterinnen der interfakultaren Organisationseinheiten

- Leiterinnen der administrativen Organisationseinheiten

- Professorenkurie

- Mittelbauvertretung

- Studierende (OH und Fakultatssvertretungen)

- Betriebsrat (DA | und DA II)

- Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen bzw. Biro
fur Gleichstellung und Genderstudies

- Behindertenbeauftragte
Biiro der Rektorln Rektorin/Rektor

Vizerektorin/Vizerektor Vizerektorin/Vizerektor Vizerektorin/Vizerektor
fiir Lehre und Studierende fiir Forschung fiir Personal und Infrastruktur
Biiro der Vizerektorin ‘ ‘ Biiro der Vizerektorin ‘ ‘ Biiro der Vizerektorin m

16.06.2004 - -
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck |
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4. Zuordnung der Dienstleistungseinheiten im Rektorat:

Rektor Vizerektorin Vizerektor Vizerektor
Uy TproriD M e nfien Ganthar furr Lehre und Studierende fiir Forschung fir Personal und Infrastruktur
Univ-Prof. Dr. Eva Banninger-Huber Univ.-Prof. Dr. Tilmann Mark Hofrat Dr. Martin Wieser
Internationales Koordinationsstelle fur
Budgetabteilun K
g g Sprachenzentrum (IS1) s e Fakultaten-Servicestelle
(Zentrum fur Kanadastudien,
Italienzentrum,
Buro fur Internationale Koordinationsstelle fiir Frankreichschwerpunkt) Buro fur Gleichstellung und
Beziehungen und Postgraduale Weiterbildung Genderstudies
Sudtirolagenda
- projekt.service biiro
TR T __St”d'en' und Gebaude und Infrastruktur
Biiro fiir Offentlichkeitsarbeit Prufungsabteilung
und Kulturservice
Universitatszentrum
Obergurgl fur Sport, Lehre und
Forschung Personalabteilung
Quastur
Universitats-Sportinstitut
Universitatsbibliothek

Innsbruck (USI)

Zentrale Dienste

Zentraler Informatikdienst
(2ID)

16.06.2004
Leopold-Franzens-Universitit Innsbruck

5. Fakultat 1 (Ubergangszuordnung):

1. Katholisch-Theologische
Fakultat *

Bibelwissenschaften und
Fundamentaltheologie

Christliche Philosophie

Historische Theologie

Praktische Theologie

Systematische Theologie

* Zugeordnet: bestehende Institute als Platzhalter fur “Facher”.

%Ei ill

16.06.2004
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck




6. Fakultat 2 (Ubergangszuordnung):
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2. Rechtswissenschaftliche
Fakultat *

Arbeitsrecht und Sozialrecht

Wohnrecht und
Bargerlichrechtliche
Quellenforschung

Handels- und
Unternehmensrecht

Zivilgerichtliches Verfahren

Offentliches Recht, Finanzrecht

Zivilrecht

Osterreichische und Deutsche
Rechtsgeschichte

Gemeinsame Einrichtung fir
Italienisches Recht

Strafrecht und Sonstige
Kriminalwissenschaften

Romisches Recht

Volkerrecht, Europarecht und
Internationale Beziehungen

Zentrum far Europaisches
Recht

* Zugeordnet: bestehende Institute als Platzhalter fur “Facher”.

16.06.2004
Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck

ij ill
K

7. Fakultaten 3 - 5 (Ubergangszuordnung):

3. Fakultét fir 4. Fakultat fiir Politikwissenschaft 5. Fakultat fir
Betriebswirtschaft * und Soziologie * Volkswirtschaft und Statistik*
Wirtschaftstheorie,
Organisation und Lernen Politikwissenschaft Wirtschaftspolitik und
Wirtschaftsgeschichte
Unternehmensfiihrung,
Tourismus und Soziologie Finanzwissenschaft
Dienstleistungswirtschaft

Wertprozessmanagement
(Marketing,
Wirtschaftsinformatik,
Produktionswirtschaft und
Logistik , Wirtschaftssprachen)

Revisions-, Treuhand- und
Rechnungswesen

Wirtschaftspadagogik

Betriebliche Finanzwirtschaft

* Zugeordnet: bestehende Institute als Platzhalter fur “Facher’.

Statistik

ini riEi ill

16.06.2004 ;
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck S5
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8. Fakultaten 6 - 8 (Ubergangszuordnung):

* Zugeordnet: bestehende Institute als Platzhalter fur “Facher”.
** Eine mogliche Zuordnung zur Fakultat fur Politikwissenschaft und Soziologie wird noch gepruft.

9. Fakultaten 9 - 13 (Ubergangszuordnung):

* Zugeordnet: bestehende Institute als Platzhalter fur “Facher”.
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10. Fakultaten 14 und 15 (Ubergangszuordnung):

* Zugeordnet: bestehende Institute als Platzhalter fur “Facher”. H
aym——— .
11. Organe des Lehr- und Prifungsbetriebs:
Bereich Organisation Hoheitlicher Bereich

(Vollziehung in 1. Instanz)
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12. Glossarium:

Entwicklungsplan der Leopold-Franzens Universitat

Rektorat - Erstellung
Senat - Stellunganhme
Universitatsrat - Genehmigung

Steuerung | ‘ Leitung ‘ ‘ Aufsicht ‘ | Beratung

bm:bwk Ministerin
Budget/
Leistungsvereinbarung
Rektor / Rektorat Rektorln / Vizerektorin Universitatsrat (Senat)
Zielvereinbarung
2 Dekanin s e

Fakultit (Fakultatsstudienteitetin) Rektorat Fakultitsrate

Zielvereinbarung
Subeinheit Leiterin Dekan Beirite

16.06.2004 ; &
Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck S

Fir das Rektorat: Fur den Universitatsrat:

Rektor Univ.-Prof. Dr. Manfried Gantner  Univ.-Prof. DDr. Johannes Michael Rainer

235. Erlauternde Bemerkungen des Rektorats zum Organisationsplan der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Mitteilungsblatt vom 17.06.2004,
31. Stuck, Nr. 234

Erlauternde Bemerkungen des Rektorenteams zum
Entwurf des Organisationsplans

16.06.2004

Ad Praambel:

Zu (2 ZT7.
Die Veranderung der Organisationsstruktur soll keine Zusatzressourcen gegeniber dem Status quo
erfordern.

Zu (2) Z 11:
Vergleiche die Erlauterungen zu § 9.
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Zu (2) Z 15:

Die personelle Ausstattung der jeweiligen Dekanate und der administrativen Unterstiitzung der
Institute wird kostenneutral aus jenen Organisationseinheiten gemal UOG 93 erfolgen, aus denen
die Fakultaten dieses Organisationsplanes entstanden sind.

Die Zusammenfassung eines Teils der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Dekanate in eine Fakultéaten-
Servicestelle, die dem Rektorat untersteht, dient primér der Sicherstellung des gegenseitigen
Informationsflusses zwischen dem Rektorat und den Mitgliedern der nunmehr 15 Fakultaten, aber
auch der einheitlichen Gestaltung und zentralen Koordination von Schulungen, Berichtswesen,
optimiertem und flexiblem Personaleinsatz etc., wodurch ein hoher gemeinsamer Qualitatsstandard
in der Verwaltung gewahrleistet werden soll. Davon unberthrt bleibt die umfassende Servicierung
der einzelnen Fakultaten vor Ort. Die Dekaninnen/Dekane erhalten auch fur diese
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in dem fir das Tagesgeschaft erforderlichen Ausmall die Dienst- und
Fachaufsicht delegiert.

Aus ahnlichen Grinden werden die bisherigen Prifungsreferate an den Dekanaten der Studien- und
Prifungsabteilung zugeordnet, die der Vizerektorin fir Lehre und Studierende untersteht. Auch hier
soll jedoch die Servicierung der Fakultaten vor Ort erhalten bleiben und die Fach- und
Dienstaufsicht in dem fir das Tagesgeschaft erforderlichen Ausmald an die Dekaninnen/Dekane
delegiert werden.

Ad Hauptteil:

Zu § 2 (Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben):
Die Aufzahlung ist abschlieBend. Die im § 4 angefiihrten Forschungsschwerpunkte sind hingegen
keine Organisationseinheiten geman § 20 Abs. 5 UG 2002.

Zu § 3 (Fakultaten):

Die Bezeichnungen der Fakultaten sind als Arbeitstitel zu verstehen und werden bis zum
30.09.2004 optimiert.

Damit wird die bisherige historisch gewachsene Untergliederung der Universitat durch eine
Gliederung nach ausschlie3lich sachlichen und organisatorischen Gesichtspunkten ersetzt. Das
zentrale Ziel der Neuausrichtung besteht in der Fokussierung und inhaltlich-methodischen
Homogenisierung von Organisationseinheiten. Die Zahl und Gro3e der Einheiten, die der Leitung
unterstehen, entspricht internationalen Erfahrungen und Erkenntnissen der Organisationslehre. Die
Bezeichnung ,Fakultaten* knupft an die osterreichische Tradition an und wird auch auf3erhalb des
universitdren Betriebs besser verstanden als ,Fachbereiche®. Im Bereich der Katholisch-
Theologischen Fakultat besteht ohnehin aus der Verpflichtung des Konkordats die Notwendigkeit,
die Bezeichnung Fakultat beizubehalten; Einrichtungen auf der gleichen Ebene sollten aber nicht
unterschiedlich bezeichnet werden.

Es ist den Fakultaten unbenommen, in Anlehnung an die historisch gewachsene Verbundenheit mit
der gleichnamigen Einrichtung gemall UOG 93 in Selbstorganisation gemeinsame
Forschungsschwerpunkte und Studien, einen gemeinsamen Aul3enauftritt (Promotions- und
Sponsionsfeiern, Offentlichkeitsarbeit, Absolventenvereine, Fortbildungsveranstaltungen, Preise)
sowie eine gemeinsame Nutzung von Geb&uden und Grof3geraten unter einem gemeinsamen
Uberbegriff zu vereinbaren. Das Kapital einer vorhandenen ,Namensmarke* kann auf diese Weise
weiterhin genutzt werden.

Zu 8 4 (Gliederung der Fakultaten):
Vgl. die Erlauterung zu § 2.



-359-

Zu 8 5 (Forschungszentren und andere interfakultare Organisationseinheiten):
Diese sind Organisationseinheiten gemal® 8 20 Abs. 5 UG 2002. Es wird ihnen daher (im Wege
einer Zweitzuordnung) Personal zuzuordnen sein.

Zu § 6 (Dekanin/Dekan):

ZuAbs.2Z7:
Die Wiederbesetzung ist nicht zwingend, das Budget bleibt erhalten.

Zu 8 9 (Organe des Lehr- und Prufungsbetriebs):

Die Organe des Lehr- und Prifungsbetriebs haben somit zwei Typen von Aufgaben: Gemal Abs. 1
Organisationsaufgaben, die sich vom Rektorat ableiten lassen (Geschéaftsordnung des Rektorats,
Regelung im Organisationsplan) und gemafRl Abs. 5 hoheitliche Aufgaben kraft Bevollméachtigung
durch das ,studienrechtliche Organ“ (Regelung in der Satzung, siehe unten Erlauterung zu Abs. 5).
Siehe dazu auch das erlauternde Diagramm ,Organe des Lehr- und Prufungsbetriebs".

Zu Abs. 1:

Der Aufgabenkatalog ist an jenen der Studiendekanin/des Studiendekans im UOG 1993 angelehnt.
Da es keine hoheitliche Beauftragung mit Lehrauftragen mehr gibt, sind stattdessen Vorschlage
Uber den Abschluss von Arbeitsvertragen zu erstatten. Neu ist im UG 2002 die Mitwirkung an den
Zielvereinbarungen fur die an der Fakultat eingerichteten Studien.

Die Unterstitzung der Vizerektorin/des Vizerektors fur Lehre und Studierende kann z. B. in der
Erstattung von Vorschlagen und der Abfassung von Stellungnahmen bestehen.

Um dem Wunsch des Senats in seiner Stellungnahme zu entsprechen, dass die
Fakultatsstudienleiterinnen/Fakultatsstudienleiter regelméafiig die Dekaninnen/Dekane im Falle
deren Verhinderung vertreten, war es im Sinne des § 20 Abs. 5 UG 2002 notwendig, die Bestellung
von der mehrheitlichen Zustimmung der Gruppe der Professorinnen/Professoren abhéngig zu
machen. Der Entwurf des Organisationsplans wurde daher um diesen Passus ergénzt.

Zu Abs. 2:

Die Dekanin/Der Dekan trAgt die Hauptverantwortung, betreffend die Einhaltung der
Zielvereinbarung mit dem Rektorat. Die betreffenden Aufgaben sind zur bestmdglichen Umsetzung
der Zielvereinbarung im erforderlichen Ausmall an die Fakultatsstudienleiterin/den
Fakultatsstudienleiter zu delegieren.

Zu Abs. 3:
Die Koppelung der Funktionsperiode an jene der Dekanin/des Dekans ist wegen des Abschlusses
der Zielvereinbarung mit dem Rektorat, an der beide Funktionstrager beteiligt sind, sinnvoll.

Zu Abs. 5:

Im Gegensatz zu den im Abs. 1 angefiihrten Aufgaben ist die Vollziehung behordlicher
Angelegenheiten in erster Instanz ausschliel3lich in der Satzung zu regeln (8 19 Abs. 2 Z 2 UG
2002). Da die Universitatsstudienleiterin/der Universitatsstudienleiter dabei unabhangig vom
Rektorat agieren kdnnen muss, kann der vorliegende Organisationsplan keine bindenden Vorgaben
Uber Inhalte oder Dauer dieser Bevollméchtigungen machen.

Die Studienbeauftragten konnen ferner zusatzlich zu den ihnen laut Satzung Ubertragenen
hoheitlichen  Aufgaben gemall Abs. 4 vom Rektorat beauftragt werden, die
Universitatsstudienleiterin/den Universitatsstudienleiter in den Organisationsaufgaben gemafi Abs.
1 zu unterstutzen
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Zu 8 10 (Fakultatsrate):
Die Fakultatsrate konnen daher in einer der folgenden Zusammensetzungen eingerichtet werden:

o 2-1-1-1

0 4-2-2-1

0o 6-3-3-1

0 8-4-4-1
Es war dem Rektorat ein wichtiges Anliegen, die nicht nur traditionell verankerte, sondern fur den
Betrieb einer Universitat auch unbedingt notwendige Mitsprache aller Angehdrigengruppen in
maoglichst ausgewogenem Verhéltnis im Organisationsplan institutionell zu verankern. Gegen die
Einrichntung von Beiraten wurden gelegentlich rechtliche Bedenken geaullert; sie ist nach
Auffassung des Rektorats nicht nur Teil der gewachsenen ,Kultur* der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck im Hinblick auf die Partizipation der Beteiligten und Betroffenen, sondern auch
rechtskonform, da die Letztverantwortung tber die Entscheidungen — wie vom UG 2002 gefordert -
bei den monokratischen Organen bleibt.

Zu 8§ 11 (Beirate von Instituten):

Vergleiche die Erlauterung zu § 10.

Im Falle von |Instituten oder interfakultdren Organisationseinheiten mit nur einer
Universitatsprofessorin/einem Universitatsprofessor ist die Zusammensetzung 1-1-1-1, wobei
letztere/letzterer in diesem Fall Gber zwei Stimmen verfligt.

Zu 8§ 12 (Beirate von interfakultaren Organisationseinheiten):
Vergleiche die Erlauterungen zu § 10 und § 11.

Zu 8§ 14 (Dekanate):
Vgl. die Erlauterung zur Praambel, Z 15.

Zu § 15 (Dienstleistungseinheiten):

Zu Abs. 2:

Einige Bereiche konnen in direkter Unterstellung unter ein zustdndiges Mitglied des Rektorats
administriert (und eigens budgetiert) werden. Dies sind etwa Stabstellen oder Bereiche, die weder
der formellen Bestellung einer Leiterin/eines Leiters, noch des Abschlusses einer Zielvereinbarung
mit dem Rektorat bediirfen.

Der ,Arbeitskreis flr Wissenschaft und Verantwortung“ wurde nicht als Dienstleistungseinheit
eingerichtet, da nach den Vorstellungen des Rektorats solche Tatigkeiten auf3erhalb des
Organisationsplans (und au3erhalb der Weisungsunterstellung unter das Rektorat) in unabh&ngiger
Selbstorganisation der Mitglieder wahrgenommen werden sollten. Der Arbeitskreis wird jedoch vom
Rektorat weiterhin regelmafig ressourcenmafiig gefordert werden.

Zu Z 8:

Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der bisherigen Prifungsreferate an den Dekanaten sind der
Dienstleistungseinheit ,Studien- und Prifungsabteilung” zugeordnet. Vgl. die Erlauterung zur
Praambel, Z 15.

Zu Z 12:
Vgl. die Erlauterung zur Prdambel, Z 15.

Zu Z 16:
Die Bezeichnung als ,Universitats-Sportinstitut ist im 8 40 des UG 2002 vorgeschrieben.
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Zu § 16:
Die Zielvereinbarungen mit Leiterinnen/Leitern von Organisationseinheiten sollten jedenfalls
folgende Inhalte ansprechen:

1. Gegenstand und Vertragspartner der Zielvereinbarung
2. Ziele, die mit der Zielvereinbarung verbunden werden
a. Zielgruppen
b. Strategische Ziele
c. Konkrete Ziele fur das Wirtschafts- bzw. Studienjahr in Forschung, Lehre und Lernen
sowie Verwaltung in Abhangigkeit von der Aufgabenstellung der Organisationseinheit
3. Ressourcen
a. Personal
b. Raum
c. Sachmittel / Ausstattung
d. Sonstige Ressourcen
Berichtswesen
Kundenqualitat
a. Kennzahlen fur die Leistungserbringung
b. Offnungs- / Zugangszeiten
c. Abwicklungsqualitaten
d. Sonstige Qualitaten
Qualitatssicherung
Weitere, spezifische Elemente der Zielvereinbarung

ok

No

Zu 8 17:

Trotz der vielen gesetzlich einzuhaltenden Fristen soll und muss die Umsetzung des
Organisationsplans in absehbarer Zeit erfolgen, um die organisatorische Klarheit zu sichern und die
Umstellung auf SAP zu bewaéltigen. Aus pragmatischen Griinden wurde daher ein stufenweiser
Ubergang vorgesehen: Wahrend die neuen Fakultaten ab sofort bestehen, wird die neue
Fakultatengliederung in Institute und die Bestellung deren Leiterinnen/Leiter zum 01.01.2005
wirksam; der provisorische Organisationsplan und die provisorischen Leiterbestellungen bleiben,
was die Institute betrifft, bis dahin weiter in Kraft.

Fur das Rektorat:

Rektor Univ.-Prof. Dr. Manfried Gantner

236. Einrichtung eines Forschungszentrums ,Zentrum fir Molekulare
Biowissenschaften”

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck hat nach Stellungnahme des Senats und
mit Genehmigung des Universitatsrats vom 16.06.2004 geméal § 5 Abs. 2 des Organisationsplans der
Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck ein Forschungszentrum ,.Zentrum fir Molekulare
Biowissenschaften® eingerichtet.

Fir das Rektorat: Fur den Universitatsrat:

Rektor Univ.-Prof. Dr. Manfried Gantner  Univ.-Prof. DDr. Johannes Michael Rainer




