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Produzierende Unternehmen stehen vor verschiedenen Herausforderungen. Der demografische
Wandel, die gestiegene Lebensarbeitszeit, der Fachkraftemangel und die Produktindividualisierung
erhohen die Kosten. Daher gewinnt die physische Unterstiitzung der Mitarbeiterinnen durch
Exoskelette zunehmend an Bedeutung. Dieses Projekt richtet sich an alle Unternehmen, die ihre
Produktion auf die Anforderungen von Morgen vorzubereiten, indem sie

a. die eigenen Arbeitsablaufe besser verstehen (Analyse und Bedarf)

b. die Arbeitsplatze durch Exoskelette ergonomisch optimieren (Gestaltung und Optimierung)

c. die Unterstiitzung der Belegschaft erreichen kdnnen (Verstandnis und Mehrwert).

Das Ziel des Innovationscamps exoATwork ist es, 66 Mitarbeiterinnen von 10 KMUs und 19 GUs
aller produzierenden Branchen mittels Vortrage, Workshops und praxisnahen Fallstudien
forschungsorientiertes Wissen und konkrete Handlungsempfehlungen fiir eine ergonomische und
nachhaltige Gestaltung von manuellen Arbeitsplatzen zu vermitteln.




