FFG-Innovationscamp M
exoATwork — Exoskelette fur manuelle Arbeitsplatze

Qualifizieren Sie lhr Ihre Mitarbeiterinnen als Experteninnen
fur die Gestaltung von ergonomischen Arbeitsplatzen durch den individuellen
und kontextspezifischen Einsatz von Exoskeletten

Maité Calisti, Elisabeth Thompson, Robert Weidner
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Ausgangslage und Relevanz

Produzierende Unternehmen stehen vor verschiedenen Herausforderungen. Der demografische Wandel, die gestiegene
Lebensarbeitszeit, der Fachkraftemangel und die Produktindividualisierung erhohen die Kosten. Daher gewinnt die
physische Unterstitzung der MitarbeiterInnen durch Exoskelette zunehmend an Bedeutung.

Unser Angebot richtet sich an alle Unternehmen, die ihre Produktion auf die Anforderungen von Morgen vorzubereiten,
indem sie

a. die eigenen Arbeitsablaufe besser verstehen Analyse und Bedarf
b. die Arbeitsplatze durch den Einsatz von Exoskeletten ergonomisch optimieren Gestaltung und Optimierung
c. die Unterstiitzung der Belegschaft erreichen kbnnen Verstandnis und Mehrwert

Um die Belegschaft durch Exoskelette zweckmaRig und bedarfsgerecht zu entlasten, bedarf es spezifischen Know-Hows,
wie z.B. Arbeitstatigkeiten, Arbeitsphysiologie, Unterstiitzungstechnologie, Implementierung und Anwendung von
Technologien. Das Innovationscamp , Exoskelette fiir manuelle Arbeitsplatze” unterstiitzt Unternehmen dabei, dieses
Wissen zu erlangen und setzt dabei auf Lehrende aus verschiedenen Forschungseinrichtungen in Osterreich, die sowohl
einen einschlagigen Forschungshintergrund, aber auch praktische Erfahrung mitbringen.

Das Ziel des Innovationscamps exoATwork ist es, Mitarbeiterinnen von KMUs und GUs aller produzierenden Branchen
mittels Vortragen, Workshops und praxisnahen Fallstudien forschungsorientiertes Wissen und konkrete Handlungs-
empfehlungen fir eine ergonomische und nachhaltige Gestaltung von manuellen Arbeitsplatzen zu vermitteln.
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Aufbau und Finanzierung

Finanzierung

Das Projekt wird von der FFG gefordert, daher sind die Schulungen gratis und die Lohnkosten der beteiligten
Mitarbeiterinnen werden zum Teil gefordert. Die Férderquote der Unternehmen liegt bei

Kleinunternehmen (KU) 70%
mittlere Unternehmen (MU) 60%
GroRBunternehmen (GU) 50%
Aufbau

Das Projekt ist auf 2 Jahre ausgelegt (von 1.9.2022 bis 31.8.2024) und beinhaltet insgesamt 27 Ausbildungstage. Dabei
ist die Teilnahme an den 3 Basiskurstagen verpflichtend. Die 19 Vertiefungskurse mit einer Dauer von 1 - 2 Tagen kénnen
fakultativ besucht werden, mind. 3 Vertiefungskurse miissen gebucht werden. Das Modul 4 beinhaltet die Teilnahme an
einem Pilotprojekt um ein bis drei Exoskelette drei Wochen kostenlos zu testen, max. 10 Firmen konnen daran
teilnehmen. Das didaktische Konzept wird an die Bedirfnisse der Teilnehmer angepasst, wobei jedoch ein Grof3teil der
Lehre in Form von Fallbeispielen und praktischen Ubungen durchgefiihrt werden.

ZEitp|an Aufgaben Deadline

Telefonate mit den Unternehmen; Riickmeldungen bzgl. Interessensbekunden | 1. - 30. Dez. 21
und Vorschlage

Aussendung des eCalls und Bestatigung durch die Unternehmenspartner 20. Dez. - 20. Jan. 22
Ausarbeitung des Forderantrags inkl. Feedbackrunde 20. - 25. Jan. 22
Einreichung bei der FFG 28.Jan. 22
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Modul 1:
Manuelle Arbeitsplatze

und physische
Belastungen beschreiben
und bewerten

Die Teilnehmerlnnen sollen in
die Lage versetzt werden, lhre
betrieblichen Arbeitsplatze in
der Produktion, Logistik oder
Handwerk zu beschreiben und
im Hinblick auf die physische
Belastung zu bewerten.

Nach Abschluss des Moduls
kennen Sie Verfahren und
Methoden zur Beschreibung
lhrer Arbeitstdtigkeiten mit
zentraler Charakteristika sowie
zur Bewertung resultierender
Belastungen. Sie erkennen
Potentiale zur ergonomischen
Gestaltung industrieller
Arbeitsplitze und kénnen diese
beschreiben.

Lernziele der einzelnen Module

Modul 2:
Unterstiitzungsansatze

und -technologien
kennenlernen und
verstehen

Die Teilnehmerlnnen
beschaftigen sich intensiv mit
dem Aufbau sowie
Unterscheidungsmerkmalen
und Funktionsweisen von
verschiedenen Technologien
zur Unterstitzung bzw.
Assistenz wahrend manuellen
Tatigkeiten.

Nach Abschluss des Moduls
kennen Sie Assistenz- und
Unterstiitzungstechnologien im
Allgemeinen und wenden diese
exemplarisch an. Sie kbnnen
hierdurch die Ansdtze
verstehen, beschreiben und
bewerten.

Modul 3:
Exoskelette

implementieren,
evaluieren und
anwenden

Die Teilnehmerlnnen sollen in
die Lage versetzt werden,
Assistenz- und
Unterstlitzungstechnologien fir
betriebliche Tatigkeiten
auswahlen sowie die
Implementierung vorbereiten
und durchfihren zu kénnen.

Nach Abschluss des Moduls
kennen Sie Vorgehensweisen
zur Auswahl, Bewertung und
Implementierung (inkl.
Anlernen). Sie sind in der Lage,
lhre Arbeitspldtze entsprechend
zu planen, zu optimieren und
umzusetzen.

Modul 4:
Exoskelette praktisch in

Pilotstudien anwenden
und nutzen evaluieren

Die Teilnehmerlnnen sollen
wissenschaftlich unterstitzt in
Pilotstudien Exoskelette an
eigenen manuellen
Arbeitsplatzen anwenden und
resultierende Effekte (z.B.
Vorteile, Herausforderungen)
abschatzen kénnen.

Nach Abschluss des Moduls
konnten Sie im eigenen Betrieb
Erfahrungen beim Einsatz von
Exoskeletten sammeln. Sie sind
zukiinftig in der Lage,
Exoskelette zielgerichtet
einzusetzen und den Nutzen fiir
Ihre Belegschaft und
Unternehmen abzuschdtzen.
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Modul 1: Manuelle Arbeitsplatze beschreiben und bewerten

Kurseinheiten LE]E Vortragende/r Dauer
Grundkurs Der verpflichtende Grundkurs vermittelt den Teilnehmenden Grundlagen zur Beschreibung und Bewertung manueller Arbeitsplatze und die | Prof. Dr. Robert 1Tag
(verpflich Belastungen am Arbeitsplatz. Inhaltlich werden zwei Schwerpunkte adressiert. Einerseits werden Methoden zur Beschreibung von | Weidner (UIBK)
tend) Anwendungsszenarien und Tatigkeiten eingefiihrt. Andererseits werden Grundlagen zur Physiologie inkl. Biomechanik vermittelt. Aufbauend
werden Themen zur physischen und kognitiven Belastung sowie zu medizinischen und sicherheitstechnischen Aspekten vermittelt.
Anwendungs- Die Beschreibung von manuellen Tatigkeiten wird in diesem Kurs an praktischen Beispielen aufgezeigt. Dabei werden Methoden zur Beschreibung | Prof. Peter Kuhlang | 1 Tag
szenarien von (industriellen) Tatigkeiten (Charakteristika, Arbeits-/Tatigkeitsprofile, Handlungen) und Klassifikationssystematiken sowie Aspekte in | (MTM
Zusammenhang mit der Belastung am Arbeitsplatz (Belastungs-Beanspruchungs-Modell Methoden und Verfahren zur Bewertung) eingefiihrt. Eine | ASSOCIATION
Vertiefung erfolgt anhand von Praxisbeispielen. e. V.)
Arbeitssicher- Die Arbeitssicherheit und der Arbeitsschutz stehen im Zentrum dieses Kurses. Es werden technische, organisatorische und personenbezogene | Mag. Norbert 1Tag
heit und -schutz | MaBnahmen, Mittel und Methoden zum Schutz der Beschéaftigten vor arbeitsbedingten Sicherheits- und Gesundheitsgefahrdungen im | Lechner (AUVA)
Zusammenhang von betrieblichen Tatigkeiten analysiert und erklart. Aufbauend werden in Gruppenarbeiten Praxisbeispiele diskutiert und | und Michael Wichtl
einzelne Schritte der Beurteilung exemplarisch angewendet. (AUVA, OAE)
Ergonomie und Der Kurs widmet sich den Grundlagen der Ergonomie, der ergonomischen Gestaltung und der Ergonomie Bewertung an Arbeitspldtzen. In diesem | Prof. Dr. Verena 1Tag
Ergonomie- Zusammenhang werden Begrifflichkeiten, ZielgroBen und Gestaltungsansatze sowie Kriterien, Methoden und maogliche Werkzeuge zur Bewertung | Nitsch, Prof. Dr.
bewertung eingefiihrt. Die Grundlagen werden gemeinsam an Praxisbeispielen angewendet und diskutiert. Exemplarische Arbeitspldtze im vorhandenen | Alexander Mertens
Labor werden gemeinsam analysiert und Verbesserungen abgeleitet. (RWTH Aachen)
Akzeptanz und Dieser Kurs adressiert die Akzeptanz und Usability von Exoskeletten beim Einsatz an Arbeitsplatzen. Aufbauend auf den Grundlagen zur Akzeptanz | Prof. Dr. Martina 1Tag
Usability und Nutzbarkeit Assistenz- und Unterstiitzungstechnologien an Arbeitsplatzen wird auf praktische Erfahrungen bei der Anwendung von | Mara LIT Robo-
Exoskeletten eingegangen. Einerseits zahlen hierzu Griinde fir die Ablehnung. Andererseits sollen Aspekte, die fiir eine Einflihrung und Nutzung | psychology Lab,
besonders von Relevanz sind, eingefiihrt werden. Linz
Ethik und Recht Der Kurs beschaftigt sich mit Grundlagen zu ethischen, rechtlichen und sozialen Aspekten beim Einsatz von unterstiitzenden Technologien an | Prof. Dr. Matthias 1Tag
industriellen Arbeitsplatzen sowie mit Fragestellungen zur menschlichen Wirde, Selbstbestimmung, Systemhoheit und Mensch-Maschine- | Kettemann (UIBK)
Interaktion. Gemeinsam werden Grundlagen an Praxisbeispielen (allgemeine und von Partnern) diskutiert.
Datensicherheit | In diesem Kursteil beschéftigen sich die Teilnehmenden mit den Themen Datenschutz und Datensicherheit bei der Verwendung von Assistenz- und | Prof. Dr. Georg 1Tag
und -schutz Unterstltzungssystemen. Vorrangig wird auf Ansatze und Grundlagen zum Schutz von Daten der Nutzerinnen (personenbezogenen Daten) und zur | Gébel (Med.-Uni
Datensicherheit (z.B. Produktionsdaten) eingegangen. Es werden Schutzziele wie Vertraulichkeit, Integritdt und Verfligbarkeit, sowie risikobasierte | lbk)
Methoden zur Behandlung besprochen.
Umsetzungs- Im Praxiskurstag werden die Grundlagen zur Arbeitsplatzanalyse exemplarisch bei zwei Unternehmenspartnern angewendet. Fir die praktische | Prof. Dr. Robert 2
projekt Praxis Umsetzung stellt das Unternehmen einen Raum und zwei / drei Arbeitsplatze zur Verfliigung. Diese werden gemeinsam im Hinblick auf Gestaltung, | Weidner (UIBK) Tage
Ergonomie, Belastung und Arbeitsschutz analysiert und diskutiert. Zur Unterstiitzung werden verfiigbare bzw. geeignete Messmittel bzw. -
verfahren eingesetzt, bspw. ein Analysewerkzeug zur Visualisierung der Belastung bei Tatigkeiten.
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Modul 2: Unterstlitzungsansatze und -technologien kennenlernen und verstehen

Kurseinheiten LENE Vortragende/r Dauer
Grundkurs Der Kurs vermittelt technologische Grundlagen im Zusammenhang mit Exoskeletten. Es wird ein Uberblick von Ansitzen aufgezeigt und bietet die Univ.-Prof. Dr. 1Tag
(verpflichtend) Moglichkeit ausgewdhlte Applikationen vor Ort an ausgewahlten Beispielen selbst zu erleben und auszuprobieren. Ansdtze zur Robert Weidner
Mitarbeiterunterstiitzung (Wahrnehmungs-, Entscheidungs- und Bewegungsassistenz) sowie exemplarische Unterstitzungstechnologien und Use (UIBK)
Cases werden gemeinsam diskutiert.

Grundlagen der Der Kurs fiihrt allgemein die finf Formen der Unterstlitzung auf Basis zentraler Interaktionsformen und Determinanten zur Beschreibung der | Prof. Dr. 1Tag

Unterstiitzung Arbeitskontexte, Unterstitzungstechnologien und Mensch-Technik-Interaktion ein. Mittels multidisziplindrer Ansatze wird die Grundlage zur | Athanasios
Beschreibung der Unterstiitzungssituationen — bestehend aus Nutzerln, Unterstiitzung und Aktivitat — gelegt. , die als Grundlage zur Beschreibung | Karafillidis (RWTH
und Umsetzung von Assistenz- und Unterstitzungssystemen mittels multiperspektivischer Ansatze dienen. Die Grundlagen werden anhand von Use | Aachen)

Cases erortert.

Spatial Der Kurs adressiert Grundlagen, Ansatze und Technologien von kognitiven Assistenztechnologien. Hierzu zdhlen Anwendungen zur | Prof. Dr. Sebas- 1Tag

Augmented Wahrnehmungsassistenz (Informationsaufnahme und Wahrnehmung) und Entscheidungsassistenz (Kognition und Handeln). Aufbauend auf den | tian Schlund (TU

Reality Grundlagen werden AR-Technologien eingefiihrt und in einem Workshop an Praxisbeispielen verdeutlich und gemeinsam bewertet. Wien)

Mensch- Der Kurs adressiert Grundlagen, Ansatze und Technologien fiir die physische Unterstiitzung durch kollaborierende Roboter, die aufgrund ihrer | Prof. Dr. 1Tag

Roboter- Systemgestaltung mit dem Menschen zeitgleich im gleichen Arbeitsraum und (nach Mdéglichkeiten) gleichzeitig die Aufgabe verrichtet. Aufbauend | Sebastian

Kollaboration auf Grundlagen, u.a. zur Inbetriebnahme und Sicherheitsanforderungen, werden exemplarische Technologien eingefiihrt. Die exemplarische, | Schlund (TU
physische Anwendung erfolgt gemeinsam in einem Workshop. Wien)

Exoskelette Im Kurs werden Exoskelette, ihre Bestandteile und Unterscheidungsmarkmale (Unterstiitzungsbereiche, Morphologie, Unterstitzungscharakteristik | Prof. Dr Robert 2
etc.) eingefiihrt und anhand exemplarischer, verfligbarer Systeme verdeutlicht. Es wird einerseits die Wirkung und das Systemverhalten erklart und | Weidner (UIBK) Tage
verdeutlicht (inkl. Moglichkeiten zur Anpassung an Nutzerln und Aufgabe) und andererseits werden exemplarische Use Cases im verfligbaren
Exoskelett-Testparcour angewendet.

Praxis: In diesem Kurs steht der praktische Einsatz und das Ausprobieren ausgewdhlter Exoskelette (fur Tatigkeiten in und Uber Kopfhohe und | Prof. Dr. Robert 1Tag

Exoskelette und | Handhabungsaufgaben) im Mittelpunkt. Anwendung finden hierbei Exoskelette zur Schulterunterstiitzung, Riickenunterstiitzung sowie zur | Weidner (UIBK)

Systemverhal- Unterstiitzung der Hande. Anhand von Einsatzen an realen Arbeitsplatzen, der gemeinsamen Diskussion der Systemeignung auf Basis des Gelernten

ten und der Erfahrungen werden Vor- und Nachteile sowie Erfahrungen ausgetauscht. Zudem wird in der Praxis verdeutlicht wie Exoskelette im Hinblick
auf die Nutzerln und die Tatigkeit anzupassen sind, damit manuelle Arbeitsprozesse bestmaoglich unterstiitzt werden.

Praxis: In diesem Praxiskurs wird an beispielhaften Anwendungen die Anpassung Exoskeletten an die/den Nutzerln und die Arbeitstatigkeit diskutiert. Fir | Prof. Dr. Robert 2

Adaption von die Anwendung stehen aktive Exoskelette zur Verfligung, die die Moglichkeiten zur Anpassung — auch im Hinblick auf die | Weidner (UIBK) Tage

Exoskeletten Unterstiitzungscharakteristik durch eine offene Steuerung — erméglichen. Zur Ableitung der Unterstiitzungscharakteristik werden exemplarische
Anwendungstatigkeiten aus den Partnerbetrieben analysiert, um darauf aufbauend die Kraftunterstiitzung und weitere Funktionalitaten
anzupassen. Neben der Optimierung und Anpassung des Systemverhaltens wird begleitend die Wirkung auf ausgewahlte biomechanische Effekte
unter Einsatz der apparativen Biomechanik analysiert und als OptimierungsgréRe herangezogen.
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Modul 3: Exoskelette implementieren, evaluieren und anwenden

Kurseinheiten Inhalte Vortragende/r Dauer
Basis Im Basiskurs werden die Grundlagen zur Implementierung, Evaluierung und Anwendung von Exoskeletten an manuellen Arbeitspldatzen vermittelt. | Prof. Dr.-Robert 1Tag
(verpflichtend) Es werden Vorgehensweisen eingefiihrt und diskutiert, mit dem Ziel ein Verstandnis fiir die Auswahl von Exoskeletten fiir spezifische Arbeitsplatze, | Weidner (UIBK)
die Evaluierung von Exoskeletten in Bezug zu individuellen Anforderungen sowie fiir die Anwendung (inkl. dem Einstellprozess) aufzubauen. Die
Grundlagenvermittlung wird einerseits zur die Anwendung exemplarischer Exoskelette in Use Cases und Impulsvortrage von Exoskeletten
unterstitzt.
Implementierun | Der Kurs widmet sich im Kern dem Implementierungsprozess von Exoskeletten von der Auswahl bis zur Implementierung und Schulung der Mag. Norbert 1Tag
gvon Anwendung. Hierflir werden neben zentralen Einfluss- und EntscheidungsgroRen, Vorgehensweisen zur Vorbereitung und Schulung auf Best Lechner(AUVA),
Exoskeletten Practice-Beispiele aufgezeigt und Anhand exemplarischer Exoskelette und Anwendungen angewendet. Die Passfahigkeit von Exoskeletten in Bezug Prof. Dr. Robert
zur Nutzerlnnengruppe, Tatigkeit und betrieblichen Umfeld wird ebenfalls wie die Anpassungsmoglichkeiten der Exoskelette an die Weidner (UIBK)
Nutzerinnengruppe (Anthropometrie) und Tatigkeit adressiert.
Betriebliche Der Kurs adressiert die betriebliche Evaluierung von Assistenz- und Unterstiitzungssystemen. Aufbauend auf ZielgriiBen werden Methoden und | Mag. Norbert 1Tag
Evaluierung Vorgehensweisen eingefiihrt, um Arbeitspldtze aber auch unterstitzende Systeme fiir den betrieblichen Einsatz zu evaluieren. Im Fokus der | Lechner (AUVA)
Betrachtung stehen hierbei sowohl die Identifikation und Auswahl von kontextspezifischen Ansédtzen zur Unterstiitzung als auch die Evaluierung der
Technologien im Einsatz (kurz-, mittel- und langfristig).
Biomechanische | Der Kurs zeigt Moglichkeiten zur biomechanischen Evaluation von arbeitsphysiologischen Effekte beim Einsatz von Exoskeletten auf und ordnet | Prof. Dr. Peter 2
Evaluation diese in mogliche Zielkorridore ein. Im Fokus steht hierbei die Einfiihrung und Anwendung von Motion-Capture Systemen (stationdre und mobile), | Federolf (UIBK) Tage
Verfahren zur Untersuchung der Muskelaktivitat (Elektromyographie), Verfahren zur Analyse kérperlicher Schwankungen (Postuographie) und dem
menschlichen Energieverbrauch (Ergospirometrie). Eine exemplarische Anwendung der Theorie folgt gemeinsam in exemplarischen Anwendungen
im Innsbrucker Testparcour flir ausgewahlte manuelle Tatigkeiten.
Biomechanische | Der Kurs adressiert die biomechanische Simulation von Arbeitssituationen mit Mensch und Technik. Aufbauend auf der Einflihrung von | Dr. Robert Eberle | 1 Tag
Simulation Simulationswerkzeugen und -modellen werden die notwendigen Grundlagen vermittelt. Gemeinsam werden exemplarische Arbeitsszenarien | (UIBK)
betrachtet, modelliert, simuliert und analysiert. AbschlieBend erfolgt die allgemeine Einordnung in reale Anwendungen.
Workshop: In diesem Kurs wird der Einsatz von Exoskeletten gemeinsam mit Anwenderinnen an exemplarischen Arbeitspldatzen in dem Testparcour der | Prof. Dr. Robert 2
Exoskelett- Universitat Innsbruck fir manuelle Arbeitsplatze fur den Einsatz von Exoskeletten simuliert und der Einsatz hinsichtlich verschiedener ZielgroBen | Weidner (UIBK) Tage
simulation diskutiert. Neben Akzeptanz und Usability werden Effekte beim Einsatz von Exoskeletten exemplarisch mittels Verfahren der apparativen
Biomechanik erfasst und ausgewertet, z.B. mogliche physische Entlastung.
Menschen- Dieser Kurs widmet sich der menschenzentrierten Arbeitsplatzgestaltung mit Fokus auf Assistenztechnologien. Aufbauend auf Grundlagen werden | Dr. Philipp Hold 1Tag
zentrierte Methoden und Planungswerkzeuge zur Arbeitsplatzgestaltung eingefiihrt. Dartiber hinaus werden Anwendungsbeispiele herangezogen, um die | (Fraunhofer
Arbeits- Vorgehensweise zu verdeutlichen sowie gemeinsam die Einflisse, Auswirkungen und Potentiale von Assistenz- und Unterstlitzungssystemen zu | Austria)
gestaltung mit diskutieren.
Assistenz-
technologien
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Modul 4: Exoskelette praktisch in Pilotstudien anwenden und nutzen evaluieren

Kurseinheiten Inhalte Vortragende/r Dauer
Begleitung von In Pilotstudien sollen 10 Unternehmen die wissenschaftlich begleitete Moglichkeit bekommen zwischen einem und drei Exoskelette fiir einen | Mag. Norbert 10 x
Pilotstudien Zeitraum von drei Wochen zu testen, um diese in ihren Kontexten mit verschiedenen Nutzerlnnen an verschiedenen Arbeitsplatzen zu erproben und | Lechner (AUVA), 21
Erfahrungen zu sammeln. Die Erprobung wird wissenschaftlich begleitet. Neben einer Einfihrung und einer Abschlussbesprechung sind zu | Prof. Dr. Robert Tage
ausgewahlten Zeitpunkten Interviews und ausgewdhlte biomechanische Analysen am Arbeitsplatz geplant, um Erkenntnisse fir | Weidner (UIBK)
Handlungsempfehlungen aufgreifen zu kdnnen und auch andere Anwenderinnen des Innovationscampus zur Verfligung zu stellen. Nach Méglichkeit
sollen in diesem Kurs verschiedene Branchen, bspw. die Logistik, Produktion Handwerk und Landschaftsbau, berlcksichtigt werden.
Erfahrungs- Aufbauend auf den begleiteten Pilotstudien findet in diesem Kurs ein Erfahrungsaustausch von Entwicklern, Wissenschaftlern und | Prof. Dr. Robert 6x2
austausch und Endanwenderinnen statt. Eingesetzte Exoskelette sowie Erfahrungen (kurz- und mittelfristig) werden zusammengetragen und diskutiert. Aufbauend | Weidner (UIBK) Std.*
Handlungs- werden gemeinsam Best Practice Beispiele und Handlungsempfehlungen zum Einsatz von Exoskeletten, zur Anpassung des Systemverhaltens von | und weitere
empfehlungen Exoskeletten sowie zur Optimierung der Arbeitspldatze durch Anpassungen, bspw. der Einsatz von Exoskeletten oder die Ablaufoptimierung, | Mitarbeiterlnnen
(verpflichtend) abgeleitet. Die Erkenntnisse werden im Anschluss aufbereitet und 6ffentlich zur Verfligung gestellt. der TU Wien, JKU
Linz, AUVA und
RWTH Aachen

Hinweis:

Einzelne Kurse kdnnen nach Wunsch und thematischer Moglichkeit auch online angeboten werden
* In Prasenz oder per Online Meetings
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Kontakt

Bei inhaltlichen Fragen
Univ.-Prof. Dr.-Ing. Robert Weidner

Professur fur Fertigungstechnik
Institut fir Mechatronik
Universitat Innsbruck

Universitatsstrasse 15

6020 Innsbruck

E-Mail: Robert.Weidner@uibk.ac.at
Bitte per E-Mail Kontakt aufnehmen

Bei organisatorischen Fragen

Maite Calisti MSc
PhD-Studentin

Tel: +43 512 507 45863
E-Mail: Maite.Calisti@uibk.ac.at

Mag. Elisabeth Thompson
Weiterbildungskoordinatorin

' Mobil: +43 676 8725 39403

E-Mail: Elisabeth.Thompson@uibk.ac.at
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