LEITFADEN

GESCHLECHTERGERECHTES FORMULIEREN



N3av4iliai



E-Y

VORWORT

Als Frauen- und Gleichstellungsreferentin des Landes Tirol setze ich mich
mit viel Engagement fiir ein gleichberechtigtes Miteinander ein.

Die gesetzliche Gleichstellung von Mannern und Frauen ist bis auf wenige
Ausnahmen erreicht. Nun braucht es BegleitmaBnahmen, damit diese
Vorgaben auch in der Gesellschaft ankommen und sichtbar werden.
Gleichstellung ist erreicht, wenn Frauen und Ménner im wirtschaftlichen,
politischen, sozialen und kulturellen Leben die gleichen Chancen haben
und selber entscheiden, wie sie ihr Leben gestalten wollen. Das Land Tirol
fordert hierzu zahlreiche Projekte und Initiativen.

Eine geschlechtergerechte und achtsame Sprache ist ein wesentlicher
Baustein fir das Gelingen von Gleichstellung. Frauen und Ménner miissen
in der Sprache gleichwertig sicht- und hérbar gemacht werden. Denn
Sprache schafft Bewusstsein und beeinflusst unser Denken und die Bilder
in unseren Kopfen. Sprache ist das Medium fiir Rollenversténdnisse,
Wertvorstellungen und Weltanschauungen. Wenn wir unsere Gesellschaft
gleichberechtigt gestalten wollen, so ist also die Sprache unser allererstes
Mittel auf den Weg dahin.

Ich wiinsche diesem Leitfaden, dass er weiterhin intensive Anwendung
findet.

Landesritin Dr.n Christine Baur
Frauenreferentin des Landes

Die Tiroler Landesregierung hat sich bereits 2001 mit Regierungsbe-
schluss zur Umsetzung der Gender Mainstreaming Strategie verpflichtet.
Das heiBt konkret: eine geschlechtersensible Sichtweise in alle politischen
Konzepte, Entscheidungen und MaBnahmen einzubringen. Das langfristige
Ziel der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern ist in vielen
Teilschritten und Einzelprojekten zu verfolgen.

Der vorliegende Leitfaden gibt einen sehr praxisorientierten Uberblick, wie
geschlechtergerechte Sprache im (Verwaltungs-)Alltag angewendet wer-
den kann. Dabei werden verschiedene Mdglichkeiten fiir geschlechterge-
rechtes Formulieren anschaulich erklért. Viele Beispiele zeigen, dass damit
Sprache nicht automatisch komplizierter und unlesbarer wird, sondern
genauer und differenzierter.

Damit setzen wir innerhalb der Landesverwaltung, aber auch nach auBen
ein sichtbares Signal, dass wir aktiv an der Gleichstellung von Frauen und
Ménnern arbeiten — und nicht nur davon reden.

Ich méchte daher alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einladen, diesen
Leitfaden intensiv anzuwenden.

Dr. Josef Liener
Landesamtsdirektor



WARUM IST GESCHLECHTERGERECHTES
FORMULIEREN WICHTIG?

Eine geschlechtergerechte Sprache macht es méglich, Frauen und Mén-
ner nicht nur in der direkten personlichen Kommunikation, sondern auch
in geschriebenen Texten aller Art gleichermaBen anzusprechen. Daher
sind grundsétzlich Methoden des Sichtbarmachens zu bevorzugen, da
sie eindeutig das nattrliche Geschlecht benennen. Im Alltag finden sich
Verabsolutierungen wie z.B. »Alle Osterreicher haben das Recht auf freie
MeinungsauBerung!«. Sprechen wir eine Frau mit »der Burger« an, wirkt
das relativ normal. Sprechen wir hingegen einen Mann mit »die Blirgerin«
an, wirkt das hingegen beleidigend.

Die Forderung nach einer Sprache, die Frauen und Manner gleicherma-
Ben sichtbar macht, wird daher immer lauter. Gleichberechtigte Sprache
férdert, dass:

» Frauen das 6ffentliche Leben mitgestalten und mitbestimmen,

- Leistungen von Frauen gesehen und anerkannt werden,

= Frauen als eigensténdige Menschen und als aktiv Handelnde gesehen
werden.

Rechtliche Rahmenbedingungen

GemaB Artikel 7 Absatz 2 Bundes-Verfassungsgesetz, bekennen sich
Bund, Lander und Gemeinden zur tatsachlichen Gleichstellung von Mann
und Frau. MaBnahmen zur Férderung der faktischen Gleichstellung von
Frauen und Mannern insbesondere durch Beseitigung tatsachlich beste-
hender Ungleichheiten sind zuldssig. GeméaB Artikel 7 Absatz 3 Bundes-
Verfassungsgesetz kénnen Amtsbezeichnungen in der Form verwendet
werden, die das Geschlecht des Amtsinhabers oder der Amtsinhaberin
zum Ausdruck bringt. Gleiches gilt fur Titel, akademische Grade und Be-
rufsbezeichnungen.’

§ 4 aus dem Tiroler Frauenférderprogramm zur sprachlichen Gleichbe-
handlung:

»Im gesamten Schriftverkehr der Dienststellen sind Personenbezeich-
nungen in weiblicher und ménnlicher oder geschlechtsneutraler Form zu

verwenden, es sei denn, die Anrede ergeht an eine bestimmte Person.«

(L-GBI. Nr. 85/2002)

1 www.bka.gv.at/site/5537/default.aspx
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LEITFADEN

1.1 Mitmeinen reicht nicht, wenn sich alle angesprochen fiihlen sollen

Ein inzwischen vielfach wiederholtes Experiment fragte in einem Allgemein-
bildungstest ...

QE

... die Teilnehmenden der 1. Gruppe u.a. nach beriihmten Politikern,
Sportlern, Schriftstellern, Malern.

dy

... die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der 2. Gruppe u.a. nach beriihmten
Politikerinnen und Politiker, Sportlerinnen und Sportler, Schriftstellerinnen
und Schriftstellern, Malerinnen und Malern.

In der 2. Gruppe gab es signifikant hdufiger — bis zu einem Dirittel 6fter —
Nennungen von Frauen als in der 1. Gruppe.

Daraus l&sst sich folgern:

Wer Burgerinnen und Birger gleichwertig meint und méchte, dass diese
sich auch gleichermaBen angesprochen fiihlen, muss beide explizit nen-
nen und ansprechen.

1.2 Geschlechtergerechte Sprache ist eindeutig und vermeidet
logische Widerspriiche

Die Verwendung nur einer Form — tiberwiegend ist es die ménnliche Form,
die Frauen miteinschlieBt, selten auch umgekehrt — fiihrt in der Praxis
immer wieder zu unstimmigen Aussagen und logischen Widerspriichen.
Zwei Beispiele:

Im ersten Beispiel bezieht sich »der Vertragsbedienstete« auf Frauen und
Ménner:

i

§ 33 Abs. (2) Tiroler Landes-Vertragsbedienstetengesetz:

»Nimmt der Vertragsbedienstete eine Teilzeitbeschaftigung nach dem
Tiroler Mutterschutzgesetz 1998, LGBI. Nr. 86, in der jeweils geltenden
Fassung bzw. nach dem Mutterschutzgesetz 1979 oder nach dem Tiroler
Eltern-Karenzurlaubsgesetz 1998, LGBI. Nr. 87, in der jeweils geltenden
Fassung in Anspruch, so hat dies die Beendigung der Herabsetzung der

regelmaBigen Wochendienstzeit zur Folge.«
(L-GBI. Nr. 2/2001)

Im Folgenden bezog sich die vergleichbare Formulierung »Rechtsprak-
tikanten« offenbar nur auf Ménner — sonst ware keine Ergénzung nétig
gewesen:

N

§ 24. Die §§ 3 bis 9 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221,
gelten fur weibliche Rechtspraktikanten sinngeméB.
(RPG - Rechtspraktikantengesetz, BGBI. Nr. 644/1987):

Demgegentiber zwei vorbildliche Beispiele aus dem Tiroler Landes-Gleich-
behandlungsgesetz 2005:

E&

§ 20, Abs. (1) Sexuelle und geschlechtsbezogene Beldstigung:

»Wurde eine Bedienstete oder ein Bediensteter im Sinne der §§ 9 oder
10 belastigt, so hat die betroffene Person gegentiber dem Belastiger bzw.
der Belastigerin Anspruch auf [...]«

§ 25, Abs. (1) Benachteiligungsverbot:

»Die oder der Bedienstete darf als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf
die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung des Gleichbehandlungs-
gebotes durch die Vertreterin oder den Vertreter des Dienstgebers nicht
entlassen, gekiindigt oder anders benachteiligt werden. Das Gleiche gilt
fur eine andere oder einen anderen Bediensteten, die oder der als Zeugin
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oder Zeuge oder Auskunftsperson in einem Verfahren auftritt oder eine
Beschwerde unterstiitzt.«
(L-GBI. Nr. 1/2005)

1.3 Geschlechtergerechte Sprache gibt die Wirklichkeit genauer
wieder

Mit Status und Ansehen verbundene Tatigkeiten sowie Amts-, Funktions-
und Berufsbezeichnungen werden oft nur in der ménnlichen Form verwen-
det (z.B. »die Entscheidungstrager«).

Beispiel:

{5
)

In Protokollen ist oft zu lesen, dass Dr. Muhlbacher, Frau Dr. Stierlinger,
Mag. Reichberger und Frau Mag. Hagerer teilgenommen haben.

Hier liegt ein nicht geschlechtergerechter Sprachgebrauch vor, der von der
traditionellen Vorstellung ausgeht, dass Ménner héhere Positionen in der
Hierarchie einnehmen und akademische Titel haben. »Frau Dr. ...« kenn-
zeichnet die Ausnahme von der Regel, in der »Doktor« mit »Herr Doktor«
gleichgesetzt wird. Das entspricht nicht mehr der heutigen Wirklichkeit, da
bereits mehr Frauen als Manner studieren und in manchen Fachern auch
mehr Frauen als Méanner das Studium abschlieBen.

vV

Ebenso ... schlieBen Anschreiben, die sich beispielsweise an »Liebe
Pflegehelferinnen ...« richten, Mé&nner aus.

Sie sprechen die noch geringe, aber vorhandene und im Steigen begrif-
fene Zahl von Mannern in diesem Berufsfeld nicht geschlechtergerecht an.

Es gibt nicht einen einzigen richtigen Weg zum geschlechtergerechten
Formulieren, sondern verschiedene Mdéglichkeiten. Wichtig ist, Formulie-
rungen zu verwenden, die Frauen entweder sprachlich sichtbar machen
oder neutral sind.

2.1 Verwenden Sie vollstandige Paarformen:

gy

Liebe Einwohnerinnen und Einwohner, ...
Kolleginnen und Kollegen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Abteilungsleiterin und Abteilungsleiter
Teilnehmerinnen und Teilnehmer

» Paarformen machen am deutlichsten klar, dass sich Frauen und Méanner
angesprochen fiihlen, dass sich eine Gruppe aus Frauen und Ménnern

zusammensetzt.

Es gibt auch die M&glichkeit, diese manchmal etwas umstéandliche Paar-
form zu umgehen:

gy

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei- Die Beschaftigten im Landesdienst
ter im Landesdienst

Die Patientin bzw. der Patient erhdlt  Die Kranken erhalten hier die best-
hier die bestmdgliche Betreuung. mdogliche Betreuung.

der Mann/die Frau die Person

Gerade bei langen Texten ermiidet es den Lesenden rasch, wenn die
Paarform verwendet wird. Hier eignen sich besonders jene Mdglichkeiten,
die die Paarform umgehen und kreative Formulierungen.

ES GIBT VERSCHIEDENE STRATEGIEN, UM FRAUEN UND MANNER SICHTBAR ZU MACHEN | »

13
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2.2 Verwenden Sie geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen:

die Person, die Personlichkeit, Arbeitskraft, Flihrungskraft, Schreibkraft,
der Mensch, der Elternteil, das Mitglied, Individuum, Opfer, Kind

2.3 Verwenden Sie geschlechtsneutrale Pluralformen:

N\

&

die Angestellten, die Beschéaftigten, die Betroffenen, die Erwerbstétigen,
die Angehdrigen, die Vortragenden, die Vorgesetzten, Fachkrafte, Fach-
leute, die Jugendlichen

2.4 Verwenden Sie die Bezeichnung der Funktion, des Amts, der
Gruppe:

0\
g
g

die Leitung, das Gericht, das Institut, das Team, das Personal

2.5 Zur leichteren Lesbarkeit - Ersetzen Sie Nomina durch Gliedsdtze
mit »Wer ...«, »Alle, die ...« »Diejenigen, die ...«

Wer teilnimmt ... die Teilnehmer und Teilnehmer-
innen ...

Wer raucht, hat eine ktirzere Raucherinnen und Raucher haben

Lebenserwartung. eine kirzere Lebenserwartung.

Alle, die am Vortrag teilnehmen ... die Teilnehmer und Teilnehmer-
innen des Vortrags ...

Diejenigen, die heute teilnehmen ...  die Teilnehmer und Teilnehmer-

innen ...
2.6 Verwenden Sie die Schragstrichvariante oder das »Binnen-l«:
Schrégstrich innerhalb eines Wortes

Die weibliche und die ménnliche Endung werden durch einen Schragstrich
getrennt angefuhrt:

Birger/innen, Einwohner/innen, Besucher/innen, Verkehrsteilnehmer/
innen, Lehrer/innen, Schiiler/innen, Akademiker/innen

+ Pro Wort nicht mehr als ein Schrégstrich!

15
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Das Binnen-I:

Dabei wird im Wortinneren anstelle des Schragstrichs das »l« groB
geschrieben. Diese Schreibweise nimmt auf Frauen und Ménner Bezug.
Diese Schreibung entspricht zwar streng genommen (noch) nicht den

Rechtschreibregeln, ist jedoch uniibersehbare sprachliche Realitat gewor-

den und findet sich bereits in zahlreichen Publikationen.

\

dy

Birgerlnnen, Einwohnerlnnen, Besucherlnnen, Verkehrsteilnehmerlnnen,
Lehrerlnnen, Schiilerinnen, Akademikerlnnen

- Weglassprobe: Bei dieser Sparvariante muss die Weglassprobe be-
achtet werden: Wird der Schragstrich bzw. die Endung »In« oder »Innen«

weggelassen, muss die Ubrig bleibende Form ein korrektes Wort ergeben.

2.7 Verwenden Sie symmetrische Anreden und Titelbezeichnungen:

Geschlechtergerechte Sprache weist darauf hin, dass Berufe, Amter und
Funktionen von Mannern wie Frauen gleichermaBen ausgetibt werden
kénnen.

Beispiele fur den symmetrischen Sprachgebrauch bei Titeln, Berufs- und
Funktionsbezeichnungen:

LRn Landesratin LR Landesrat
Heimleiterin Heimleiter
Lehrerin Lehrer
DSAin Diplomsozialarbeiterin ~ DSA Diplomsozialarbeiter
GFn Geschéftsfihrerin GF Geschéftsfiiher

DIin Diplomingenieurin DI Diplomingenieur
Dr.in Doktorin Dr. Doktor
Mag.? Magistra Mag. Magister

Univ. Prof." Universitdtsprofessorin
In Anschreiben und Anreden:

S.g. Frau Doktorin

Univ. Prof. Universitatsprofessor

S.g. Herr Doktor

S.g. Frau Diplomingenieurin

S.g. Herr Diplomingenieur

S.g. Frau Landesrétin

S.g. Herr Landesrat

2.8 Vermeiden Sie Sprachbilder, die Klischees und Stereotype

tradieren:
dy &
Team, Gruppe Mannschaft

Geburtsname

Madchenname (der Frau)

Elternberatung

Mutterberatung

Leistungstage

Mannjahre, Manntage
Not am Mann
das schwache/starke Geschlecht

17



2.9 Formulieren Sie lhre Satze von vornherein kreativ so, dass Sie
einseitige Anreden und Benennungen vermeiden:

Verwenden Sie das Mittelwort des Tétigkeitswortes als Hauptwort:

dy

‘F

Das Seminar mit 24 Teilnehmenden

Das Seminar mit 24 Teilnehmern

die Studierenden, die Lehrenden,
die Auszubildenden, die Aus-
bildenden, die Unterrichteten, die
Unterrichtenden

Verwenden Sie die Mehrzahl oder geschlechtsneutrale Formen:

dy

N

Alle, die den Nachweis erbracht
haben ...

Wer den Nachweis erbracht hat, ...

Jeder, der den Nachweis erbracht
hat

Die Lehrkraft, die Fuhrungskrafte,
das Leitungsteam, die Leitungs-
person,

Der Chef, der Leiter, der Lehrer ...

bedienungsfreundlich, praktisch
zu bedienen, einfach anzuwenden,
auch fiir Laien leicht handhabbar

benutzerfreundlich und kunden-
freundlich

anwendungsbezogen, praxis-
bezogen

anwenderbezogen

Computerfachleute

Computerexperten, Computerfach-

manner

Sprechen Sie die Adressierten direkt an:

dy

‘F

Bitte beachten Sie folgende
Regeln:

Teilnehmer haben folgende Regeln
zu beachten:

Wenn Sie 3-5 Jahre Berufserfah-
rung haben, engagiert und team-
fahig sind ...

Wir suchen eine/n erfahrene/n,
teamfahige/n Mitarbeiter/in

Unterschrift des/der Antragsteller/-in
Unterschrift der antragstellenden
Person

Bitte unterschreiben Sie hier

Unterschrift des Antragstellers

Umschreiben Sie mit Infinitiv oder Adjektiv:

d

?

Bitte ausftllen!

Jeder Antragsteller muss das
Formular ausftllen.

Folgende Hinweise sind zu
beachten.

Die Besucher mussen folgende
Hinweise beachten.

arztliche Hilfe

Hilfe eines Arztes

fachkundiger Rat, fachlicher Rat

Rat eines Fachmannes

19



20

Alternativen zu einer geschlechtergerechten Formulierung

»Die Tiroler Landwirte leisten einen wesentlichen Beitrag zur ...«

\

&

In der Landwirtschaft tatige Personen leisten ...
Die in der Landwirtschaft Tatigen leisten ...

Die Landwirtschaft Betreibenden leisten ...

Die in der Landwirtschaft Beschéftigten leisten ...
Landwirtschaftlich tatige leisten ...

2.10 Verwenden Sie keine Generalklauseln:

-
=
U

Nicht geschlechtergerecht sind Generalklauseln. Diese weisen zu Beginn
des Textes darauf hin, dass nachfolgend nur eine Form der Bezeichnung
gewahlt wird, aber stets Frauen und Ménner gemeint seien.

Vermeiden Sie Sprachbilder, die Klischees und Stereotype tradieren

... insbesonders bei Bildern:

Frauen und Manner gemischt am Verhandlungstisch.

a

Hier werden Frauen nicht sichtbar gemacht.

GESCHLECHTERGERECHTE BILDSPRACHE | «

21
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Frauen sind in das Gruppenbild gleichwertig integriert. Der im Durchschnitt gréBere Mann sitzt, die Frau riickt mehr in den Vorder-

®

- ¢ «

Die Kerngruppe ist mannlich, Frauen stehen jeweils am Rand und kénnten Frauen und Manner bei Freizeittatigkeiten.
so leicht abgetrennt werden vom Bild.

23
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Arbeitskreis Gender Mainstreaming in der NO Landesverwaltung:
Leitfaden »geschlechtergerechtes Formulieren«

Bundeskanzleramt Osterreich — Frauenangelegenheiten und
Gleichstellung www.bka.gv.at/site/5537/default.aspx (13.11.2014)

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur, Minoritenplatz 5,
1014 Wien: Leitfaden »Geschlechtergerechtes Formulieren«

Eckl, Marta — Moritz, Ingrid — Naderer, Ruth — Wolensky, Madeleine: fir
das AMS adaptiert von der AG fiir Gleichbehandlungsfragen, Mai 2001:
»Mitgemeintsein« ist zu wenig. 60 % der AMS-Bediensteten sind weiblich.
Ein Leitfaden zur sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern.«

GeM-Koordinationsstelle, Liniengasse 2A/1, 1060 Wien: »GeM-Leitfaden
zum geschlechtergerechten Formulieren im Bereich Arbeitsmarktpolitik«

OGB, Referat fiir Offentlichkeitsarbeit, Werbung und Marketing: »lch
Tarzan — du Jane?«. Frauenbilder — Mannerbilder. Weg mit den Klischees!
Anleitung flir eine geschlechtergerechte Mediengestaltung.

Zentrum fur soziale Innovation, Linke Wienzeile 246, 1150 Wien: Elderly.
at. Geschlechtssensible Schreib- und Darstellungsarten. »ein Leitfaden fiir
die Partner/innen der EP TEP EQUAL ELDERLY«
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