Prof. Dr. G. Spiel

Einige praxisnahe und einfache Regeln fir eine geschiechtergerechte Lehre!

- Studentinnen brauchen weibliche Vorbilder. Lassen Sie diese in der Lehre aufleben!
Erwihnen Sie die Forscherinnen, bedeutende Frauen und Wissenschaftlerinnen lhres
Fachs und zitieren Sie diese.

- Geben Sie geschlechterdifferenzierende Literaturlisten {d.h. mit Vornamen) heraus.

- Reden Sie die Studierende geschlechtergerecht an, d.h. nutzen Sie auch wetbliche
Funktionsbegriffe in ihrer mundlichen oder schriftlichen Rede. Sprache sozialisiert.

- Trauen Sie den Studentinnen und Studenten gleich viel zu! Machen Sie keine
~geschlechtsspezifischen’, bzw. geschlechterstereotypen Unterschiede.

- Verteilen sich |hre Aufmerksamkeit in den verschiedenen Lehrsituationen
geschlechtergerecht.

- Férdern und fordern Sie geschlechtsunabhéngig (trotz Neutralitat: denken Sie an das,
was Sie ggf. lhrer Tochter oder Ihrem Sohn fir die Ausbildung von denen, die daran
beteiligt sind, wiinschen).

- Geben Sie keine Tipps, die Geschlechterstereotypen aufgreifen (z.B.: ,Fir das
Vorstellungsgesprach ziehen Sie sich besonders schick an und zeigen Sie ruhig Beine.")

- Verhalten Sie sich neutral, seien Sie im Umgang sachlich. Lassen Sie sich nicht in
Geschlechterstereotypen drangen oder lassen Sie sich nicht hinreiRen{den Papa, den
Casanova oder die Mama ...... Zu spielen).

- Vermeiden Sie sexuelle Anspielungen, bleiben Sie auf Distanz, loben Sie Leistung (und
nicht z.B. Aussehen).

- Uberprufen Sie Ihren Medieneinsatz auf offene und verdeckte ,Doing Gender —
Strategien® und auf verborgene Frauen- bzw. Mannerbilder.

- Uberlegen Sie: welche Beispiele wahle ich zur Veranschaulichung? Welche
Geschlechterrollen werden dadurch verfestigt oder aufgeldst? Werden auch die
Lebensweiten von Frauen und Méadchen wiedergespiegelt?

- Lachen ist erwiinscht! Denn Vergniigen fordert das Lernen — doch lachen Sie nicht auf
Kosten eines Geschlechts und ermeiden Sie Witze, die sich lediglich an der méannlichen
Lebenswelt ausrichten.
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