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Gute Beratung und Information vor der Studienwahl lohnt sich

Anton Kern, Landesgeschéftsfiithrer AMS Tirol

Bildung ist der beste Weg, lingere Perioden der Arbeitslosigkeit im Berufsleben
vorzubeugen. Dies gilt fiir sdmtliche Fach- und Branchensegmente des Osterreichischen
Arbeitsmarkts und ist der Ausgangspunkt der Beratungs- und Qualifizierungsaktivitdten im
Rahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik im AMS Tirol.

Der Anteil der arbeitslosen Akademiker/innen an allen Arbeitslosen in Tirol liegt aktuell
bei ungefdhr 5 Prozent und es ist evident, dass fiir die Gruppe der ,,High Potentials“ die
offiziellen Arbeitslosenzahlen relativ nieder gemessen werden.

Gleichzeitig ist aber immer wieder von den Schwierigkeiten — gerade fiir junge
Universitdtsabsolvent/innen — eine fixe, existenzsichernde Anstellung im Anschluss an das
Studium zu finden, die Rede. Die Schwierigkeiten der ,,Generation Praktikum® ldgen darin,
dass oft liber einige Jahre nur Praktikums- oder Projektjobs angeboten werden und dass viele
Jungakademiker/innen sich in prekdren Dienstverhdltnissen zuerst einmal beweisen miissen.

Deshalb war es ein wichtiges Thema im Rahmen der Studie, einen genauen Blick auf die
Arbeits- und Lebenswelten dieser Personen zu werfen — und sie selbst zu befragen, wie sich
der Ubergang gestaltet. Wir wollten erfahren, was einen Berufseinstieg fordert und welche
Kombinationen eher ungiinstig auf die Integration ins Erwerbsleben wirken.

Nun liegt mit dieser Studie eine Fiille an quantitativen Ergebnissen und qualitativen
Aussagen vor, die die Bilder einer ,,Generation Praktikum* fiir Tirol einerseits relativieren,
aber auch die verschiedenen Facetten der Herausforderungen an die einzelnen Akteur/innen
im System Bildung/Wirtschaft/Arbeitsmarkt aufzeigen. Nicht zuletzt zeigt sich, dass die

Auswahl eines passenden Hauptstudiums und ein individuell gestaltetes Begleitprogramm an



Zusatzqualifikationen und Praxiserfahrung die Chancen in der Arbeitswelt bestimmen. Und
da ist eine Beratung vor Studienbeginn und beim Berufseinstieg eine wertvolle Starthilfe.

Die erhobenen Daten und Erkenntnisse werden in die Weiterentwicklung unserer Angebote
fiir arbeitslos vorgemerkte Akademiker/innen einflieBen, werden aber auch als weitere
Grundlage der Maturant/innenberatung genutzt.

Wir freuen uns auch auf eine lebendige Diskussion der Ergebnisse mit den verschiedenen
mit Bildung und Beratung befassten Institutionen und Personen!

Herzlich bedanken wollen wir uns fiir die ausgezeichnete Zusammenarbeit bei dem
wissenschaftlichen Team Universitétsprofessor Dr. Helmut Staubmann und Mag.* Katharina
Meusburger und bei allen internen und externen Expert/innen und betroffenen

Akademiker/innen, die an der Studie und der Befragung mitgewirkt haben.



Vorwort

Als Lehrende der Universitdt Innsbruck ist uns die berufliche Zukunft unserer Studierenden
ein grofles Anliegen. Die Frage nach den Berufschancen und die Vereinbarkeit mit
Berufstitigkeit ist ein wichtiges Kriterium bei der Erstellung von Curricula und der
Gestaltung von Lehrinhalten. Wie sich universitire Bildungsangebote konkret auf den
Berufseinstieg und das spétere Berufsleben auswirken, ist oft schwer zu beurteilen. Wir haben
deshalb gerne den Forschungsauftrag der Abteilung Grundlagen des Arbeitsmarktservice
Tirol angenommen, die beruflichen Einstiegsbarrieren aus der Sicht von Absolvent/innen der
Universitét Innsbruck zu untersuchen.

Seitens des Arbeitsmarktservice Tirol wurden unsere Studien von Frau Mag." Sabine
Platzer-Werlberger betreut. Sie ermoglichte den Zugang zu Akademiker/innen fiir die
qualitative Befragung, unterstiitzte die Fragebogenentwicklung und den Versand an die
Befragungsgruppe der beim AMS vorgemerkten Akademiker/innen in Tirol. Thr gilt unser
herzlicher Dank.

Ein besonderer Dank gilt Herrn Mag. Ernst Haunholter. Als Leiter des Alumni-Service der
Universitidt Innsbruck ermoglichte er den Befragungszugang zu Absolvent/innen der
Universitét Innsbruck.

Fiir die Interviews im Vorfeld mdchten wir uns weiters bei den Expertinnen und Experten
fiir die Bereitschaft zu ausfithrlichen Gesprichen bedanken: Frau Dr.™ Hornsteiner vom
Wirtschaftsforderungsinstitut ~ der ~ Wirtschaftskammer  Tirol, Herr Holleis vom
Arbeitsmarktservice Tirol, Herr Dr. Lergetporer vom Arbeitsmarktservice Tirol, Herr Mag.
Jenewein vom Bildungsinstitut Grillhof, Herr Dr. Schopf von der Psychologischen
Beratungsstelle fiir Studierende, Herr Mag. Hotter von der Arbeiterkammer Tirol, Frau Dr."
Steibl und Frau Mag.* Passer von der AMG Tirol (Arbeitsmarktforderungs-GmbH). Auch den
zehn Akademiker/innen sei gedankt, die sich fiir eine qualitative Befragung zur Verfiigung
stellten.

Dank auch an die Absolvent/innen, die sich die Zeit genommen haben, den Fragebogen
auszufiillen.

Der Datensatz der Online-Befragung wird fiir weitere Auswertungen kostenlos zur
Verfligung gestellt. Er kann unter den auf der letzten Seite angegebenen Adressen bezogen
werden.

Katharina Meusburger und Helmut Staubmann
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1. Akademiker/innen und Arbeitsmarkt

Diese Studie hat das Ziel, den Ubergang von der universitiren Ausbildung zur beruflichen
Situation fiir das Bundesland Tirol aus der Sicht der betroffenen Absolvent/innen zu erheben.
Im Zentrum des Erkenntnisinteresses stehen:
e Die Einstiegsbarrieren von Absolvent/innen, insbesondere mit Bezug zur regionalen
Arbeitsmarktsituation in Tirol

e  Der Zusammenhang zwischen Qualifikation/Studium und der faktischen beruflichen
Situation

e  Fachspezifische Arbeitsmarktprobleme

e  Geschlechtsspezifische Besonderheiten des Zusammenhanges zwischen akademischer

Ausbildung und Arbeitsmarktsituation

1.1. Zunehmende Akademiker/innenquote als Facette des Arbeitsmarktes

Die steigende Zahl von Akademiker/innen stellt nicht zuletzt eine immer groBer werdende
Herausforderung fiir die Arbeitsmarktsituation dar. Osterreich liegt zwar, was den
Akademiker/innenanteil betrifft, noch immer im Schlussfeld der OECD-Staaten, holt aber
zunehmend auf. Diese Entwicklung spiegelt sich auch im Bundesland Tirol wider. In den
letzten fiinfzig Jahren ist hier ein deutlicher Anstieg der Hochschulabsolvent/innen zu
verzeichnen. In untenstehenden Grafiken werden diese Entwicklung fiir Tirol und

Gesamtosterreich veranschaulicht.
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Abbildung 1: Akademiker/innenanteil in Osterreich. Eigene Berechnung, Datenquelle:
Statistik Austria (2007a).
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Abbildung 2: Akademiker/innenanteil in Tirol. Eigene Berechnung, Datenquelle: Statistik
Austria (2007b,c,d).
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Betrachtet man die Quoten bei den Altersgruppen wird die Zunahme des Anteils von
Akademiker/innen noch deutlicher. So stieg der Anteil bei der Altersgruppe der 25 bis 50-
Jahrigen im Jahre 2001 auf fast 12 Prozent. Untenstehende Grafik zeichnet die Dynamik des

Anstiegs im Detail nach.

Abbildung 3: Akademiker/innenanteil in Osterreich, Datenquelle: Statistik Austria (2007¢).
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Die steigende Prisenz von Frauen im universitdren Bildungssektor ldsst sich gut durch die
stetig wachsende Anzahl von Erstabschliissen an den Universititen in Osterreich zeigen. Von
allen universitdren Erstabschliissen lag der Frauenanteil 1971 bei 29 Prozent. 20 Jahre spéter
(1991) hat sich der Anteil auf 44 Prozent erhoht. Eine weitere Dekade spéter (2001) liegt der
Frauenanteil {iber dem der Ménner und hat sich bis 2007 auf 58 Prozent weiter gesteigert. Die
Prognosen des Instituts fiir Demographie der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften
verweisen darauf, dass dieser Frauenanteil ungefahr bei rund 58 Prozent stabil bleibt, wobei
sich die Anzahl der Erstabschliisse insgesamt aber noch deutlich erhhen wird (vgl. Landler

2009, S. 49).
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1.2. Die Entwicklung der Arbeitslosenquote von Akademiker/innen

Die Arbeitslosigkeit der Akademiker/innen liegt in den letzten zehn Jahren konstant unter
der Gesamtarbeitslosigkeit. Hohere Bildung hat insgesamt also einen deutlich positiven Effekt

auf die Chancen am Arbeitsmarkt.

Abbildung 4: Arbeitslosenquote in Osterreich gesamt und unter Akademiker/innen,

Datenquelle: Statistik Austria (2011).
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In Tirol waren mit Ende Juni 2011 770 arbeitslose Akademiker/innen (430 Frauen, 340
Mainner) vorgemerkt. Der Bestand an vorgemerkten arbeitslosen Personen lag insgesamt bei
15.118 (8136 Frauen, 6982 Mainner). Daraus ergibt sich ein Anteil der arbeitslosen
Akademiker/innen an allen Arbeitslosen in Tirol von insgesamt 5,1 Prozent (Frauen 5,3 Pro-
zent, Manner 4,9 Prozent).

Die durchschnittliche Vormerkdauer der arbeitslosen Akademiker/innen in Tirol lag im
Juni 2011 bei 96 Tagen (Frauen 89, Minner 105) und in ganz Osterreich bei 101 Tagen
(Frauen 95, Ménner 106). In nachstehenden Tabellen sind die wichtigsten Kennzahlen fiir die

Situation in Tirol und Gesamtdsterreich dargestellt.



Tabelle 1: Arbeitslose Akademiker/innen in Tirol 2010 (Datenquelle: AMS)

Bestand arbeitslose

in

Akademiker/innen in Tirol 2010 Arbeitslose Arbeitssuchende Schulungen Gesamt
Frauen 379 14 38 431
Minner 346 10 32 388
Gesamt 725 24 70 819
Tabelle 2: Arbeitslose in Tirol 2010 gesamt (Datenquelle: AMS)

Bestand Arbeitslose in Tirol Arbeitslose Arbeitssuchende m Gesamt
2010 Schulungen

Frauen 8843 212 1322 10377
Ménner 10311 166 1331 11809
Gesamt 19154 378 2653 22185
Tabelle 3: Arbeitslose in Tirol 2010 in Prozent (Datenquelle: AMS)

Anteil der arbeitslosen in

Akademiker/innen unter allen Arbeitslose Arbeitssuchende Schuluneen Gesamt
Arbeitslosen in Tirol 2010 uiung

Frauen 43 6,6 2,9 4,2
Mainner 3,4 6,0 2.4 33
Gesamt 3,8 6,3 2,6 3,7

Tabelle 4: Durchschnittliche Vormerkdauer arbeitsloser Akademiker/innen 2010 nach

Bundesldndern in Tagen (Datenquelle: AMS)

Durchschnittliche Vormerkdauer .
arbeitsloser Akademiker/innen Arbeitslose Arbeitssuchende m Gesamt
: Schulungen
2010 in Tagen
Burgenland 106 172 96 107
Kérnten 134 60 81 126
Niederosterreich 130 147 134 131
Oberdsterreich 85 124 144 99
Salzburg 130 91 127 129
Steiermark 101 155 112 106
Tirol 137 74 136 135
Vorarlberg 130 94 132 128
Wien 90 90 94 91
Gesamt 105 120 109 106

Tabelle 5: Durchschnittliche Vormerkdauer arbeitsloser Akademiker/innen in Tirol 2010 in

Tagen (Datenquelle: AMS)

Durchschnittliche Vormerkdauer .

arbeitsloser Akademiker/innen in Arbeitslose Arbeitssuchende mn Gesamt
. Schulungen

Tirol 2010

Frauen 113 61 116 112

Minner 163 92 160 161

Gesamt 137 74 136 135
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1.3. Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir arbeitsuchende

Akademiker/innen

Ein Haupttitigkeitsfeld des Arbeitsmarktservice ist die Stellenvermittlung, auch in das
EU-Ausland, mittels der internen AMS Einrichtungen Service fiir Unternehmen und EURES
(European Employment Services)'. Das AMS ist fiir folgende Férderungen zustindig: Alle
Formen der Individualférderungen, AMS-eigene Schulungen (Qualifizierungen) und Kurse,
Eingliederungsbeihilfen, Sozialokonomische Betriebe, Arbeitstraining, etc. Fiir bestimmte
Personengruppen gibt es spezielle MaBinahmen, wie z.B. das Akademiker/innencoaching oder
den Wirtschaftsassistent/innenkurs, der von zahlreichen (Jung)-Akademiker/innen als
Zusatzqualifikation besucht wird. Auch die finanzielle Absicherung im Falle einer Schulung
bzw. bei Anspruch auf Arbeitslosengeld liegt im Aufgabenfeld des Arbeitsmarktservice. In
den Berufsinformationszentren (BIZ) des AMS werden Information iiber Berufe,
Arbeitsmarkt, Zukunftschancen und Ausbildungen angeboten. Zudem koénnen sich
Interessierte iiber die Berufswahl beraten und eine Eignungsuntersuchung durchfiihren lassen.
Auf der AMS Homepage wird eine Fiille von Informationen bereitgestellt.

Neben dem Arbeitsmarktservice gibt es noch eine Reihe an Mdglichkeiten sich zu
informieren: die Bildungsberatung der Arbeiterkammer, das Wifi-Tirol und die AMG
(Arbeitsmarktforderungs GmbH). Die Psychologische Studierendenberatung in Innsbruck
bietet bereits im Studium Unterstiitzung, um Dropoutzahlen zu verringern. Onlineplattformen
zur Jobvermittlung bietet das Alumni Service der Universitit Innsbruck an, sowie die OH der
Universitdt Innsbruck. Diese ermdglicht auch den Besuch von Vorbereitungskursen fiir
Bewerbungsgespriche und Zusatzqualifikationen wie Projektmanagement, Rhetorik,

Konfliktmanagement oder Verhandlungs- und Argumentationstechniken.

' Das Service fiir Unternchmen wirbt offene Stellen an, EURES administriert und vermittelt
europaweit. Im langerfristigen Plan des AMS Osterreich ist eine Strategie festgeschrieben, dass vermehrt

Stellen fiir hoher qualifizierte Personen akquiriert werden.



2. Untersuchungsdesign

2.1. Explorative qualitative Erhebung

Zur Prizisierung der Forschungsfragen und zur Erstellung des Erhebungsinstrumentes
(Online-Fragebogen) wurden zunichst eine Reihe explorativer qualitativer Interviews
durchgefiihrt. Dabei wurden zwei Befragungsgruppen unterschieden: Zum Einen wurden
neun Expert/innen befragt, welche mit Studierenden und Absolvent/innen und deren
Berufseinstieg befasst sind. Zum Anderen wurden zehn beim AMS vorgemerkte
Akademiker/innen ausgewdhlt, welche bereits wihrend oder nach dem Studium berufstitig
waren und somit schon Berufseinstiegserfahrungen gesammelt haben.

Bei der ersteren Gruppe waren vertreten:

e Frau Dr.™ Hornsteiner, die Leiterin des Berufs- und Bildungsconsulting am
Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammer Tirol

e  Herr Holleis vom Arbeitsmarktservice Tirol (Abteilung Service fiir Arbeitssuchende)
und Herr Dr. Lergetporer (BerufsInfoZentrum)

e Herr Mag. Jenewein, Leiter des Tiroler Bildungsinstitut Grillhof

e  Herr Mag. Haunholter, Leiter des Alumni-Verein an der Universitit Innsbruck

e Herr Dr. Schopf, Leiter der Psychologischen Beratungsstelle fiir Studierende

e Herr Mag. Hotter von der Bildungspolitischen Abteilung der Arbeiterkammer Tirol

e Frau Dr™ Steibl und Frau Mag?® Passer von der AMG Tirol
(Arbeitsmarktforderungs-GmbH)

Durch die unterschiedlichen Dienstleistungen der Einrichtungen haben die
Interviewpartner/innen auch jeweils einen anderen Blickwinkel auf den spezifischen Teil an
Hochschulabgiinger/innen, welche mit ihnen in Kontakt treten, sodass sich ein breites
Spektrum an Meinungen und Erfahrungen ergab.

Auf Einladung des AMS kam es zu einer Diskussionsrunde von Expert/innen, die eine
wichtige abschlieBende Phase zur Vorbereitung des Online-Fragebogens darstellte. Daran
beteiligten sich:

e Dr." Gaby Dallinger-K6nig, AMS Tirol
e Mag. Armin Erger, AK-Tirol

e Werner Holleis, AMS Tirol

e  Mag. Walter Hotter, AK-Tirol
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e  Dr. Roland Lergetporer, BIZ AMS Tirol
e  Mag.? Sabine Platzer-Werlberger, AMS Tirol
e  Mag. Johannes Schranz, AMS Tirol

e Dr." Ursula Wilhelm, Schulpsychologie

2.2. Die Online Befragungen

Zielgruppe der quantitativen Befragung waren zum einen Absolvent/innen der Universitét
Innsbruck. Diese wurden iiber den Datenbestand des Alumni-Services® der Universitit
Innsbruck {iiber E-Mail angeschrieben. In die Auswertung flossen 520 vollstandig
beantwortete Fragebdgen ein. Erhoben wurden die Daten im April und Mai 2011.

Zum anderen richtete sich die Befragung an die beim AMS Tirol vorgemerkten
Akademiker/innen. Die Grundgesamtheit, an die E-Mails verschickt wurde, belief sich auf
423 Personen. Wir erhielten 120 vollstindig ausgefiillte Fragebogen zuriick, was einem
Riicklauf von 28,4 Prozent entspricht. Der Zeitraum der Erhebung war Mitte Mai bis Ende
Juni 2011.

2 Absolvent/innenverein der Universitit Innsbruck



3. Die Umfrageergebnisse der Innsbrucker Universititsabsolvent/innen

3.1. Zur Soziodemographie der Befragten

Die folgenden Grafiken geben einen Uberblick iiber die erhobenen demographischen
Merkmale.

Abbildung 5: Alter
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Abbildung 6: Geschlecht
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Abbildung 7: Heimatwohnort (vor dem Studium)

Heimatwohnort (vor dem Studium)

Innsbruck/ Innsbruck Land
sonstige Bezirke Tirols
Vorarlberg

Raum Wien

sonstiges Osterreich
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Deutschland
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34,89

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Abbildung 8: Bildung der Eltern
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Der Bildungshintergrund der Eltern ist in obenstehender Grafik dargestellt. Er entspricht im

GroBen und Ganzen den Daten zum Bildungshintergrund von Studierenden in Osterreich.

Abbildung 9: Kinder

Kinder

mindestens 1
Kind; 125; 24%

keine Kinder;
395; 76%

Abbildung 10: Anzahl der Kinder

Anzahl der Kinder

mind. 4 Kinder
3 Kinder
2 Kinder 40,8%

1 Kind 40,0%

0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 45,0%
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Abbildung 11: Betreuungszustindigkeit

kaum
in gleichen Teilen
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ausschlieBlich ,8%

Betreuungszustindigkeit

51,2%
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Bei der Frage nach der Zusténdigkeit fiir die Betreuung der Kinder gibt etwas mehr als die

Hilfte an, zu gleichen Teilen zustindig zu sein. Fast ein Drittel (30 Prozent) kiimmert sich

kaum um die Kinderbetreuung. Dem steht ein knappes Fiinftel gegeniiber, das liberwiegend

bzw. ausschlieBlich zustdndig ist. Die Zustandigkeit fiir die Kinderbetreuung liegt deutlich bei

den Frauen.

Der Anteil der befragten Akademikerinnen mit Kind liegt bei nur 11 Prozent. Unter den

Akademikern sind es immerhin 35 Prozent, welche mindestens ein Kind haben.

Tabelle 6: Kinder und Geschlecht

Geschlecht
Wie viele Kinder haben Sie? weiblich ménnlich Gesamt
Keines Anzahl 212 183 395
Prozent 88,7 65,1 76,0
mindestens eines Anzahl 27 %8 125
Prozent 11,3 34,9 24,0
Gesamt Anzahl 239 281 520
Prozent 100,0 100,0 100,0
Tabelle 7: Kinderbetreuung und Geschlecht
In welchem AusmaB sind Sie fiir die Betreuung Geschlecht
des Kindes / der Kinder zustindig? weiblich maénnlich Gesamt
.. . . - Anzahl 19 4 23
iberwiegend bis ausschlieBlich Prozent 704 a1 184
. . . . . Anzahl 8 56 64
in gleichen Teilen mit Partner/in Prozent 296 571 512
Kaum Anzahl 0 38 38
Prozent 0,0 38,8 30,4
Gesamt Anzahl 27 98 125
Prozent 100,0 100,0 100,0
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3.2. Das Studium als Berufsvorbereitung
3.2.1. Die absolvierten Studien

Bei den absolvierten Studienrichtungen stehen die Wirtschaftswissenschaften mit 37
Prozent an erster Stelle. Dahinter folgen naturwissenschaftlich-technischen Studien mit etwa
15 Prozent, Rechtswissenschaften sind mit 12 Prozent der Befragten vertreten. Alle anderen
Studien liegen unter 10 Prozent. Die genaue Aufgliederung ist aus untenstehender Abbildung

ersichtlich.

Abbildung 12: Hauptstudienrichtung

Hauptstudienrichtungen

Wirtschaftswissenschaften 7%
Naturwissenschaften/
Technik/Informatik
Rechtswissenschaften
Geistes- und
Kulturwissenschaften

Sozialwissenschaften
Psychologie

Architektur und Bau
Erziehungs- und
Bildungswissenschaften

Lehramt

Medizin | 1,0%
Theologic [ 0,8%

Sport || 0,4%

0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Die Absolvierung eines Studiums gaben 43 Prozent an. Mehr als die Hélfte (57 Prozent) hat
auch weitere Studien belegt und etwas mehr als ein Fiinftel hat diese sogar abgeschlossen. Bei

diesen Zahlen spielt wahrscheinlich das aufbauende Doktoratsstudium eine Rolle.
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Abbildung 13: Weitere Studien

Weitere Studien

3,3%
ja, abgeschlossen

ja, begonnen

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%

Der am héaufigsten erworbene Abschluss stellt das Magisterium dar, welches von drei
Viertel der Befragten absolviert wurde. 17 Prozent der Befragten geben einen Doktortitel an.

Die neuen Bachelor- und Masterabschliisse spielen erst eine geringe Rolle.

Abbildung 14: Hochster erworbener Abschlussgrad

Hochster erworbener Abschlussgrad

Doktoratsstudium
Magisterstudium 4%
Masterstudium

Bachelorstudium

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

3.2.2. Rolle des zukiinftigen Berufs bei der Studienwahl

Bei der Studienwahl hat fiir viele der zukiinftige Beruf eine grole Rolle gespielt. Zwei
Drittel geben den Beruf als sehr wichtiges bzw. wichtiges Kriterium an. Fiir eine Minderheit
von etwa 14 Prozent hatte die Berufserwartung keine Rolle bzw. eine geringe Rolle bei der

Studienwahl gespielt.
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Abbildung 15: Wichtigkeit des spiteren Berufs bei der Studienwahl

Wichtigkeit des spiiteren Berufs bei der Studienwahl

T T T T T T T T 1
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B 1 sehr wichtig @2 @3 B4 S5 ganzunwichtig

Klare Berufsbilder bei der Studienwahl herrschen insbesondere bei den Studienrichtungen
Architektur und Bau so wie bei Rechtswissenschaften vor. Geistes- und
Kulturwissenschaftler/innen werden bei ihrer Studienwahl weniger von einem klaren

Berufsbild geleitet.

3.2.3. Auslandsaufenthalte

Von allen befragten Absolvent/innen haben rund 38 Prozent ein Jahr bzw. ein Semester im
Ausland absolviert. Ein Effekt auf die zukiinftige berufliche Situation ist nur schwer
nachweisbar. Studierende mit Auslandserfahrung verfiigen iiber ein (zwar statistisch
signifikantes) aber nur geringfligig hdheres Einkommen, die Einschitzung des
Schwierigkeitsgrades des Berufseinstieges ist etwas giinstiger und die Suchdauer ist etwas

kiirzer. Beide Zusammenhédnge sind aber statistisch nicht signifikant.

Abbildung 16: Auslandssemester bzw. Auslandsjahr

Auslandssemester bzw. Auslandsjahr

ja; 197; 38%

nein; 323; 62%
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3.2.4. Zufriedenheit mit dem Studium

Die Zufriedenheit mit dem absolvierten Studium ist insgesamt sehr hoch. Mehr als ein
Viertel ist sehr zufrieden, weitere 53 Prozent geben an zufrieden zu sein. Unzufrieden sind

lediglich 3,7 Prozent. Der Mittelwert liegt bei genau 2 auf der 5-teiligen Skala.

Abbildung 17: Zufriedenheit mit dem gewéhlten (Haupt-)Studium

Zufriedenheit mit dem gewihlten (Haupt-)Studium

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ W | sehr zufrieden @2 O3 4 W5 ganz unzufrieden ‘

Bei der offenen Frage nach den Griinden fiir die Unzufriedenheit wurden am héufigsten die
Studieninhalte genannt. Oft waren die fehlende/mangelhafte Betreuung sowie der zu geringe
Praxisbezug ausschlaggebend. Weitere mehrmals geduflerte Kritikpunkte sind in
nachstehender Tabelle aufgelistet.

Tabelle 8: Griinde der Unzufriedenheit mit dem gewéhlten (Haupt-)Studium

Was sind die Griinde fiir diese Unzufriedenheit? Haufigkeit Prozent
unzufrieden mit Studieninhalten 40 43,5
fehlende/mangelhafte Betreuung 34 37,0
fehlendes bzw. zu geringes Praxisangebot 33 35,9
zu viele Studierenden/iiberfiillte Horséle 15 16,3
zu viel Biirokratie/schlechte Organisation 10 10,9
fehlendes Lehr- und Kursangebot 9 9,8
fehlende Unterstiitzung durch die Institute 6 6,5
zu wenig international 4 4,3
sonstiges 31 33,7

3.2.5. Berufstitigkeit wihrend des Studiums

Wihrend des Studiums hat der iiberwiegende Teil der Studierenden in der einen oder
anderen Form berufliche Praxis gesammelt. Fiir 60 Prozent war Ferialarbeit notwendig.
Praktika geben 41 Prozent an. Einer Vollzeitberufstitigkeit gingen 11 Prozent der Befragten
nach, bei Teilzeit waren es 29 Prozent und 40 Prozent waren noch geringfiigig beschiftigt.

Nur 3 Prozent gaben keinerlei Berufserfahrung an.
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Die Berufstitigkeit wirkt sich auf die Studiendauer aus. Vollzeitberufstitige bendtigen
durchschnittlich 1,5 Jahre langer (7,5 Jahre), diejenigen mit Teilzeitbeschéftigung studieren
durchschnittlich 6,7 Jahre, geringfiigige Beschiftigung oder Tétigkeiten wie Ferialarbeit

wirken sich kaum auf die Studienzeit aus.

Abbildung 18: Berufstitigkeit wihrend des Studiums

Berufstitigkeit wihrend des Studiums
(Mehrfachnennungen moglich)

Vollzeit, wihrend des Semesters
Teilzeit, wihrend des Semesters
geringfiigig, wihrend des Semesters
Ferialarbeit 60,0%

Praktika

nein

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Diese diversen Berufstitigkeiten wéihrend des Studiums wiesen in der Hélfte aller Fille
einen sehr starken, bzw. starken Bezug zum Studium auf. In etwa einem Drittel der Félle war
diese Tatigkeit jedoch nicht direkt mit der Moglichkeit verkniipft, Erfahrungen fiir einen dem

Studium einschldgigen Beruf zu sammeln.

Abbildung 19: Bezug der Berufstitigkeit zum Studium

Bezug der Berufstitigkeit zum Studium
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Diese Zahlen decken sich recht genau mit denen zur Frage, ob die Berufstitigkeit bei der

Arbeitssuche geholfen hat. Die Hilfte aller Berufstatiggewesenen beurteilte die Arbeit als
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hilfreich beim Berufseinstieg. Die Analyse unserer Daten zeigt, dass nur eine
Vollzeiterwerbstitigkeit neben dem Studium einen leichteren Berufseinstieg sowie eine

kiirzere Suchdauer ermdglicht.

Abbildung 20: Berufstitigkeit als Unterstiitzung bei der Arbeitssuche

Berufstitigkeit als Unterstiitzung bei der Arbeitssuche
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’l 1 sehrstark @2 @3 @4 WS iiberhaupt nicht

3.2.6. Engagement in Netzwerken und Organisationen wihrend des Studiums

Auch Engagement wihrend des Studiums war fiir etwa 60 Prozent der Befragten wichtig.
Jeweils ca. ein Fiinftel engagierte sich in sportlichen und kulturellen Netzwerken und sozialen
Organisationen. 14 Prozent war politisch in Studierendenvertretungen aktiv und knapp 9
Prozent organisierten sich in  allgemeinen politischen  Organisationen und

Student/innenverbindungen. Religidésen Organisationen waren 5 Prozent angeschlossen.

Abbildung 21: Engagement in Organisationen wihrend des Studiums

Engagement in Organisationen wihrend des Studiums
(Mehrfachnennungen méglich)

sportliche Vereinstitigkeit 22,7%

in kulturellen Netzwerken

soziale Organisationen 18,3%
Studierendenvertretung
politische Organisationen

Student/innenverbindung

religiése Organisationstitigkeit

nein

T T T T T 1

0,0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50,0%
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Engagement in Organisationen wéhrend des Studiums erleichtert den Berufseinstieg. Den

stirksten Effekt haben Student/innenverbindungen. Das zeigt sich auch bei der Dauer der

Arbeitssuche, die bei religidser Organisationstitigkeit und bei Student/innenverbindungen

deutlich unterdurchschnittlich ist.

Tabelle 9: Engagement und Schwierigkeitsgrad

Wie beurteilen Sie den Schwierigkeitsgrad
Thres Berufseinstiegs?

Waren Sie wihrend des Studiums engagiert...? Mittelwert Anzahl
nein, nicht engagiert 2,94 213
Studierendenvertretung 2,51 74
Student/innenverbindung 2,37 46
in kulturellen Netzwerken 2,79 101
sportliche Vereinstétigkeit 2,80 118
religidse Organisationstitigkeit 2,39 28
soziale Organisationen 2,95 95
politische Organisationen (auBerhalb studentischer

2,63 46
Interessensvertretung)

Tabelle 10: Engagement und Stellensuchdauer

Wie lange dauerte die Stellensuche bis zur
ersten stabilen Beschiiftigung bzw. wie lange
suchen Sie bereits?
Waren Sie wihrend des Studiums engagiert...? Mittelwert Anzahl
nein, nicht engagiert 4,25 212
Studierendenvertretung 3,38 73
Student/innenverbindung 2,50 46
in kulturellen Netzwerken 4,18 100
sportliche Vereinstitigkeit 3,70 117
religiose Organisationstitigkeit 2,04 27
soziale Organisationen 3,69 95
politische Organisationen (auBerhalb studentischer
3,60 46
Interessensvertretung)

3.3. Beschreibung der aktuellen Beschaftigung

Rund 83 Prozent der Befragten gaben eine aktuelle Berufstitigkeit an. Ca. ein Fiinftel

befand sich in einem weitergehenden universitiren Studium. 11 Prozent befindet sich auf

Arbeitssuche.
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Abbildung 22: Momentane Situation der Akademiker/innen

berufstitig
weitergehendes
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100,0%

Bei den Arbeitsbereichen dominiert der Kaufménnische- und Verwaltungsbereich (44

Prozent). Nahezu ein Fiinftel arbeitet im Bereich Lehre, Unterricht und Forschung. Jeder

zehnte ist im Bereich Recht, Sicherheit und Ordnung tdtig. Alle anderen Kategorien liegen,

wie aus nachstehender Grafik ersichtlich, bei unter 10 Prozent.

Abbildung 23: Bereich der beruflichen Tétigkeit

Kaufménnischer Bereich und
Verwaltung
Lehre, Unterricht und Forschung

Recht, Sicherheit und Ordnung
Sozial- und Gesundheitsdienst
Beratung im wirtschaftlichen Bereich
Kommunikations- und Kunstbereich
Technischer Bereich

Nicht zuordenbar

Bereich der beruflichen T:tigkeit

44,3%

0,0%

20,0% 40,0%

60,0%
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Mehr als die Hélfte der Berufstétigen hat eine 40-Stundenwoche. Weitere 14 Prozent geben

sogar eine hohere Wochenarbeitszeit an. Weniger als 10 Prozent arbeiten bis zu 20 Stunden.

Abbildung 24: Arbeitsstunden pro Woche

Arbeitsstunden pro Woche

tiber 40
bis 40 69,7%
bis 30

bis 20

T T T T T T

0,0% 100%  20,0%  30,0%  40,0%  50,0%  60,0%  70,0%  80,0%

Die Form des Anstellungsverhiltnisses ist fiir 62 Prozent der Befragten unbefristet. Ein
Viertel arbeitet auf Basis eines befristeten Vertrages. 9 Prozent sind selbstidndig und knapp 4

Prozent arbeiten auf Basis eines freien Dienstvertrages bzw. auf Werkvertragsbasis.

Abbildung 25: Arbeitsverhéltnis

Arbeitsverhiltnis
angestellt unbefristet 61,8%
angestellt befristet
selbstindig
als freie/r Dienstnehmer/in
oder Werkvertragsbasis
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Das Einkommen der berufstitigen Befragten liegt fiir rund ein Viertel iiber 4000 Euro
brutto im Monat. Die Streuung des Einkommens ist recht hoch, wie untenstehende Grafik

zeigt.
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Abbildung 26: Einkommen

Einkommen
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grenze

25,9%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Regional ist der GroBteil der Befragten (43 Prozent) direkt in Innsbruck bzw. Innsbruck
Land tétig. Ansonsten verteilten sich die Arbeitsplidtze der Befragten relativ gleichmiBig iiber
die anderen Gebiete wie Vorarlberg (7 Prozent), Raum Wien (8 Prozent), sonstiges Osterreich
(8 Prozent), Siidtirol (7 Prozent), Deutschland (7 Prozent) und sonstige Lander, mit immerhin

noch 13 Prozent der Befragten.

32



Abbildung 27: Region des Arbeitsplatzes

Region des Arbeitsplatzes

Innsbruck/ Innsbruck Land 42,9%
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3.4. Evaluation der aktuellen Beschéftigung

Die Zufriedenheit mit der aktuellen beruflichen Situation ist durchschnittlich recht hoch
(Mittelwert = 2 bei der 5-stelligen Skala). Uber drei Viertel bezeichnen sich als eher bzw. sehr
zufrieden. Nur 7 Prozent der befragten berufstitigen Akademiker/innen empfinden ihre

berufliche Situation als unbefriedigend.

Abbildung 28: Zufriedenheit mit der beruflichen Situation

Zufriedenheit mit der beruflichen Situation
[ [ [ [
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B 1 schr zuftieden @2 03 B4 W5 gar nicht zufrieden

Ein GroBteil sieht beziiglich Aufstiegschancen und weiteren Karriereoptionen optimistisch
in die Zukunft. Mit solchen Chancen rechnen rund 62 Prozent der Befragten. Dem stehen nur
rund 18 Prozent der arbeitenden Akademiker/innen gegeniiber, die kaum Karriereoptionen

sehen.
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Abbildung 29: Karriereoptionen

Karriereoptionen
| \ \
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3.5. Zusammenhang zwischen akademischer Ausbildung und Beruf
3.5.1. Ausbildungsadiiquater Beruf

Ein entscheidender Aspekt der Arbeitssituation von Akademiker/innen ist die Frage nach
einem ausbildungsadidquaten Beruf. Fiir zwei Drittel der Befragten entsprechen die
Arbeitsinhalte ihrer akademischen Ausbildung. 16 Prozent der Absolvent/innen sind jedoch in
Bereichen titig, welche ihrer akademischen Ausbildung kaum bzw. gar nicht entsprechen.
Der iiberwiegende Teil dieser Personen (80 Prozent) sind weiterhin bestrebt, einen der
Ausbildung entsprechenden Beruf zu finden. Die {ibrigen 20 Prozent sind diesbeziiglich nicht

an einer Verdnderung interessiert.

Abbildung 30: Arbeitsinhalte entsprechen der akademischen Ausbildung

Arbeitsinhalte entsprechen der akademischen Ausbildung
[

! ! |
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B 1 ja sehr @2 @3 @4 WS nein, gar nicht
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Abbildung 31: Streben nach einem ausbildungsaddquaten Beruf

Streben nach einem ausbildungsadiquaten Beruf
nein; 29; 20%

ja; 117; 80%

Akademikerinnen sind weniger ausbildungsadédquat titig wie ihre Kollegen. Dies héngt
jedenfalls auch mit der Studienwahl zusammen. Vor allem rechtswissenschaftliche Studien
filhren zu einer ausbildungsaddquaten Tatigkeit, bei von Frauen bevorzugten Geistes- und

Kulturwissenschaften entsprechen Arbeitsinhalte der akademischen Ausbildung eher weniger.

Tabelle 11: Ausbildungsadidquater Beruf und Geschlecht

Geschlecht Anzahl Mittelwert Mittelwert-
differenz
Entsprechen Ihre jetzigen weiblich 188 247
Arbeitsinhalte Threr - 0,44%%*
akademischen Ausbildung? ménnlich 241 2,03

3.5.2. Bewertung der Berufsvorbereitung durch das Studium

Bei der Frage, ob das Studium eine ihrer jetzigen Berufssituation adédquate
Berufsvorbereitung geboten hat, ergibt sich ein durchschnittlicher Wert von 2,6 auf der 5-
teiligen Skala. Etwa die Hilfte aller berufstitigen Befragten fiihlt sich gut oder sogar
ausgezeichnet vorbereitet. Allerdings geben 22 Prozent an keine ausreichende berufliche

Qualifikation erhalten zu haben.
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Abbildung 32: Addquate Berufsvorbereitung durch das Studium

Adiquate Berufsvorbereitung durch das Studium
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Die Unzufriedenen wurden gefragt, welche Inhalte im Studium unbedingt zusétzlich
angeboten werden sollten. Drei Viertel machten dazu Angaben. 44 Prozent davon lassen sich
unter den Wunsch nach mehr praktischen Inhalten im Allgemeinen zusammenfassen. Bei den
konkreten Inhalten wurden wirtschaftliche Hilfestellungen bei der Unternehmensgriindung,
Bilanzbuchhaltung, Projekt- und Prozessmanagement, Netzwerkmanagement etc. genannt.

Die Vermittlung von Soft skills® fehlte fast einem Fiinftel.

Tabelle 12: Ergidnzende Studieninhalte

Welche Inhalte sollten im Studium unbedingt zusitzlich Hi .

aufigkeit Prozent
angeboten werden?
mehr praktische Inhalte 66 44,6
Wirtschaftsinhalte 31 20,9
Soft skills 27 18,2
fachspezifisches Wissen 26 17,6
Berufspraktika 25 16,9
Berufsvorbereitung 24 16,2
Internationalitdt (z.B. Sprachen) 10 6,8
Recht 7 47
methodenspezifische Inhalte 7 4,7
EDV/IT 6 4,1
wissenschaftliches Arbeiten 4 2.7
politikrelevante Themen 3 2,0
Sonstiges 20 13,5

3 Darunter sind besondere soziale und personliche Kompetenzen zusammengefasst im Bereich

Kommunikationsverhalten, Teamfiihrung, Rhetorik etc.
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3.5.3. ,,Verdringungseffekte*

Unter Verdriingungseffekt versteht man die Ubernahme von Titigkeiten mit geringeren
Qualifikationserfordernissen durch Akademiker/innen. Zur Abschdtzung dieses Problems
wurde gefragt, welches Abschlussniveau fiir den momentan ausgeiibten Beruf nétig sei. Uber
70 Prozent schétzen das erforderliche Abschlussniveau passend ein. 12 Prozent meinen, dass
eine geringere Qualifikation ausreichend wére. Dies gilt auch fiir die 9 Prozent, welche
angaben, dass fiir ihre berufliche Tétigkeit gar kein Universitdtsabschluss erforderlich sei. Es
geben aber auch 8 Prozent der berufstiatigen Akademiker/innen an fiir den ausgeiibten Beruf
ein hoheres Abschlussniveau zu bendtigen. Das Potential eines Verdrangungseffektes liegt

damit bei etwa einem Fiinftel der mit Akademiker/innen besetzten Arbeitsplitze.

Abbildung 33: Erforderliches Abschlussniveau des ausgetlibten Berufs

Erforderliches Abschlussniveau des ausgeiibten Berufs
passendes Niveau 71,3%
ein geringeres Niveau

Uniabschluss nicht erforderlich

ein héheres Niveau

T T T 1

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

3.6. Weiterfiihrende aufleruniversitire Qualifikationen und Zusatzkenntnisse

Mehr als ein Drittel aller befragten Akademiker/innen hat sich neben der universitiren

Ausbildung noch weitere Qualifikationen angeeignet.
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Abbildung 34: AuBeruniversitidre Ausbildung nach Studienabschluss

Aufleruniversitire Ausbildung nach Studienabschluss

ja; 190; 37%

nein; 330; 63%

Nachfolgend findet sich eine Kategorisierung der Antworten auf die offene Frage nach der

Art der auBeruniversitdren Qualifikation:

Tabelle 13: Bereiche der auBeruniversitidren Ausbildungen

Welche auBleruniversitire Ausbildung(en) war(en) das? Haufigkeit Prozent
Wirtschaft/Projektmanagement/Marketing 49 25,8
Weiterbildungen im psychologischen Bereich 24 12,6
Coaching/Trainer/in/Lehrer/in/Supervisor/in... 20 10,5
Sprachen 15 7.9
Anwalt/Richter/Recht 13 6,8
Auslandsstudium 8 42
EDV/IT 8 42
Soft skills 8 42
Erwachsenenbildungsinstitute 7 3,7
Sport/Tourismus 7 3,7
Steuern 5 2,6
NLP 1 0,5
ja, keine genauen Angaben 9 4,7
Sonstiges 58 30,5

Auf die Frage nach der fiir das Berufsleben gegebenen Wichtigkeit von Qualifikationen, die
im Studium nicht angeboten wurden, ergibt sich ein &hnliches Bild: Soft skills,
Computerkompetenzen, Auslandsaufenthalte und Sprachen sowie Wirtschaftwissen und

Spezialwissen stehen an vorderster Stelle.
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Tabelle 14: Relevante Zusatzkenntnisse fiir den Beruf

Haben Sie spezielle im Studium nicht angebotene Haufigkeit Prozent
Zusatzkenntnisse, die Ihnen fiir das Berufsleben wichtig sind?

Soft skills 71 27,3
Internationalitit 62 23,8
Wirtschaft 60 23,1
Spezialwissen 60 23,1
EDV/IT 42 16,2
Praktische Erfahrung 28 10,8
ja, aber keine genauen Angaben 22 8,5
Sonstiges 36 13,8

3.7. Berufseinstiegsprobleme und Barrieren
3.7.1. Einschiitzung des Schwierigkeitsgrades des Berufseinstiegs

Der Schwierigkeitsgrad des Berufseinstiegs wurde sehr unterschiedlich beurteilt. So wurde
von rund 44 Prozent der Befragten dieser Einstieg als leicht erlebt, fiir fast ein Drittel jedoch

als schwer. Der Durchschnittswert liegt bei 2,8.

Abbildung 35: Schwierigkeitsgrad des Berufseinstieges

Schwierigkeitsgrad des Berufseinstieges
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B 1 sehrleicht B2 @3 @4 WS sehr schwierig

Als besonders schwierig geben die Absolvent/innen der Kultur- und Geisteswissenschaften
sowie der Psychologie den Berufseinstieg an, besonders leicht ist der Berufseinstieg fiir
Absolvent/innen der Rechtswissenschaften und der Wirtschaftswissenschaften. Unter denen,
die sich beim Berufseinstieg besonders leicht tun, sind Ménner {iberreprisentiert und vice
versa.

Liegt das Studienende weiter zuriick, wird der Berufseinstieg als leichter empfunden. Dies
ist ein Hinweis auf groBere Einstiegsschwierigkeiten in den letzten Jahren, auch verursacht
durch die wirtschaftliche Krisenlage im Jahr 2008 und den Folgen, was sich auch darin zeigt,

dass die jiingeren Befragten den Berufseinstieg als schwieriger einstufen.
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Der Schwierigkeitsgrad des Berufseinstieges liegt bei Frauen signifikant hoher (Mittelwert
3,1) als bei Ménnern (Mittelwert 2,6).

3.7.2. Anzahl der Arbeitsverhiiltnisse und Stabilitiit der Beschiftigung

Ein Indikator fiir die Schwierigkeit der Berufsfindung nach dem Studium ist die Anzahl der
Beschiftigungsverhéltnisse nach dem Studienabschluss. 8 Prozent der Befragten gaben an,
bisher noch kein Arbeitsverhéltnis gefunden zu haben. Zwei Drittel hat ein oder zwei

Beschiftigungsverhéltnisse angegeben. Ein Zehntel hat mehr als vier verschiedene

Anstellungen angegeben.

Abbildung 36: Anzahl der Arbeitsverhiltnisse seit Studienabschluss

Anzahl der Arbeitsverhiltnisse seit Studienabschluss
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Von allen Befragten gaben 72 Prozent an, bereits eine stabile Beschéftigung gefunden zu

haben. 28 Prozent sind demzufolge noch auf der Suche.
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Abbildung 37: Stabile Beschiftigung nach Studienabschluss

Stabile Beschiftigung nach Studienabschluss

nein; 145; 28%

ja; 375; 72%

3.7.3. Suchdauer und Anzahl der Bewerbungen

Knapp ein Drittel der Absolvent/innen bekam eine stabile Beschiftigung bereits
unmittelbar im Anschluss an das Studium. 15 Prozent suchte lediglich einen Monat. Bei
weiteren knapp 40 Prozent dauerte die Suche bis zu einem halben Jahr. Bis zu einem Jahr und
langer dauerte die Suche fiir knapp 15 Prozent. Der Durchschnittswert betragt knapp 4
Monate.

Akademiker/innen suchen durchschnittlich um knapp einen Monate linger (4,2 zu 3,4
Monate bei Akademiker/innen).

Die durchschnittliche Suchdauer wvariiert erheblich nach absolvierter Studienrichtung.
Absolvent/innen von Geistes- und Kulturwissenschaftlichen Studienrichtungen benétigen 7,5
Monate gefolgt von Psychologie mit 5,4 Monaten. Jeweils in etwa 4,5 Monaten sind
Absolvent/innen der Sozialwissenschaften und der Naturwissenschaften/Technik/Informatik
auf Arbeitssuche. Am schnellsten finden Absolvent/innen von Architektur und Bau (1,5
Monate) sowie Wirtschaftswissenschaften (2, 9 Monate) und Rechtswissenschaften (2,4
Monate) eine Stelle. (Studienrichtungen mit geringer Reprisentanz in der Erhebung sind nicht

weiter angefiihrt).
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Abbildung 38: Suchdauer bis zur stabilen Beschéftigung

Suchdauer bis zur stabilen Beschiftigung
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Abbildung 39: Suchdauer bis zur stabilen Beschéftigung in Intervallen

Suchdauer bis zur stabilen Beschéftigung in Intervallen
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Tabelle 15: Suchdauer und Hauptstudienrichtung

I Mittelwert
Hauptstudienrichtung Suchdauer Anzahl
Lehramt 2,09 11
Wirtschaftswissenschaften 2,87 191
Erziehungs- und Bildungswissenschaften 3,57 21
Rechtswissenschaften 2,41 63
Sozialwissenschaften 4,84 38
Geistes- und Kulturwissenschaften 7,49 48
Theologie 2,25 4
Psychologie 5,41 34
Naturwissenschaften/Technik/Informatik 4,58 74
Architektur und Bau 1,48 27
Medizin 6,00 5
Sport 0,00 2
Insgesamt 3,75 518

Ein weiterer Indikator fiir die Schwierigkeit der Berufsfindung ist die Anzahl der

abgegebenen Bewerbungen. Die Streuung ist hier sehr groB. Fiir 16 Prozent war keine

Bewerbung notwendig. Ein Fiinftel hat sich einmal beworben, 27 Prozent mussten bis zu fiinf

Bewerbungen abschicken. 5 Prozent hat mehr als fiinfzig Mal eine Bewerbung verschickt.

Der Durchschnittswert liegt bei 12 Bewerbungen.

Abbildung 40: Anzahl der Stellenbewerbungen

Anzahl der Stellenbewerbungen
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Eine hohe Anzahl an Stellenbewerbungen verschicken insbesondere Absolvent/innen der
Geistes- und  Kulturwissenschaften  (durchschnittlich  19)  gefolgt von den

Sozialwissenschaftler/innen (mit durchschnittlich 16).

3.7.4. Bewerbungstechniken

Ein zentraler Punkt bei der Bewerbung sind die Féhigkeiten zur Selbstdarstellung der
Bewerbenden. Die Relevanz entsprechender Techniken schdtzen 88 Prozent der befragten

Akademiker/innen als sehr wichtig bzw. wichtig fiir eine erfolgreiche Bewerbung ein.

Abbildung 41: Relevanz von Présentationstechniken

Relevanz von Prisentationstechniken fiir eine erfolgreiche

Bewerbung
| I [
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3.7.5. Regionale Gebundenheit als Barriere

Ein Problem bei der Arbeitssuche ist die mangelnde Bereitschaft zur Mobilitdt. Diese ist in
sehr unterschiedlichem Ausmal} gegeben. Der Mittelwert betrdgt 3 auf der 5-teiligen Skala.
Ein knappes Fiinftel wiirde fiir eine addquate Arbeitsstelle {iberall hinziehen. Ein weiteres
Fiinftel stuft sich als relativ flexibel ein. Auf der anderen Seite ist es wiederum jeweils ein
knappes Fiinftel an Absolvent/innen, die keine Mobilitdtsbereitschaft zeigen, bzw. regional im
starken Malle gebunden sind.

Akademikerinnen fiihlen sich regional stdrker gebunden als ihre Kollegen. Dies ist
insbesondere dann der Fall, wenn Akademiker/innen ausschlieflich fiir die Betreuung von

Kindern aufkommen miissen.
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Abbildung 42: Region des Arbeitsplatzes

Region des Arbeitsplatzes
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‘ B 1, Fiir eine addiquate Arbeitsstelle wiirde ich tiberall hinziehen.* B2 @3 B4 W5 Ich bin regional gebunden“(

3.7.6. Diskriminierung durch Geschlecht, Alter oder regionale Herkunft?

Soziodemographische Merkmale wie Alter, Geschlecht und die regionale Herkunft konnen
fiir die Arbeitssuche von Vorteil sein oder aber auch ein Hindernis darstellen. Die Frage des
Geschlechts und der Migration stellen hier besondere gesellschaftspolitische Problemfelder
dar, aber auch Altersdiskriminierung erfahrt zunehmende Aufmerksamkeit in der
Sozialpolitik. Die Frage lautete: ,,Welche der folgenden Punkte war/ist in Threm Falle bei der
Arbeitssuche ein Vor- oder Nachteil?*

Was das Alter betrifft, so sehen mehr als ein Drittel ihr Alter als Vorteil bei der Bewerbung
und 15 Prozent meinen, es wire ein Nachteil. Zusammenhénge sind nur schwach gegeben.
Die {iiber 45-Jdhrigen sind sowohl bei den Vorteilen als auch bei den Nachteilen
tiberproportional vertreten. Es sind aber auch hier nur schwache Effekte. Diejenigen, welche
grofere Schwierigkeiten beim Berufseinstieg erleb(t)en bzw. eine ldngere Suchdauer
aufweisen, sehen vor allem das Alter als Nachteil im Bewerbungsprozess, gefolgt vom
Geschlecht und der Herkunft.

Anders verhilt es sich bei der Bewertung des Geschlechts. Insgesamt sehen 18 Prozent ihr
Geschlecht als Vorteil und 13 Prozent als Nachteil. Es gibt starke geschlechtsspezifische
Unterschiede bei beiden Gruppen. Wihrend ein Viertel der Méanner einen Vorteil durch ihr
Geschlecht sehen, sind es bei den Frauen nur 9 Prozent. Umgekehrt bewerten 25 Prozent der
Frauen ihr Geschlecht bei der Stellensuche als Nachteil, bei den Ménnern sind es nur 4
Prozent.

Ihre regionale Herkunft schétzen knapp 30 Prozent als Vorteil ein und 10 Prozent als

Nachteil. Eine genauere Analyse ist aufgrund der zu kleinen Fallzahlen nicht sinnvoll.
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Abbildung 43: Vor- oder Nachteil von Geschlecht, Alter und Herkunft bei der Arbeitssuche

Vor- oder Nachteil von Geschlecht, Alter und Herkunft bei

der Arbeitssuche
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Tabelle 16: Vor- oder Nachteil von Geschlecht bei der Arbeitssuche und Geschlecht

Geschlecht
Welche der folgenden Punkte war/ist in IThrem
Falle bei der Arbeitssuche ein Vor- oder ein weiblich ménnlich Gesamt
Nachteil? Geschlecht
. Anzahl 21 71 92
Vorteil Prozent 8.8 253 17,7
Neutral Anzahl 159 200 359
Prozent 66,5 71,2 69,0
. Anzahl 59 10 69
Nachteil Prozent 247 3.6 133
Gesamt Anzahl 239 281 520
Prozent 100,0 100,0 100,0

3.7.7. Weitere Vor- und Nachteile bei der Stellensuche

Eine einhellige Meinung besteht darin, dass Zusatzausbildungen einen positiven Effekt fiir
die erfolgreiche Stellensuche darstellen. Soft Skills werden von fast drei Viertel der Befragten
als Vorteil bewertet, dhnlich verhilt es sich bei IT-Kenntnissen und Auslandsaufenthalten
sowie Fremdsprachenkenntnissen. Zwei Drittel geben auch noch Beziehungsnetzwerke als

Vorteil an.
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Abbildung 44: Vor- oder Nachteil von Zusatzausbildungen und Beziehungsnetzwerk bei der

Arbeitssuche
Vor- oder Nachteil von Zusatzausbildungen und
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Zusatzausbildungen

Soft skills
IT-Kenntnisse
Auslandsaufenthalte

Fremdsprachen

Beziehungsnetzwerk

T T T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ B groBer Vorteil 1 B2 03 E4 @ groBer Nachteil 5 ‘

3.7.8. Besondere Hiirden

Zur Abschitzung weiterer Hiirden bei der Stellensuche wurde die offenen Frage: ,,Was sind

aus Thren Erfahrungen die besonderen Hiirden der Arbeitssuche?* gestellt. In untenstehender

Tabelle sind die Antworten von 309 Personen in Kategorien zusammengefasst.

Tabelle 17: Besondere Hiirden bei der Arbeitssuche

Was sind aus Ihren Erfahrungen die besonderen Hiirden der

Arbeitssuche? Héufigkeit Prozent
fehlende Berufs-Praxiserfahrung 84 27,2
fehlende Stellen (nicht ausgeschrieben) 60 19,4
Zugang zur Praxis/Beruf (Passendes finden) 38 12,3
ungebiihrende Stellenangebote (Entwicklung, Gehalt, Inhalt...) 36 11,7
Flexibilitdt (zeitlich/regional) 32 10,4
(fehlende) Beziehungen 30 9,7
Diskriminierung (Alter, Geschlecht, Elternschaft) 27 8,7
Stellenausschreibungen (unrealistisch) 25 8,1
(fehlende) Zertifikate/Qualifikationen/Wissen/Ausbildungsdefizite 24 7,8
Arbeitsmarktsituation 16 5,2
mangelnde Anerkennung des Studiums 14 4,5
klare Zielvorstellungen 13 4,2
Uberqualifikation / zu teuer 12 3.9
Selbstprésentation/Soziale Kompetenz/Selbstsicherheit... 12 3,9
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inoffizielle Vergabe 11 3,6
Motivation 10 3,2
lange Bearbeitung 6 1,9
Selbsteinschitzung der Bewerber/innen 4 1,3
keine Probleme/kann nicht beurteilt werden 13 4,2
Sonstiges 81 26,2

3.7.9. Familienbetrieb als Berufsperspektive

Eine weitere Frage bezog sich auf die Rolle eines eigenen Familienbetriebes bei der
Studien- und Arbeitswahl. 4 Prozent arbeiten bereits im eigenen Familienbetrieb, weitere 6
Prozent planen dies fiir die Zukunft und 7 Prozent sehen im familidren Hintergrund immerhin

noch eine mogliche ,,fall back position®.

Abbildung 45: Familienbetrieb als Berufsperspektive

Familienbetrieb als Berufsperspektive
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3.8. Inanspruchnahme und Bewertung von Vermittlung, Beratung und

Information bei der Stellensuche

3.8.1. Informationen iiber den Berufseinstieg

Mehr als zwei Drittel der Befragten haben Informationen iiber die Mdoglichkeiten des
Berufseinstieges eingeholt. Die Hauptinformationsquelle war dabei das Internet (Job-Portale),
welches von iiber der Hilfte aller Informationssuchenden beniitzt wurde. Auch an der
Universitdt haben sich viele (39 Prozent) informiert und zwar iiber Lehrende, Messen, den

Alumni-Verein etc.. An das Berufsinformationszentrum des Arbeitsmarktservice wandte sich
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ein Fiinftel. Auch die Osterreichische Hochschiilerschaft, private Netzwerke, Printmedien und

die Arbeitgeber/innen wurden als Informationsquellen zum Berufseinstieg genutzt.

Abbildung 46: Informiert {iber die Moglichkeiten des Berufseinstieges

Informiert iiber die Moglichkeiten des Berufseinstieges
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Abbildung 47: Informationsquellen zum Berufseinstieg
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3.8.2. Das Arbeitsmarktservice (AMS)

An das Arbeitsmarktservice wandte sich ein Viertel der Befragten. Davon bezog die Hilfte

nur Informationen und die andere Hilfte war als Stellensuchende/r vorgemerkt.

Abbildung 48: Arbeitsmarktservice und Berufseinstieg

Arbeitsmarktservice und Berufseinstieg
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Diejenigen, die sich an das Arbeitsmarktservice wandten, waren durchschnittlich mit der
angebotenen Hilfestellung nicht sehr zufrieden (Mittelwert 3,8 auf der 5-teiligen Skala). 62
Prozent der Befragten empfanden die Unterstiitzung kaum bis gar nicht hilfreich. Nur etwa 13

Prozent waren zufrieden.

Abbildung 49: Beurteilung der Arbeitsmarktserviceleistung

Beurteilung der Arbeitsmarktserviceleistung
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3.8.3. Das Career-Service der Universitit Innsbruck

7 Prozent der Befragten gaben an, dass sie sich bei der Stellensuche an das Career-Service
der Universitdt Innsbruck gewandt haben. Die durchschnittliche Zufriedenheit mit den

angebotenen Leistungen liegt bei 3,1 (5-stellige Skala).
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Abbildung 50: Kontakt mit dem Career-Service der Universitit Innsbruck beziiglich

Berufseinstiegs

Kontakt mit dem Career-Service der Universitit Innsbruck
beziiglich des Berufseinstiegs
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Abbildung 51: Zufriedenheit mit der Leistung des Career-Service beziiglich Berufseinstiegs
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3.9. Ratschlige und Empfehlungen der Befragten fiir angehende Studierende

Bei der offen gestellten Frage nach Ratschlagen und Empfehlungen an Maturant/innen auf
Grundlage der eigenen Studien- und Berufserfahrung beteiligten sich fast 70 Prozent der
befragten Absolvent/innen. Am hédufigsten kam der Hinweis, dass sich Maturant/innen
unbedingt vor und wihrend des Studiums Praxiserfahrung aneignen sollten. Zudem war ihnen
wichtig, dass die eigenen Interessen und Stirken bei der Studien- und Berufswahl Ausschlag
gebend sein sollten. Ansonsten wurden die {iblichen Tipps gegeben: Soft Skills,

Sprachkenntnisse, Aufbau sozialer Netzwerke, etc.
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Tabelle 18: Ratschldgen und Empfehlungen

Was wiirden Sie personlich Maturant/innen aus Sicht Ihrer

Erfahrungen mit auf den Uniweg geben? Haufigkeit Prozent
Praxiserfahrung 115 32,3
Interesse/Starken wichtig bei Studien-Berufswahl 88 24,7
Auslandserfahrung 51 14,3
informieren iiber Berufsperspektiven/Studieninhalte 42 11,8
spezialisieren und engagiert studieren 39 11,0
Netzwerke aufbauen 37 10,4
Zusatzqualifikationen erwerben 35 9,8
sich fiir einen Zielberuf entscheiden und danach orientieren 33 9,3
ziigig studieren (ohne Unterbrechung) 22 6,2
Sprachen lernen 21 5,9
aufgeschlossen und kritisch sein 15 4,2
Soft skills aneignen 13 3,7
(soziales) Engagement neben dem Studium 13 3,7
Personlichkeitsbildung 10 2,8
authentisch sein 8 2,2
Selbstiandigkeit 8 2,2
Studienwahl nach Arbeitsmarktnachfrage 8 2,2
technische/naturwissenschaftliche Studienrichtungen wéhlen 8 2,2
Lernen/viel lesen 6 1,7
nicht an Osterreichischen Universititen studieren 5 1,4
Frithe Jobsuche/ Kontakt zu Arbeitgebern 4 1,1
FH statt Universitit 4 1,1
Sonstiges 131 36,8
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4. Die Umfrageergebnisse der beim AMS vorgemerkten

Akademiker/innen

Von den ca. 400 vorgemerkten und angeschriebenen Personen nahmen 120 an der
Befragung teil. Aufgrund von Uberschneidungen mit der generellen Studie haben wir nur 111
in die Auswertung aufgenommen. Die soziodemografischen Variablen Alter, Geschlecht,
Kinder, Bildung der Eltern und Heimatwohnort unterscheiden sich nicht wesentlich von
denen der allgemeinen Studie. Die entsprechenden Tabellen sind im Anhang dokumentiert.
Im Folgenden findet sich eine vergleichende Beschreibung der Befragungsergebnisse mit der

oben dokumentierten Gruppe aller Absolvent/innen.

4.1. Der Studienhintergrund

Etwa 30 Prozent der Befragten hat nicht in Tirol studiert. Was die absolvierte
Studienrichtung betrifft, so sind in Ubereinstimmung mit den Daten des AMS fiir
Gesamtosterreich  die  technisch/naturwissenschaftlichen  Studien, die  wirtschafts-
wissenschaftlichen Studien und die Geistes- und Kulturwissenschaften besonders vertreten.
Dabei handelt es sich jeweils um Studiengruppen. An Einzelstudien sind
Rechtswissenschaften, Psychologie und Bildungs-/Erziehungswissenschaften bei den
arbeitsuchenden Akademiker/innen stark reprédsentiert. Bei der Interpretation dieser
Ergebnisse ist natiirlich die Relation zu den Absolvent/innenzahlen der jeweiligen Studien zu
beachten.

Die durchschnittliche Studiendauer entspricht mit 6,7 Jahren in etwa der der gesamten
Gruppe von Absolvent/innen (6,3 Jahre). Auch der hochste erworbene akademische Grad ist
praktisch identisch. Bei der Frage nach dem Abschluss einer weiteren Studienrichtung sind
hier weniger Zweitstudien als in der Gesamtgruppe vorhanden, die Unterschiede sind aber
nicht sehr grof3.

Das Kriterium des spdteren Berufes bei der Studienwahl ist in dieser Gruppe etwas
schwicher ausgeprégt. Der Unterschied betrdgt 10 Prozentpunkte bei denen, die den spéteren
Beruf als sehr wichtig fiir die Wahl des Studiums ansahen. Beim Studienaufenthalt im
Ausland liegt der Anteil mit einem Viertel bei 13 Prozentpunkten unter der der Gesamtgruppe
aller Absolvent/innen. Die Zufriedenheit mit dem gewéhlten Hauptstudium ist praktisch

identisch.
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Die Griinde fiir die Unzufriedenheit mit dem Studium ergeben ein analoges Bild, moniert
wird vor allem der geringe Praxisbezug.

Bei der Frage nach der Berufstitigkeit wéhrend des Studiums und deren Bezug zum
Studium sind nur marginale Unterschiede feststellbar. Anders verhilt es sich bei der Frage, ob
die studentische Berufstitigkeit bei der Arbeitssuche hilfreich war. Hier zeigen die Zahlen
eindeutig, dass die beim AMS Vorgemerkten die Arbeit wihrend des Studiums fiir den
spateren Berufseinstieg weniger verwerten konnten. Wéhrend die Hélfte der Gesamtgruppe
einen positiven Effekt angab, sind es hier nur 31 Prozent und umgekehrt hat hier fast die
Hilfte keine Unterstiitzung empfunden, wéhrend sich dieser Wert bei der Gesamtgruppe auf
31 Prozent belduft.

Das Engagement in Organisationen und Netzwerken scheint sich kaum auszuwirken. Die

entsprechenden Zahlen zeigen jedenfalls kaum Unterschiede.

Abbildung 52: Hochschuleinrichtungen

Hochschuleinrichtung

Sonstiges
Hochschule in Deutschland
andere Hochschule in Osterreich

andere Hochschule in Tirol

Universitit Innsbruck

63,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

54



Abbildung 53: Hauptstudienrichtungen

Hauptstudienrichtungen

Naturwissenschaften/ ‘
Technik/Informatik
Wirtschaftswissenschaften
Geistes- und
Kulturwissenschaften
Rechtswissenschaften

Psychologie
Erziehungs- und
Bildungswissenschaften

Sozialwissenschaften

Architektur und Bau
Medizin

Lehramt

Sport

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

Abbildung 54: Studiendauer

Studiendauer

Personen

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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Abbildung 55: Hochster erworbener Abschlussgrad

Hochster erworbener Abschlussgrad

Doktoratsstudium

Magisterstudium/bzw.

0,
Diplomstudium 1%

Masterstudium

Bachelorstudium
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0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Abbildung 56: weitere Studien

weitere Studien

nein 55,0%

L
ja, abgeschlossen 9
-

ja, begonnen 30,6%
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Abbildung 57: Wichtigkeit des spéteren Berufs bei der Studienwahl

Wichtigkeit des spiteren Berufs bei der Studienwahl
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Abbildung 58: Auslandssemester bzw. Auslandsjahr

Auslandssemester bzw. Auslandsjahr

ja; 28; 25%

nein; 83; 75%

Abbildung 59: Zufriedenheit mit dem gewéhlten (Haupt-)Studium

Zufriedenheit mit dem gewiihlten (Haupt-)Studium
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Tabelle 19: Griinde der Unzufriedenheit mit dem gewihlten (Haupt-)Studium

Was sind die Griinde fiir diese Unzufriedenheit? Hiufigkeit Prozent
fehlendes bzw. zu geringes Praxisangebot 13 56,5
zu viele Studierende/Uberfiillte Horsdle/Kurse 7 30,4
fehlende/mangelhafte Betreuung und wenig gute LVA-Leiter/innen 4 17,4
zu viel Biirokratie/ schlechte Organisation 3 13,0
unzufrieden mit Studieninhalten 3 13,0
fehlendes Lehrangebot, Kursplitze 2 8,7
aufwendige Diplomarbeit im Vergleich 2 8,7
Schwierig einen Job zu finden 2 8,7
Sonstiges 6 26,1
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Abbildung 60: Berufstitigkeit wihrend des Studiums

Berufstitigkeit wiithrend des Studiums
(Mehrfachnennungen moglich)

Vollzeit, wihrend des Semesters
Teilzeit, wihrend des Semesters
geringfiigig, wihrend des Semesters
Ferialarbeit

Praktika

nein 5,4%

9%

T T T T

0,0%  10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

50,0%

Abbildung 61: Bezug der Berufstitigkeit zum Studium

Bezug der Berufstiitigkeit zum Studium
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Abbildung 62: Berufstitigkeit als Unterstiitzung bei der Arbeitssuche

Berufstitigkeit als Unterstiitzung bei der Arbeitssuche
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Abbildung 63: Engagement in Organisationen wéhrend des Studiums

Engagement in Organisationen wiihrend des Studiums
(Mehrfachnennungen méglich)

sportliche Vereinstitigkeit
soziale Organisationen

in kulturellen Netzwerken
Studierendenvertretung
politische Organisationen
religidse Organisationstitigkeit

Student/innenverbindung

nein 49.5%

0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

4.2. Die Stellensuche

Folgende Grafik zeigt die Bereiche, fiir die eine berufliche Tétigkeit angestrebt wird.

Abbildung 64: Berufssuche in den Bereichen

Berufssuche in den Bereichen:

Kaufminnischer Bereich und

Verwaltung
Lehre, Unterricht und Forschung

2%

Recht, Sicherheit und Ordnung
Sozial- und Gesundheitsdienst
Beratung im wirtschaftlichen Bereich
Kommunikations- und Kunstbereich

Technischer Bereich

Sonstiges

T T T T T

0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0%
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Im Durchschnitt sind die Befragten bereits 6 Monate auf Arbeitssuche. Dabei wurden
durchschnittlich 23 Bewerbungen abgegeben. Ca. ein Drittel hat bereits eine konkrete
Aussicht auf eine Stelle. Die Frage, ob der Schritt in die Selbststéndigkeit eine Option wire,
bejahten 10 Prozent (,,auf jeden Fall*), weitere 30 Prozent kdnnen sich dies eventuell
vorstellen. Fiir alle anderen ist Selbststéndigkeit keine Option.

Die Relevanz von Présentationstechniken fiir eine erfolgreiche Bewerbung wird sehr hoch
eingeschétzt. Durchschnittswert ist 1,5 auf der 5-teiligen Skala.

Ein Familienbetrieb als Berufsperspektive spielt bei 15 Prozent eine Rolle, dies entspricht
genau dem Anteil aller Akademiker/innen.

14 Prozent wiirden auch eine Arbeit annehmen, die nicht der akademischen Ausbildung

entspricht.

Abbildung 65: Stellensuchdauer

Stellensuchdauer

Personen

Y
"

Monate
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Abbildung 66: Stellensuchdauer in Intervallen

tiber zwei Jahre

bis zu zwei Jahren

bis zu einem Jahr

bis zu einem halben Jahr
einen Monat

weniger als einen Monat

Stellensuchdauer in Intervallen
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Abbildung 67: Anzahl der Stellenbewerbungen

Anzahl der Stellenbewerbungen
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Abbildung 68: Stelle in Aussicht

Stelle in Aussicht

ja; 33; 30%

nein; 78; 70%

Abbildung 69: Schritt in die Selbstindigkeit als Option

Schritt in die Selbstéindigkeit als Option

T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ B auf jeden Fall @eventuell DO wei nicht & eher nicht W auf gar keinen Fall ‘

Abbildung 70: Relevanz von Prisentationstechniken fiir eine erfolgreiche Bewerbung

Relevanz von Priisentationstechniken fiir eine erfolgreiche
Bewerbung
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Abbildung 71: Familienbetrieb als Berufsperspektive

Familienbetrieb als Berufsperspektive

nein 85,6%
ja, aber nur als ,,fall back position

ja, aber erst in Zukunft

ja, arbeite in Familienbetrieb
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Abbildung 72: Streben nach einem ausbildungsadédquaten Beruf

Streben nach einem ausbildungsadiquaten Beruf

nein; 16; 14%

ja; 95; 86%

4.3. Zusammenhang zwischen akademischer Ausbildung und Beruf

Erwartungsgemaf herrscht bei den arbeitslos vorgemerkten Akademiker/innen weniger die
Meinung vor, dass das Studium adidquat auf einen spéteren Beruf vorbereitet hat. Mehr als 40
Prozent sind hier der Meinung, dass dies nicht der Fall war. Dem stehen nur 28 Prozent

gegeniiber, die eine gute Berufsvorbereitung sehen.
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Abbildung 73: Adédquate Berufsvorbereitung durch das Studium

Adidquate Berufsvorbereitung durch das Studium
\ \

T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| W1 ja,ausgezeichnet @2 @3 B4 WS ncin, tberhaupt nicht |

Die Antworten auf die offene Frage nach den Wiinschen beziiglich zusétzlicher Inhalte im
Studium ergibt ein analoges Bild zu den Antworten aller Absolvent/innen und zielt
insbesondere auf eine verstirkte berufspraktische Vorbereitung ab. Viele haben sich
entsprechend dieser Meinung Zusatzkenntnisse in diesem Bereich angeeignet. Immerhin
haben 38 Prozent der Befragten eine auBeruniversitire Ausbildung absolviert. Dies waren

Ausbildungen fiir Fithrungspositionen in der Wirtschaft, EDV, Sprachen, etc.

Tabelle 20: Ergidnzende Studieninhalte

Welche Inhalte sollten im Studium unbedingt zusitzlich i .

dufigkeit Prozent
angeboten werden?
mehr praktische Inhalte 22 42,3
Berufspraktika 17 32,7
Wirtschaftsinhalte 12 23,1
Berufsvorbereitung 11 21,2
Soft skills 6 11,5
International 4 7,7
Spezialwissen 4 7,7
Recht 1 1,9
Politik 1 1,9
EDV/IT 1 1,9
Sonstiges 7 13,5
Tabelle 21: Relevante Zusatzkenntnisse fiir den Beruf
Haben Sie spezielle im Studium nicht angebotene Haufigkeit Prozent
Zusatzkenntnisse, die Ihnen fiir das Berufsleben wichtig sind?
Internationalitit 17 27,9
Wirtschaft 11 18,0
EDV/IT 11 18,0
Spezialwissen 11 18,0
Praktische Erfahrung 10 16,4
ja, aber keine genauen Angaben 10 16,4
Soft skills 9 14,8
Sonstiges 7 11,5
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Abbildung 74: AuBeruniversitire Ausbildung nach Studienabschluss

Aufleruniversitire Ausbildung nach Studienabschluss

ja; 42; 38%

nein; 69; 62%

Tabelle 22: Bereiche der auBeruniversitiren Ausbildungen

Welche auBleruniversitire Ausbildung(en) war(en) das? Haufigkeit Prozent
Wirtschaft/Projektmanagement/Marketing 15 38,5
EDV/IT 8 20,5
Sprachen 7 17,9
Weiterbildung Psychologie 6 15,4
Sport/Tourismus 4 10,3
Coaching/Trainer/Lehrer/Supervisorin... 4 10,3
Soft skills 2 5,1
Erwachsenenbildungsinstitute 1 2,6
Anwalt/Richter/Recht 1 2,6
Sonstiges 11 28,2

4.4. Berufseinstiegsprobleme und Barrieren

Von den arbeitslos Vorgemerkten gab etwas mehr als die Hélfte an, unmittelbar nach dem
Studium bereits eine stabile Beschiftigung gefunden zu haben. Die Anzahl der
Arbeitsverhiltnisse liegt in dieser Gruppe insgesamt aber deutlich tiber der aller

Akademiker/innen (durchschnittlich 3 Stellen gegeniiber 2).
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Abbildung 75: Stabile Beschiftigung nach Studienabschluss

Stabile Beschiiftigung nach Studienabschluss

nein; 51; 46%

ja; 60; 54%

Abbildung 76: Anzahl der Arbeitsverhiltnisse seit Studienabschluss

Anzahl der Arbeitsverhiltnisse seit Studienabschluss

4,3%

sechs

sieben

iiber sieben

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Der Schwierigkeitsgrad des Berufseinstieges wird durchschnittlich mit 3,7 bewertet und
liegt damit wesentlich tiber dem der Gesamtgruppe (2,8).
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Abbildung 77: Schwierigkeitsgrad des Berufseinstieges

Schwierigkeitsgrad des Berufseinstieges
\ \
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Die Frage nach der Mobilitdtsbereitschaft zeigt, dass hier wesentlich mehr Personen

regional gebunden sind (50 Prozent zu 38 Prozent).

Abbildung 78: Region des Arbeitsplatzes

Region des Arbeitsplatzes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ B 1 ,Fiir eine adéiquate Arbeitsstelle wiirde ich tiberall hinziehen.“ @2 @3 @4 W5 Ich bin regional gebunden*

Was die Beurteilung von Alter, Geschlecht und regionaler Herkunft als Nachteil bei der
Stellensuche betrifft, so werden diese Faktoren etwas problematischer eingestuft. Das betrifft
insbesondere das Alter. Dies gilt sinngemdl auch fiir die {ibrigen Variablen von
Zusatzkenntnissen und Beziehungsnetzwerken. Die Frage nach den besonderen Hiirden bei

der Arbeitssuche ergibt wiederum ein analoges Bild zur Befragung aller Akademiker/innen.
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Abbildung 79: Vor- oder Nachteil von Alter, Geschlecht und Herkunft bei der Arbeitssuche

Vor- oder Nachteil von Alter, Geschlecht und Herkunft bei

der Arbeitssuche
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Abbildung 80: Vor- oder Nachteil von Zusatzausbildungen und Beziehungsnetzwerk bei der

Arbeitssuche
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Tabelle 23: Besondere Hiirden bei der Arbeitssuche

Was sind aus Ihren Erfahrungen die besonderen Hiirden der Hi .

. dufigkeit Prozent
Arbeitssuche?
Diskriminierung (Alter, Geschlecht) 29 30,9
fehlende Berufs- und Praxiserfahrung 26 27,7
fehlende Stellen / zu viele Mitbewerber/innen 21 223
Uberqualifikation / zu teuer 10 10,6
Stellenausschreibungen (unrealistisch) 9 9,6
(fehlende) Beziehungen 7 7.4
unterqualifiziert (fehlende) Zertifikate/Qualifikationen 7 7.4
Flexibilitit (zeitlich/regional) 5 5.3
mangelnde Anerkennung des Studiums 5 5.3
Selbstprisentation/Soziale Kompetenz/Selbstsicherheit... 5 5,3
Ungebiihrende Stellenangebote (Entwicklung, Gehalt, Inhalt...) 5 5,3
Arbeitsmarktsituation 3 32
Motivation 3 3,2
lange Bearbeitung/kein Feedback 2 2,1
Lebenslauf nicht kontinuierlich 2 2,1
Zugang zur Praxis/Beruf (Passendes finden) 1 1,1
keine Probleme 1 1,1
Sonstiges 21 22,3

4.5. Inanspruchnahme und Bewertung von Vermittlung, Beratung und

Information bei der Stellensuche

Fast alle haben sich iiber die Moglichkeiten des Berufseinstiegs informiert, vorwiegend im
Internet (Job-Portale) und beim AMS. Die Zufriedenheit mit den Informationen bzw. den
Hilfestellungen liegt durchschnittlich beim Wert von 2,9. Die Beurteilung des AMS hat den
Durchschnittswert 3,4 und ist damit etwas besser als bei allen Akademiker/innen. Die offenen
Antworten auf die Frage nach den positiven und negativen Erfahrungen mit dem AMS sind in
untenstehender Tabelle aufgelistet.

Mehr als ein Drittel hat an einer Schulung, einem Bewerbungscoaching oder einer anderen
Forderung teilgenommen. Die Zufriedenheit dabei liegt durchschnittlich bei 2,7.

Mehr als drei Viertel haben das Online-Angebot geniitzt. Die Zufriedenheit mit der
Niitzlichkeit des Internetauftrittes liegt bei durchschnittlich 2,7.

Wiinsche zu zusétzlichen Angeboten vom AMS zur Unterstiitzung der Arbeitssuche sind in
untenstehender Tabelle zusammengestellt.

40 Prozent der Befragten haben sich bei weiteren Personaldienstleistern oder

Unternehmensberatungen vorgemerkt.

69



Abbildung 81: Informiert {iber die Moglichkeiten des Berufseinstieges

Informiert iiber die Moglichkeiten des Berufseinstieges
nein; 6; 5%

ja; 105; 95%

Abbildung 82: Informationsquellen zum Berufseinstieg

Informationsquellen zum Berufseinstieg
(Mehrfachnennungen maoglich)

Job-Portale Internet 8%
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Universitét
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Abbildung 83: Zufriedenheit mit den Informationen

Zufriedenheit mit den Informationen
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Abbildung 84: Beurteilung der Arbeitsmarktserviceleistung

Beurteilung der Arbeitsmarktserviceleistung
\ \ \
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Tabelle 24: Erfahrungen mit dem AMS

Welche positiven bzw. negativen Erfahrungen haben Sie Hufigkeit Prozent
mit dem Arbeitsmarktservice (AMS) gemacht?
positive Erfahrungen (hilfsbereit, freundlich, 29 354
zuvorkommend, kompetent, nimmt sich Zeit...) i
kaum Hilfestellung 26 31,7
bieten keine passenden Stellen an 18 22,0
negative Erfahrungen (desinteressiert, unfreundlich, 9 11.0
demotivierend, keine Wertschétzung, unflexibel...) ’
gute Beratung (Fortbildung/Selbstiandigkeit) und

. 8 9,8
Weiterbildung
AMS hat kein Interesse an Beratung (Holschuld) 7 8,5
kaum Information, Angebot und andere Probleme zur

oo 7 8,5
Weiterbildung
Schnelle, unkomplizierte Abwicklung 6 7.3
biirokratische Organisation 5 6,1
finanzielle Unterstiitzung (Fahrkosten, Notstandshilfe ...) 4 4,9
Vertrauen auf Eigenverantwortung, kein Druck 3 3,7
Druck 2 2,4
wechselnde Berater/innen 1 1,2
keine genauen Angaben (selbst gesucht, wenig Erfahrung 7 8.5
mit AMS ...) ’
Sonstiges 21 25,6

71




Abbildung 85: Teilnahme an einer Schulung, einem Bewerbungscoaching oder einer anderen

Forderung

Teilnahme an einer Schulung, einem Bewerbungscoaching
oder einer anderen Forderung

ja; 36; 32%

nein; 75; 68%

Abbildung 86: Beurteilung der Teilnahme

Beurteilung der Teilnahme
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Tabelle 25: Wiinsche nach konkreter Unterstiitzung durch das AMS:

Gibt es konkrete Angebote, die Sie sich vom AMS zur
Unterstiitzung der Arbeitssuche wiinschen wiirden, aber nicht Haufigkeit Prozent
bekommen haben?
Seminare- und Kursangebote 20 323
Beratung/Betreuung/Coaching speziell fiir Akademiker/innen 8 12,9
mehr facheinschlégige Stellenangebote 4 6,5
Hilfe zum Berufseinstieg (Lebenslauf, Bewerbungsschreiben...) 3 4,8
Akademikerprogramme fiir den Einstieg (z.B. AL-Geld wihrend

. 2 32
Praktika...)
andere Leistungen 3 4,8
keine/nein 21 33,9
Sonstiges 15 24,2
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Abbildung 87: Nutzung des Onlineangebotes des AMS

Nutzung des Onlineangebotes des AMS

nein; 24; 22%

ja; 87; 78%

Abbildung 88: Beurteilung des Onlineangebotes

Beurteilung des Onlineangebotes
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Abbildung 89: Vorgemerkt bei weiteren Personaldienstleistern und Unternehmensberatungen

Vorgemerkt bei weiteren Personaldienstleistern und
Unternehmensberatungen

ja; 44; 40%

nein; 67; 60%
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4.6. Ratschléige und Empfehlungen der Befragten fiir angehende Studierende

Tabelle 26: Ratschlidgen und Empfehlungen

Was wiirden Sie personlich Maturant/innen aus Sicht Ihrer

Erfahrungen mit auf den Uniweg geben? Haufigkeit Prozent
Praxiserfahrung sammeln 31 38,8
Netzwerke aufbauen 15 18,8
Interesse/Stirken wichtig bei Studien-Berufswahl 15 18,8
Auslandserfahrung 14 17,5
informieren iiber Berufsperspektiven/Studieninhalte 9 11,3
sich fiir einen Zielberuf entscheiden und danach orientieren 8 10,0
moglichst 2 Studien (flexibel und offen sein) 6 7,5
Zusatzqualifikationen erwerben 5 6,3
zuerst Berufserfahrung vor dem Studium sammeln 5 6,3
Sprachen lernen 5 6,3
Studienwahl nach Arbeitsmarktnachfrage 3 3.8
frithe Jobsuche/ Kontakt zu Arbeitgebern 3 3.8
ziligig studieren (ohne Unterbrechung) 2 2,5
spezialisieren und engagiert studieren 2 2,5
Selbstindigkeit 2 2,5
Personlichkeitsbildung 1 1,3
FH statt Universitit 1 1,3
aufgeschlossen und kritisch sein 1 1,3
Sonstiges 26 32,5
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5. Qualitative Befragung

Die qualitative Analyse stiitzt sich auf zwei Befragungsgruppen. Zum Einen wurden acht
Expert/innen befragt, welche unter anderem mit Studierenden und Absolvent/innen und deren
Berufseinstieg befasst sind. Zum Anderen wurden zehn Akademiker/innen befragt, welche
bereits wihrend oder nach dem Studium berufstdtig waren und somit schon
Berufseinstiegserfahrungen gesammelt haben. Nachfolgend wird ein Uberblick iiber die recht

umfangreichen Ergebnisse der beiden Interviewgruppen gegeben.

5.1. Expert/innen

Zu den Einstiegsproblemen von Jungakademiker/innen in den Arbeitsmarkt wurden acht
Expert/innen aus sieben Einrichtungen interviewt. Wobei keine Einrichtung in Innsbruck sich
ausschlieBlich auf diesen Ubergang konzentriert, sondern die Universititsabsolvent/innen

meist nur ein Teil im Bildungsberatungs- bzw. Vermittlungsbereich ausmachen.

In folgenden Einrichtungen wurden Interviews mit Expert/innen gefiihrt:

e am Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammer Tirol mit Frau Dr."
Hornsteiner, der Leiterin des Berufs- und Bildungsconsulting,

e am Arbeitsmarktservice Tirol mit Herrn Holleis aus der Abteilung Service fiir
Arbeitssuchende und mit Herrn Dr. Lergetporer vom BIZ, BerufsinfoZentrum
Innsbruck,

e am Tiroler Bildungsinstitut Grillhof mit dem Leiter Herrn Mag. Jenewein,

e an der Universitdt Innsbruck mit Herrn Mag. Haunholter, dem Leiter des Alumni-
Vereins,

e an der Psychologischen Beratungsstelle fiir Studierende mit dem Leiter Herr Dr.
Schopf,

e an der Arbeiterkammer Tirol mit Herrn Mag. Hotter aus der Bildungspolitischen
Abteilung,

e am AMG Tirol (Arbeitsmarktforderungs-GmbH) mit Frau Dr." Steibl und Frau Mag.*

Passer.
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Durch die unterschiedlichen Dienstleistungen der Einrichtungen haben die
Interviewpartner/innen auch jeweils einen anderen Blickwinkel auf den spezifischen Teil an
Hochschulabgénger/innen, welche mit ihnen in Kontakt treten. Nachfolgend werden die

wichtigsten Probleme und Empfehlungen aus Sicht der Expert/innen skizziert.

Als Beraterin in Berufsorientierung und Potentialanalyse beobachtet Frau Dr.™ Hornsteiner
insbesondere dann Probleme beim Berufseinstieg von Akademiker/innen, wenn die
Studienwahl nicht marktorientiert war und der/die Studierende: .,...nicht ganz offen ist fiir
andere Inhalte”. Mdchte man beispielsweise mit einem geisteswissenschaftlichen Studium in
einem  organisatorischen = Bereich  arbeiten, dann  bendtigt man  zumindest
betriebswirtschaftliche Grundlagen. Dabei kann gerade die Beratung und Aufklarung helfen,
Missverstiandnisse und Vorurteile beziiglich dem ,,landldufigen* Verstdndnis von Wirtschaft
entgegenzuwirken und den Akademiker/innen eine breiteres Arbeitsfeld zu erschliefen, z.B.
durch betriebswirtschaftliche Lehrgénge. Der Berufseinstieg wird dann besonders schwierig,
wenn das gewdhlte Studium nicht zentral den Interessen entsprochen hat und der/die
Studierende nur mit ,,halben Herzen“ dabei war. Daher pladiert Frau Dr." Hornsteiner an
Maturant/innen, sich die Studienwahl genau zu {iiberlegen und empfiehlt vorgingige
Berufserfahrungen (Praktika) mit dem Ziel ,,...zuerst einmal klar werden, was sind die grolen
Interessensbereiche, das dann abkldren und dann weil man nach einem halben Jahr, was man
will...« Ein Problem, welches sich auf den Berufseinstieg auswirkt und Frau Dr.™ Hornsteiner
insbesondere bei AHS-Maturant/innen sieht, ist die fehlende Kenntnis, wie ein Unternehmen
funktioniert. Daher wiirde sie auch jedem raten: ,,...sich erst einmal etablieren an der Uni, das
braucht ja auch eine Zeit, dass man sich zurechtfindet und dann eben so gut wie moglich die
Zeit nutzen, dass man einfach iiberall hineinschnuppert, wo man das Gefiihl hat, das wiirde
mich interessieren. Ohne diese Vorkenntnisse ist es schwierig, sich iiberzeugend zu

bewerben.

Herr Holleis am Arbeitsmarktservice Tirol sieht Schwachstellen beim Berufseinstieg von
Akademiker/innen insbesondere darin, dass Absolvent/innen den Arbeitsmarkt falsch
einschitzen. Es fehlt der Praxisbezug. Nachgefragt werden ihm zufolge insbesondere Zusatz-
und Mehrfachqualifikationen und auch berufliche und geographische Mobilitdt der
Akademiker/innen sind notwendig um erfolgreich eine addquate Beschiftigung zu finden. Fiir

einen gegliickten Berufseinstieg wird personlicher Einsatz der Akademiker/innen gefordert:
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»Im Sinn von wirklich auch aktiv auf die Wirtschaft zugehen und da sind diese ganzen
Strategien der Bewerbung ganz wichtig im Sinn von Initiativbewerbungen, sich zu iiberlegen,
was kann ich, wie prasentiere ich mich, wie verkaufe ich mich. Es niitzt die beste Ausbildung
nichts, wenn ich grundsitzliche Fehler bei der Bewerbung mache.“ Aus Sicht von Herrn
Holleis werden zu wenig eigeninitiative Kontakte wéhrend des Studiums gekniipft und zu
wenig ,.hinausgegangen auf den Arbeitsmarkt, um zu schauen: ,,...was kdme denn fiir mich
in Frage, was gibt es denn da alles am Markt.* Dies ist mit einem Aufwand verbunden, dazu
muss man: ,,...offen sein, neugierig sein, nicht reaktiv auf ein Angebot warten, sondern aktiv

auf die Sache zugehen.*

Herrn Dr. Lergetporer vom BIZ BerufsinfoZentrum siecht beim Berufseinstieg von
Akademiker/innen insbesondere das Problem der Praktikumsgeneration. Es werden vielfach
nur mehr Praktika angeboten und nicht mehr fixe Dienstverhéltnisse. Es gibt ,einen freien
Dienstvertrag gepaart mit einer geringfiigigen Beschiftigung oder mit einem Werkvertrag,
aber kein fixes Dienstverhiltnis mehr und wenn, dann eher nur befristet. Also der Ubergang
vom Studium direkt ins Berufsleben ist relativ holprig.“ Auch sieht er kaum mehr
Einstiegsforderungen im Vergleich zu frither, wie das Akademikertraining oder die Aktion
100 bei der Arbeitsmarktgesellschaft Tirol (AMG) (hat zur Zeit keine Stellenangebote),
wodurch Absolvent/innen Berufserfahrung in Unternehmen sammeln konnten. Auch er
moniert die Schwichen der Fahigkeit zur Selbstvermarktung bei den Akademikern/innen.
Dafiir ist verstirkt Beratung notwendig, die in die Vermittlung iibergehen sollte. Defizite
nannte er z.B. in den Bereichen Prisentation, Sprachen, EDV und wirtschaftliches
Grundwissen (z.B. Einfiihrung in die Buchhaltung, Rechnungswesen, Wirtschaftsenglisch
etc). In Kursen und Lehrgéngen sollten die Arbeitsuchenden nicht unter sich bleiben, sondern
auch mit Arbeitenden Kontakt haben, wodurch sich neue Netzwerke und Chancen entwickeln
konnten. Um sich den Einstieg zu erleichtern, rit Herr Dr. Lergetporer gegen Ende des
Studiums facheinschldgige Praktika zu absolvieren, um Kontakte und Netzwerke aufzubauen

und sich Zusatzqualifikationen anzueignen.

Herr Mag. Jenewein beobachtet als Leiter des Tiroler Bildungsinstituts Grillhof den
Berufseinstieg auch aus der Sicht eines Arbeitgebers. Schwierig ist der Ubergang vom
Studium zu beruflichen Zielen aus seiner Sicht insbesondere bei Studienrichtungen, welche

nicht ganz einschligig sind wie z.B. sozial- oder geisteswissenschaftliche Studien. In diesen
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Bereichen: ,,...muss man sich wirklich sehr stark mit Zusatzausbildungen am Beruf
orientieren. Das heiflt, man muss da wirklich selber die Initiative ergreifen und auch auf dem
Bildungsmarkt suchen.“ Durch eine praxisndhere Fachhochschulausbildung sind Ab-
solvent/innen besser vorbereitet, weil: ,,... sie sind da schon in Unternehmen drinnen, spiiren
auch wie Unternchmen laufen, wie sie ticken, koOnnen sich ein bisschen an der
Unternehmenskultur orientieren ... Durch die universitére Ausbildung: ,,... ist man sehr stark
in der Wissenschaft orientiert und man zementiert sich ein Stiick weit auch ein. Den Kontakt
zu den Unternehmen aufzubauen und sich einen gewissen Namen schaffen, das ist oftmals
schwierig. ,,.Die Schwierigkeit besteht oftmals darin, dass die Unternehmen mit der
Erwartungshaltung hinausgehen, sie konnten Absolvent/innen sofort und ohne weitere
Einschulung einsetzen. Herr Mag. Jenewein finde es wichtig, dass in einem Unternehmen
eingearbeitete Mitarbeiter/innen eine Art Patenrolle fiir die Neueinsteiger/innen iibernehmen,
um fiir beide Seiten herauszufinden, ob die Neuankdmmlinge ins Team passen und ob diese

den geforderten Tétigkeiten entsprechen.

Fiir einen erfolgreichen Arbeitseinstieg nach dem Studium betont Herr Mag. Haunholter
vor allem die Eigenverantwortung, schon im Studium Kontakte zu kniipfen und zwar iiber
Arbeit, Praktika, Messen und Veranstaltungen. Schwierigkeiten ergeben sich besonders dann,
wenn wéhrend des Studiums keine Arbeitserfahrungen gesammelt wurden. Diese ergeben die

fir den Beruf entscheidenden sozialen Netzwerke.

Herr Dr. Schopf als Leiter der psychologischen Beratungsstelle fiir Studierende hat die
Erfahrung, dass von Seiten der Wirtschaft bereits umfangreiche Berufserfahrung von
Absolvent/innen erwartet wird. Er empfiehlt daher insbesondere Praktika wihrend des
Studiums. Es erhoht die Berufsaussichten, wenn man bereits Kontakte zur Arbeitswelt besitzt.
Auch psychologische Komponenten sind bei Ubergangschwierigkeiten sichtbar, so: ,,Wir
erleben Student/innen, die eigentlich sehr erfolgreich ihr Studium absolvieren, sehr gut
studiert haben, aber das nicht vertreten konnen. Also eher ihre Schwichen und eher ihre
Unsicherheit nach auflen tragen als ihre Fahigkeiten.“ Eigeninitiative und Frustrationstoleranz
sind wichtige Faktoren. Hilfreich sind auch Auslandsaufenthalt, Sprachen, Soft-Skills wie
Teamfihigkeit, Kritikfahigkeit, etc.
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Als Bildungsberater der Arbeiterkammer Tirol erlebt Mag. Hotter als ein zentrales Problem
des Berufseinstieges von Akademiker/innen den fehlenden Praxisbezug durch die universitére
Ausbildung, die sich nicht an Berufsfeldern orientiert. Dadurch miissen sich Absolvent/innen
ihr eigenes Qualifikationsprofil gestalten und erarbeiten. In der Privatwirtschaft fehlt vielfach
die Wahrnehmung, was Absolvent/innen aus wirtschaftsfernen Studienrichtungen an
Kompetenzen mitbringen und inwieweit ein privates Unternehmen von diesen Qualifikationen
profitieren konnte. Deshalb miissen Akademiker/innen eine Ubersetzung ihrer akademischen
Ausbildungsqualifikationen in ein anwendungsorientiertes wirtschaftliches Qualifikations-
profil leisten. Durch die Universitit werden Metaqualifikationen erworben, ,,...die jemanden
ermdglichen, sich die fachlichen Kompetenzen anzueignen, sich einfach so in einer
dynamischen Welt gut zurecht zu finden.“ Entscheidend ist auch eine dem Studium

entsprechende Praxiserfahrung.

Frau Dr." Steibl von der Arbeitsmarktforderungs-GmbH sieht ein Hauptproblem im
Ubergang von kurzfristigen Anstellungen (Praktika und befristete Stellen wie Gerichtsjahr,
Verwaltungspraktikum beim Land) und einem reguldren Dienstverhédltnis. Die Kollegin Frau
Mag®. Passer beobachtet bei ihren Beratungen auch, dass es sehr zielgerichtete
Studienrichtungen gibt wie Medizin und andere, wo die Berufsbilder unspezifisch sind. ,,Die
wissen dann héufig wirklich nicht, was sie iiberhaupt machen kénnen und wie man vorgeht
beim Einstieg, weil eben die Praxiserfahrung im Studium fehlt.“ Daraus folgen dann auch die
Empfehlungen: ,,...spitestens im Studium iiberlegen, was kann ich gut, wo mochte ich hin, ...
also sich einen Uberblick iiber das eigene Studium und die eigenen Méoglichkeiten
verschaffen, vielleicht zwei, drei Bereiche in einem Praktikum auszuprobieren und

Zusatzqualifikationen erwerben.*

5.2. Absolvent/innen

Zu ihrem Berufseinstieg wurden zehn Absolvent/innen von unterschiedlichen
Universitdtsstudien  (Archdologie, Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Biologie,
Geschichte, Internationale =~ Wirtschaftswissenschaften,  Physik, Politikwissenschaft,
Psychologie und Rechtswissenschaften) interviewt. Deren Alter lag zwischen 26 und 34

Jahren.
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Alle Absolvent/innen haben bereits meist facheinschldgige berufliche Erfahrungen
gesammelt. Die theoretische Ausbildung des Studiums wird durchwegs positiv bewertet.
Bemingelt wird der Praxisbezug der Ausbildung. Als wichtig wird gerade deshalb eine
berufliche Erfahrung neben dem Studium erachtet. Der Weg, welcher zur ersten Stelle gefiihrt
hat, verlief sehr unterschiedlich. Bei allen wird ein direkter oder indirekter personlicher
Kontakt als entscheidend eingeschétzt. Hingewiesen wird durchgingig auf die emotionale
Belastung des Wechsels vom Studium zum Beruf. .,... ich bin auch wie viele, nach meinem
Abschluss ein bisschen in ein Loch gefallen und ich habe nicht wirklich gewusst, was ich jetzt
damit anfange, bis ich mich dann doch noch zu einer Bewerbung durchgerungen habe ...*

Aufgrund ihrer Erfahrungen mit dem Berufseinstig empfehlen die Befragten das Kniipfen
und Pflegen sozialer Kontakte und personlicher Beziehungen. Dies betrifft Informationen zu
Jobangeboten, die Bekanntheit in moglichen Arbeitsbereichen, aber auch, damit man sich mit
Kolleg/innen in &hnlichen Situationen austauschen kann.

Auslandserfahrung wihrend der Studienzeit wird als wichtiger Faktor fiir eine erfolgreiche
berufliche Zukunft empfohlen. Hilfreich wird auch das Aneignen von Zusatzqualifikationen
erachtet und, wie bereits bei den Expert/inneninterviews durchgéngig gedulert, ein hohes

MafB an Eigeninitiative.

80



6. Zusammenfassung

Zielsetzung der Studie war es, Probleme des Berufseinstieges von Akademiker/innen durch
Befragung der Betroffenen fiir das Bundesland Tirol zu erheben. Erfasst wurden zwei
Gruppen. Zum Einen die Absolvent/innen der Universitit Innsbruck, zum Anderen alle
Akademiker/innen, die zum Erhebungszeitpunkt Mai/Juni 2011 beim AMS als arbeitssuchend

vorgemerkt waren. Zunichst zu den Ergebnissen der ersten Befragungsgruppe:

- Fragen zum Studium

Die allgemeine Zufriedenheit mit der akademischen Ausbildung ist insgesamt sehr hoch
(Mittelwert 2 auf der 5-teiligen Skala).

Die Frage des Bezugs zum spiteren Beruf beginnt bereits bei der Studienwahl. Fiir die
grofle Mehrheit der Studienanfanger (etwa zwei Drittel) haben Erwartungen zum zukiinftigen
Beruf eine wichtige Rolle bei der Studienwahl gespielt. Es gibt aber auch etwa 14 Prozent, die
sich fiir ihr Studium unabhéngig von der spéteren Berufssituation entschieden haben.

Die spezifische Frage, ob das Studium eine ihrer jetzigen Berufssituation addquate
Berufsvorbereitung geboten hat, ergibt einen durchschnittlichen Wert von 2,6 auf der 5-
teiligen Skala. Etwa die Hailfte aller berufstitigen Befragten fiihlt sich gut oder sogar
ausgezeichnet vorbereitet. Allerdings geben 22 Prozent an, keine ausreichende berufliche
Qualifikation erhalten zu haben. Diese Personen vermissen praktische, im Berufsleben
verwertbare Lehrinhalte. Die Klage eines zu geringen Praxisbezuges ist eine durchgingige
Riickmeldung der Befragten.

Mehr als ein Drittel aller befragten Akademiker/innen hat sich neben der universitdren
Ausbildung noch weitere Qualifikationen angeeignet. Es besteht die einhellige Meinung, dass
Zusatzausbildungen einen positiven Effekt fiir die erfolgreiche Stellensuche darstellen. Soft
Skills werden von fast drei Viertel der Befragten als Vorteil bewertet, dhnlich verhilt es sich
bei IT-Kenntnissen und Auslandsaufenthalten sowie Fremdsprachenkenntnissen. Zwei Drittel
geben auch noch Beziehungsnetzwerke als Vorteil an.

Fast alle Studierende haben wiahrend des Studiums bereits berufliche Erfahrungen in der
einen oder anderen Form gemacht. Mehr als 10 Prozent geben eine volle Berufstitigkeit an,
weitere 30 Prozent eine Teilzeitarbeit wihrend des Semesters. Die iibrigen haben zumindest

in den Ferien, oder durchgehend geringfiigig gearbeitet oder Erfahrungen bei Berufspraktika
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sammeln kénnen. Genau die Hélfte der Berufstitigkeit hatte einen Bezug zum Studium. Es
waren auch diese Studierenden, die der Meinung sind, dass ihnen die Arbeit wéihrend des

Studiums bei der spiteren Arbeitssuche geholfen hat.

- Fragen zur Berufstitigkeit

Von allen befragen Absolvent/innen geben iiber 80 Prozent eine aktuelle Berufstitigkeit an.
Die Zufriedenheit ist auch in Bezug auf die Berufssituation durchschnittlich, mit dem Wert 2
auf der S-teiligen Skala recht hoch. Fast zwei Drittel der Befragten sehen beziiglich
Aufstiegschancen und weiteren Karriereoptionen optimistisch in die Zukunft. 7 Prozent
empfinden ihre berufliche Situation als unbefriedigend und etwa ein Fiinftel hat keine
optimistischen Zukunftsaussichten.

Fir zwei Drittel der Befragten entsprechen die Arbeitsinhalte ihrer akademischen
Ausbildung. 16 Prozent der Absolvent/innen sind jedoch in Bereichen tétig, welche ihrer
akademischen Ausbildung kaum bzw. gar nicht entsprechen. Der iiberwiegende Teil dieser
Personen (80 Prozent) ist weiterhin bestrebt, einen der Ausbildung entsprechenden Beruf zu
finden.

Unter Verdringungseffekt versteht man die Ubernahme von Titigkeiten mit geringeren
Qualifikationserfordernissen durch Akademiker/innen. Zur Abschétzung dieses Problems
wurde gefragt, welches Abschlussniveau fiir den momentan ausgeiibten Beruf nétig sei. Uber
70 Prozent schitzen das erforderliche Abschlussniveau als passend ein. 12 Prozent meinen,
dass eine geringere Qualifikation ausreichend wire. Dies gilt auch fiir die 9 Prozent, welche
angaben, dass fiir ihre berufliche Tétigkeit gar kein Universititsabschluss erforderlich sei. Es
geben aber auch 8 Prozent der berufstatigen Akademiker/innen an, fiir den ausgeiibten Beruf
ein hoheres Abschlussniveau zu benétigen. Das Potential eines Verdrangungseffektes liegt

damit bei etwa einem Fiinftel der mit Akademiker/innen besetzten Arbeitsplatze.
- Fragen zum Berufseinstieg
Der Schwierigkeitsgrad des Berufseinstiegs wurde sehr unterschiedlich beurteilt. So wurde

von rund 44 Prozent der Befragten dieser Einstieg als leicht erlebt, fiir fast ein Drittel jedoch

war er schwierig. Der Durchschnittswert liegt bei 2,8.
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Von allen Befragten gaben 72 Prozent an, bereits eine stabile Beschiftigung gefunden zu
haben. 28 Prozent sind demzufolge noch auf der Suche.

Ein Indikator fiir die Schwierigkeit der Berufsfindung nach dem Studium ist die Anzahl der
Beschiftigungsverhéltnisse nach dem Studienabschluss. 8 Prozent der Befragten gaben an,
bisher noch kein Arbeitsverhdltnis gefunden zu haben. Zwei Drittel hat ein oder zwei
Beschiftigungsverhdltnisse angegeben. Ein Zehntel hat mehr als vier verschiedene
Anstellungen angegeben.

Knapp ein Drittel der Absolvent/innen bekam eine stabile Beschéftigung bereits
unmittelbar im Anschluss an das Studium. 15 Prozent suchten lediglich einen Monat. Bei
weiteren knapp 40 Prozent dauerte die Suche bis zu einem halben Jahr. Bis zu einem Jahr und
langer dauerte die Suche fiir knapp 15 Prozent. Der Durchschnittswert betrdgt knapp 4
Monate.

Ein weiterer Indikator fiir die Schwierigkeit der Berufsfindung ist die Anzahl der
abgegebenen Bewerbungen. Die Streuung ist hier sehr groB. Fiir 16 Prozent war keine
Bewerbung notwendig. Ein Fiinftel hat sich einmal beworben, 27 Prozent mussten bis zu fiinf
Bewerbungen abschicken. 5 Prozent hat mehr als fiinfzig Mal eine Bewerbung verschickt.
Der Durchschnittswert liegt bei 12 Bewerbungen.

Ein zentraler Punkt bei der Bewerbung sind die Fahigkeiten zur Selbstdarstellung der
Bewerbenden. Die Relevanz entsprechender Techniken schitzen 88 Prozent der befragten
Akademiker/innen als sehr wichtig bzw. wichtig fiir eine erfolgreiche Bewerbung ein.

Ein wichtiges Thema bei der Arbeitssuche ist die Bereitschaft zur Mobilitdt. Diese ist in
sehr unterschiedlichem Ausmall gegeben. Der Mittelwert betragt 3 auf der 5-teiligen Skala.
Ein knappes Fiinftel wiirde fiir eine addquate Arbeitsstelle iiberall hinziehen. Ein weiteres
Fiinftel stuft sich als relativ flexibel ein. Auf der anderen Seite ist es wiederum jeweils ein
knappes Fiinftel an Absolvent/innen, die keine Mobilitdtsbereitschaft zeigen, bzw. regional im
starken Malle gebunden sind.

Soziodemographische Merkmale wie Geschlecht oder Alter konnen fiir die Arbeitssuche
von Vorteil sein oder aber auch ein Hindernis darstellen und sind von grofler
gesellschaftspolitischer Bedeutung. Was das Alter betrifft, so sehen mehr als ein Drittel ihr
Alter als Vorteil bei der Bewerbung und 15 Prozent meinen, es wire ein Nachteil.
Zusammenhédnge sind nur schwach gegeben. Die iiber 45-Jéhrigen sind sowohl bei den
Vorteilen als auch bei den Nachteilen iiberproportional vertreten. Es sind aber auch hier nur

schwache Effekte feststellbar. Anders verhélt es sich bei der Bewertung des Geschlechts.
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Insgesamt sehen 18 Prozent ihr Geschlecht als Vorteil und 13 Prozent als Nachteil. Es gibt
starke geschlechtsspezifische Unterschiede bei beiden Gruppen. Wihrend ein Viertel der
Mainner einen Vorteil durch ihr Geschlecht sehen, sind es bei den Frauen nur 9 Prozent.
Umgekehrt bewerten 25 Prozent der Frauen ihr Geschlecht bei der Stellensuche als Nachteil,

bei den Minnern sind es nur 4 Prozent.

- Fragen zu Stellenvermittlung, Beratung und Information

Mehr als zwei Drittel der Befragten haben Informationen iiber die Moglichkeiten des
Berufseinstieges eingeholt. Die Hauptinformationsquelle war dabei das Internet (Job-Portale),
welches von iiber der Hilfte aller Informationssuchenden beniitzt wurde. Auch an der
Universitét haben sich viele (ca. 40 Prozent) informiert (Lehrende, Messen, Alumni-Verein).
An das Berufsinformationszentrum des Arbeitsmarktservice wandte sich ein Fiinftel. Auch die
Osterreichische ~ Hochschiilerschaft, private Netzwerke, Printmedien und die
Arbeitgeber/innen wurden als Informationsquellen zum Berufseinstieg genutzt.

An das Arbeitsmarktservice wandte sich ein Viertel der Befragten. Davon bezog die Hilfte
nur Informationen und die andere Hilfte war als Stellensuchende/r vorgemerkt. 7 Prozent der
Befragten gaben an, dass sie sich bei der Stellensuche an das Career-Service der Universitét
Innsbruck gewandt haben.

Bei der offen gestellten Frage nach Ratschldgen und Empfehlungen an Maturant/innen auf
Grundlage der eigenen Studien- und Berufserfahrung beteiligten sich fast 70 Prozent der
befragten Absolvent/innen. Am héufigsten kam der Hinweis, dass sich Maturant/innen
unbedingt vor und wihrend des Studiums Praxiserfahrung aneignen sollten. Zudem war ihnen
wichtig, dass die eigenen Interessen und Stirken bei der Studien- und Berufswahl
ausschlaggebend sein sollten. Ansonsten wurden die iiblichen Tipps gegeben: Soft skills,

Sprachen, Aufbau sozialer Netzwerke, etc.
- Spezifika der Gruppe der beim AMS vorgemerkten Akademiker/innen
Von den Befragten hat etwa ein Drittel nicht in Tirol studiert. Was die absolvierte
Studienrichtung betrifft, so sind in Ubereinstimmung mit den Daten des AMS fiir

Gesamtosterreich  die  technisch/naturwissenschaftlichen  Studien, die  wirtschafts-

wissenschaftlichen Studien und die Geistes- und Kulturwissenschaften besonders betroffen.
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Dabei handelt es sich jeweils um Studiengruppen. An Einzelstudien sind
Rechtswissenschaften, Psychologie und Bildungs-/Erziehungswissenschaften bei den
arbeitssuchenden Akademiker/innen stark représentiert.

Das Durchschnittsalter ist bei den vorgemerkten Akademiker/innen (35,7 Jahre) knapp zwei
Jahre hoher als in der Gesamtgruppe (33,8 Jahre).

Die durchschnittliche Studiendauer entspricht mit 6,7 Jahren in etwa der der gesamten
Gruppe von Absolvent/innen (6,3 Jahre). Auch der hochste erworbene akademische Grad ist
praktisch identisch. Bei der Frage nach dem Abschluss einer weiteren Studienrichtung sind
hier weniger Zweitstudien als in der Gesamtgruppe vorhanden, die Unterschiede sind aber
nicht sehr grof3.

Das Kriterium des spiteren Berufes bei der Studienwahl ist in dieser Gruppe etwas
schwicher ausgeprigt. Der Unterschied betrdgt 10 Prozentpunkte bei denen, die den spiteren
Beruf als sehr wichtig fiir die Wahl des Studiums ansahen. Beim Studienaufenthalt im
Ausland liegt der Anteil mit einem Viertel bei 13 Prozentpunkten unter der der Gesamtgruppe
aller Absolvent/innen. Die Zufriedenheit mit dem gewihlten Hauptstudium ist praktisch
identisch.

Die Griinde fiir die Unzufriedenheit mit dem Studium ergibt ein analoges Bild, moniert
wird vor allem der geringe Praxisbezug.

Bei der Frage nach der Berufstitigkeit wahrend des Studiums und deren Bezug zum
Studium sind nur marginale Unterschiede feststellbar. Anders verhilt es sich bei der Frage, ob
die studentische Berufstitigkeit bei der Arbeitssuche hilfreich war. Hier zeigen die Zahlen
eindeutig, dass die beim AMS Vorgemerkten die Arbeit wihrend des Studiums fiir den
spéteren Berufseinstieg weniger verwerten konnten.

Das Engagement in Organisationen und Netzwerken scheint sich kaum auszuwirken. Die
entsprechenden Zahlen zeigen jedenfalls kaum Unterschiede.

Im Durchschnitt sind die Befragten bereits 6 Monate auf Arbeitssuche. Dabei wurden
durchschnittlich 23 Bewerbungen abgegeben. Ca. ein Drittel hat bereits eine konkrete
Aussicht auf eine Stelle.

Die Frage, ob der Schritt in die Selbststdndigkeit eine Option wére, bejahten 10 Prozent
(,,auf jeden Fall*), weitere 30 Prozent konnen sich dies eventuell vorstellen. Fiir alle anderen
ist Selbststédndigkeit keine Option.

Ein Familienbetrieb als Berufsperspektive spielt bei 15 Prozent eine Rolle, dies entspricht

genau dem Anteil aller Akademiker/innen.
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14 Prozent wiirden auch eine Arbeit annehmen, die nicht der akademischen Ausbildung
entspricht.

Erwartungsgemaf herrscht bei den arbeitslos vorgemerkten Akademiker/innen weniger die
Meinung vor, dass das Studium adédquat auf einen spiteren Beruf vorbereitet hat. Mehr als 40
Prozent sind hier der Meinung, dass dies nicht der Fall war, dem stehen nur 28 Prozent
gegeniiber, die eine gute Berufsvorbereitung sehen.

Von den arbeitslos Vorgemerkten gab etwas mehr als die Hélfte an, unmittelbar nach dem
Studium bereits eine stabile Beschiftigung gefunden zu haben. Die Anzahl der
Arbeitsverhiltnisse liegt in dieser Gruppe insgesamt aber deutlich iiber der aller
Akademiker/innen (durchschnittlich 3 Stellen gegeniiber 2).

Der Schwierigkeitsgrad des Berufseinstieges wird durchschnittlich mit 3,7 bewertet und

liegt damit wesentlich iiber dem der Gesamtgruppe (2,8).
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7. Anhang

7.1. Tabellenanhang

7.1.1. Absolvent/innen der Universitit Innsbruck

Tabelle 27: Hauptstudienrichtung — Haufigkeiten

Hauptstudienrichtung Haufigkeit Prozent
Lehramt 11 2,1
Wirtschaftswissenschaften 191 36,7
Erziehungs- und Bildungswissenschaften 21 4,0
Rechtswissenschaften 64 12,3
Sozialwissenschaften 38 7,3
Geistes- und Kulturwissenschaften 48 9,2
Theologie 4 0,8
Psychologie 34 6,5
Naturwissenschaften/Technik/Informatik 75 14,4
Architektur und Bau 27 5,2
Medizin 5 1,0
Sport 2 0,4
Insgesamt 520 100,0
Tabelle 28: Studienbeginn — Haufigkeiten

Studienbeginn Haufigkeit Prozent
1949 1 0,2
1950 1 0,2
1952 1 0,2
1953 1 0,2
1954 1 0,2
1956 1 0,2
1961 1 0,2
1962 3 0,6
1964 1 0,2
1967 1 0,2
1969 2 0,4
1971 2 0,4
1972 1 0,2
1973 1 0,2
1974 1 0,2
1975 1 0,2
1976 4 0,8
1977 1 0,2
1978 4 0,8
1979 2 0,4
1980 2 0,4
1981 3 0,6
1982 4 0,8
1983 3 0,6
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1984 3 0,6
1985 5 1,0
1986 6 1,2
1987 5 1,0
1988 5 1,0
1989 7 1,3
1990 6 1,2
1991 7 1,3
1992 12 2,3
1993 7 1,3
1994 17 3,3
1995 14 2,7
1996 16 3,1
1997 13 2,5
1998 11 2,1
1999 24 4,6
2000 30 5.8
2001 34 6,5
2002 48 9,2
2003 54 10,4
2004 60 11,5
2005 53 10,2
2006 22 4,2
2007 10 1,9
2008 6 1,2
2009 1 0,2
2010 1 0,2
Gesamt 520 100,0
Tabelle 29: Studienbeginn — Mittelwert
Studienbeginn
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert
520 1945 2010 1997,82
Tabelle 30: Studienende — Héufigkeiten
Studienende Haufigkeit Prozent
1952 1 0,2
1954 1 0,2
1956 1 0,2
1957 1 0,2
1958 1 0,2
1964 1 0,2
1965 1 0,2
1967 1 0,2
1969 2 0.4
1970 1 0,2
1971 1 0,2
1973 2 0.4
1976 2 04
1979 2 0.4
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1981 4 0,8
1982 2 0,4
1983 1 0,2
1984 3 0,6
1985 4 0,8
1987 3 0,6
1988 3 0,6
1989 2 0,4
1990 1 0,2
1991 5 1,0
1992 3 0,6
1993 6 1,2
1994 2 0,4
1995 8 1,5
1996 5 1,0
1997 7 1,3
1998 9 1,7
1999 4 0,8
2000 16 3.1
2001 16 3.1
2002 18 3,5
2003 9 1,7
2004 19 3,7
2005 15 2,9
2006 29 5,6
2007 32 6,2
2008 51 9,8
2009 54 10,4
2010 121 233
2011 49 9,4
Gesamt 519 100,0
Tabelle 31: Studienende — Mittelwert
Studienende
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert
519 1952 2011 2004,06
Tabelle 32: Studiendauer — Haufigkeit
Studiendauer Haufigkeit Prozent
1 3 0,6
2 3 0,6
3 20 39
4 51 9,8
5 153 29,5
6 116 22,4
7 69 13,3
8 43 8,3
9 20 3.9
10 13 2,5
11 7 1,3

>
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12 9 1,7
13 3 0,6
14 3 0,6
15 1 0,2
16 1 0,2
17 2 0,4
26 2 0,4
Gesamt 519 100,0
Tabelle 33: Studiendauer — Mittelwert
Studiendauer
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

519 1 26 6,27
Tabelle 34: Abschlussgrad — Haufigkeit
Hochster erworbener Abschlussgrad: Haufigkeit Prozent
Bachelorstudium 13 2,5
Masterstudium 29 5,6
Magisterstudium 387 74,4
Doktoratsstudium 91 17,5
Gesamt 520 100,0
Tabelle 35: Weitere Studienrichtung belegt — Haufigkeit
Haben Sie noch eine weitere Studienrichtun .. .
belegt/abgeschlossen? ¢ Haufigkeit Prozent
ja, begonnen 185 35,6
ja, abgeschlossen 110 21,2
nein 225 433
Gesamt 520 100,0
Tabelle 36: Weitere Studienrichtung — Haufigkeit
Weitere Studienrichtung Haufigkeit Prozent
Lehramt 9 3,1
Wirtschaftswissenschaften 75 25,7
Erziehungs- und Bildungswissenschaften 15 5,1
Rechtswissenschaften 47 16,1
Sozialwissenschaften 26 8,9
Geistes- und Kulturwissenschaften 66 22,6
Theologie 2 0,7
Psychologie 10 34
Naturwissenschaften/Technik/Informatik 29 9,9
Architektur und Bau 5 1,7
Medizin 4 1,4
Sport 4 1,4
Insgesamt 292 100,0
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Tabelle 37: Wichtigkeit des Berufs bei Studienwahl — Haufigkeit

Wie wichtig war bei der Studienwahl die Frage des

spiteren Berufs? Haufigkeit Prozent
1 sehr wichtig 202 38,8
2 151 29,0
3 96 18,5
4 44 8,5
5 ganz unwichtig 27 5,2
Gesamt 520 100,0
Tabelle 38: Wichtigkeit des Berufs bei Studienwahl — Mittelwert
Wie wichtig war bei der Studienwahl die Frage des spiteren Berufs?
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

520 1 5 2,12
Tabelle 39: Auslandsaufenthalt — Haufigkeit
Haben Sie im Rahmen Ihres Studiums auch ein Hiufiekeit Prozent
Auslandssemester/Auslandsjahr absolviert? £
ja 197 37,9
nein 323 62,1
Gesamt 520 100,0
Tabelle 40: Zufriedenheit mit der Studienwahl — Haufigkeit
Wie zufrieden waren Sie mit dem gewéhlten . .
(Haupt-) Studium insgesamt? Haufigkeit Prozent
1 sehr zufrieden 135 26,0
2 276 53,1
3 90 17,3
4 18 3,5
5 ganz unzufrieden 1 0,2
Gesamt 520 100,0

Tabelle 41: Zufriedenheit mit der Studienwahl — Mittelwert

Wie zufrieden waren Sie mit dem gewihlten (Haupt-) Studium insgesamt?

Anzahl Minimum

Maximum

Mittelwert

520 1

5

1,99
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Tabelle 42: Berufstitigkeit wihrend des Studiums — Hiufigkeit

Waren Sie wihrend Ihres Studiums bereits

berufstitig? (Mehrfachnennungen moglich) Haufigkeit Prozent
nein 17 3,3
Praktika 215 41,3
Ferialarbeit 312 60,0
geringfiigig, wihrend des Semesters 208 40,0
Teilzeit, wihrend des Semesters 151 29,0
Vollzeit, wihrend des Semesters 59 11,3
Tabelle 43: Studiumsbezug der studentischen Berufstétigkeit — Haufigkeit
Hat/hatte diese Berufstitigkeit einen Bezug zum Haufigkeit Prozent
Studium?
1 sehr stark 123 24,6
2 126 25,3
3 96 19,2
4 62 124
5 tiberhaupt nicht 92 18,4
Gesamt 499 100,0
Tabelle 44: Studiumsbezug der studentischen Berufstétigkeit — Mittelwert
Hat/hatte diese Berufstitigkeit einen Bezug zum Studium?
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert
499 1 5 2,75

Tabelle 45: Hilfe der studentischen Berufstétigkeit bei der Arbeitssuche — Haufigkeit

Hat Thnen die Berufstétigkeit bei der Arbeitssuche

danach geholfen? Héufigkeit Prozent
1 sehr stark 138 27,7
2 111 22,2
3 92 18,4
4 74 14,8
5 tiberhaupt nicht 84 16,8
Gesamt 499 100,0

Tabelle 46: Hilfe der studentischen Berufstitigkeit bei der Arbeitssuche — Mittelwert

Hat Thnen die Berufstitigkeit bei der Arbeitssuche danach geholfen?

Anzahl

Minimum

Maximum

Mittelwert

499

1

5

2,71
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Tabelle 47: Engagement wéhrend des Studiums — Haufigkeit

Waren Sie wihrend des Studiums engagiert...? w .
(Mehrfachnennungen méglich) & Haufigkeit Prozent
nein 213 41,0
Studierendenvertretung 74 14,2
Student/innenverbindung 46 8,8
in kulturellen Netzwerken 101 19,4
sportliche Vereinstitigkeit 118 22,7
religidse Organisationstitigkeit 28 54
soziale Organisationen 95 18,3
politische Organisationen (auBerhalb studentischer 46 38
Interessensvertretung) ’
Tabelle 48: Schwierigkeitsgrad des Berufseinstiegs — Haufigkeit
Wie beL}Iteiilen Sie den Schwierigkeitsgrad Thres Haufigkeit Prozent
Berufseinstiegs?
1 sehr leicht 99 19,0
2 129 24,8
3 129 248
4 98 18,8
5 sehr schwierig 65 12,5
Gesamt 520 100,0
Tabelle 49: Schwierigkeitsgrad des Berufseinstiegs — Mittelwert
Wie beurteilen Sie den Schwierigkeitsgrad Thres Berufseinstiegs?
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

520 1 5 2,81
Tabelle 50: Arbeitsverhiltnisse seit Studienabschluss — Haufigkeit
Wie viele Arbeitsverhiltnisse hatten Sie seit . .
Studienabschluss? Haufigkeit Prozent
0 41 7,9
1 193 37,1
2 149 28,7
3 75 144
4 32 6,2
5 15 2,9
6 7 1,3
7 3 0,6
9 1 0,2
10 3 0,6
15 1 0,2
Gesamt 520 100,0
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Tabelle 51: Arbeitsverhéltnisse seit Studienabschluss — Mittelwert

Wie viele Arbeitsverhiltnisse hatten Sie seit Studienabschluss?

Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

520 0 15 1,99
Tabelle 52: Derzeitige Tétigkeit — Haufigkeit
Sind Sie zurzeit... (Mehrfachnennungen moglich) Héufigkeit Prozent
berufstitig 429 82,5
arbeitssuchend 58 11,2
in einem weitergehenden universitiren Studium 112 21,5
in einer sonstigen Zusatzausbildung 32 6,2
Kindergeldbezug 7 1,3
Sonstiges 24 4.6
Tabelle 53: Berufliche Tatigkeit — Haufigkeit
Berufliche Tatigkeit Haufigkeit Prozent
Lehre, Unterricht und Forschung 83 19,30
Sozial- und Gesundheitsdienst 31 7,20
Kaufménnischer Bereich und Verwaltung 190 44,30
Beratung im wirtschaftlichen Bereich 27 6,30
Recht, Sicherheit und Ordnung 44 10,30
Technischer Bereich 23 5,40
Kommunikations- und Kunstbereich 25 5,80
Nicht zuordenbar 6 1,40
Gesamt 429 100,00
Tabelle 54: Beschiftigungsausmal3 — Haufigkeit
gisslléitt"ggglingsausmaﬁ Stunden/pro Woche Haufigkeit Prozent
2,00 1 0,2
7,00 2 0,5
8,00 2 0,5
10,00 4 0,9
12,00 1 0,2
13,00 2 0,5
15,00 1 0,2
18,00 3 0,7
19,00 2 0,5
20,00 21 4,9
22,00 2 0,5
24,00 2 0,5
25,00 8 1,9
26,00 1 0,2
27,00 2 0,5
28,00 1 0,2
30,00 15 3,5
31,00 1 0,2
32,00 6 1,4
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33,00 1 0,2
34,00 1 0,2
35,00 4 0,9
37,00 2 0,5
37,50 5 1,2
38,00 28 6,5
38,50 16 3,7
39,00 14 3,3
39,50 1 0,2
40,00 220 51,3
41,00 2 0,5
41,50 1 0,2
42,00 16 3,7
42,25 1 0,2
43,00 2 0,5
44,00 4 0,9
45,00 8 1,9
48,00 3 0,7
49,00 1 0,2
50,00 10 2,3
60,00 7 1,6
65,00 2 0,5
80,00 3 0,7
Gesamt 429 100,0
Tabelle 55: Beschéftigungsausmall — Mittelwert
Beschiftigungsausmal} Stunden/pro Woche (It. Vertrag
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

429 2 80 37,73
Tabelle 56: Beschéftigungsausmaf in Intervallen — Haufigkeit
Beschiftigungsausmal} Stunden/pro Woche Haufigkeit Prozent
(Intervalle)
bis 20 39 9,1
bis 30 31 7,2
bis 40 299 69,7
iiber 40 60 14,0
Tabelle 57: Arbeitsverhiltnis — Hiufigkeit
In welchem Arbeitsverhdltnis? Haufigkeit Prozent
angestellt befristet 109 254
angestellt unbefristet 265 61,8
als freie/r Dienstnehmer/in tétig 8 1,9
auf Werkvertragsbasis tétig 7 1,6
selbsténdig 40 9,3
Gesamt 429 100,0
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Tabelle 58: Einkommen — Haufigkeit

Wie hoch ist Ihr monatliches Bruttoeinkommen in

Euro? (ohne die Sonderzahlungen 13./14. Héufigkeit Prozent
Monatsgehalt)

unter der Geringfiigigkeitsgrenze (374,02) 6 1,4
bis 1000 29 6,8
bis 1500 54 12,6
bis 2000 61 14,2
bis 2500 55 12,8
bis 3000 44 10,3
bis 3500 34 7.9
bis 4000 35 8,2
mehr als 4000 111 25,9
Gesamt 429 100,0
Tabelle 59: Region des Arbeitsplatzes — Hiufigkeit

Wo befindet sich Thr Arbeitsplatz... Héufigkeit Prozent
Innsbruck/Innsbruck Land 184 42,9
sonstige Bezirke Tirols 31 7,2
Vorarlberg 30 7,0
Raum Wien 33 7,7
sonstiges Osterreich 34 7.9
Siidtirol 31 7,2
Deutschland 29 6,8
sonstige Lander 57 13,3
Gesamt 429 100,0
Tabelle 60: Familienbetrieb — Haufigkeit

Spielt in Ihrem Falle ein Familienbetrieb als w .

Birufsperspektive eine Rolle? Haufigkeit Prozent
ja, arbeite in Familienbetrieb 18 3,5
ja, aber erst in Zukunft 30 5,8
ja, aber nur als ,,fall back position* 35 6,7
nein 437 84,0
Gesamt 520 100,0
Tabelle 61: Zufriedenheit mit der beruflichen Situation — Haufigkeit

Alles @n allem, wie sind Sie mit Threr beruflichen Haufigkeit Prozent
Situation zufrieden?

1 sehr zufrieden 143 33,3
2 185 43,1

3 70 16,3
4 21 4,9

5 gar nicht zufrieden 10 2,3
Gesamt 429 100,0
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Tabelle 62: Zufriedenheit mit der beruflichen Situation — Mittelwert

Alles in allem, wie sind Sie mit Ihrer beruflichen Situation zufrieden?

Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

429 1 5 2,00
Tabelle 63: Karriereoptionen — Haufigkeit
Sehen Sie in absehbarer Zeit fiir sich selbst weitere .. .

. . Haufigkeit Prozent

Karriereoptionen?
1 sehr gute 108 25,2
2 158 36,8
3 86 20,0
4 40 9,3
5 keine 37 8,6
Gesamt 429 100,0

Tabelle 64: Karriereoptionen — Mittelwert

Sehen Sie in absehbarer Zeit fiir sich selbst weitere Karriereoptionen?

Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

429 1 5 2,39
Tabelle 65: Ausbildungsspezifische Berufstitigkeit — Haufigkeit
Entsprechen Ihre jetzigen Arbeitsinhalte Threr .. .
akadlz:mischen Aqubildgung? Haufigkeit Prozent
1 ja, sehr 148 34,5
2 135 31,5
3 78 18,2
4 39 9,1
5 nein, gar nicht 29 6,8
Gesamt 429 100,0

Tabelle 66: Ausbildungsspezifische Berufstitigkeit — Mittelwert

Entsprechen Ihre jetzigen Arbeitsinhalte Threr akademischen Ausbildung?

Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

429 1 5 2,22
Tabelle 67: Streben nach addquatem Beruf — Haufigkeit
Strfeben Sie einen der akademischen Ausbildung Haufigkeit Prozent
addquaten Beruf an?
ja 117 80,1
nein 29 19,9
Gesamt 146 100,0
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Tabelle 68: Berufsvorbereitung durch das Studium — Héufigkeit

Hat Ihr Studium eine Ihrer jetzigen Berufssituation

addquate Berufsvorbereitung geboten? Haufigkeit Prozent
1 ja, ausgezeichnet 54 12,6
2 171 39,9
3 111 25,9
4 60 14,0
5 nein, iiberhaupt nicht 33 7,7
Gesamt 429 100,0

Tabelle 69: Berufsvorbereitung durch das Studium — Mittelwert

Hat Ihr Studium eine IThrer jetzigen Berufssituation addquate Berufsvorbereitung geboten?

Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

429 1 5 2,64
Tabelle 70: AuBeruniversitire Ausbildung — Haufigkeit
Haben Sie nach Studienabschluss eine weitere
aulleruniversitidre Ausbildung gemacht, bzw. Haufigkeit Prozent
machen Sie aktuell eine weitere?
ja 194 37,3
nein 326 62,7
Gesamt 520 100,0
Tabelle 71: Ausbildungsaddquater Beruf — Haufigkeit
Welches Abschlussniveau ist Threr Meinung nach
fiir Ihre derzeitige Beschiftigung am besten Haufigkeit Prozent
geeignet?
mein Universititsabschlussniveau 306 71,3
ein hoheres Universitatsabschlussniveau 32 7,5
ein geringeres Universititsabschlussniveau 53 12,4
kein Universititsabschluss erforderlich 38 8,9
Gesamt 429 100,0
Tabelle 72: Stabile Beschiftigung — Haufigkeit
Haben Sie nach IThrem Studium bereits eine stabile Hiufiekeit Prozent
Beschiftigung gefunden? &
ja 375 72,1
nein 145 279
Gesamt 520 100,0
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Tabelle 73: Suchdauer — Hiufigkeit

Wie lange dauerte die Stellensuche bis zur ersten

stabilen Beschiftigung bzw. wie lange suchen Sie Haufigkeit Prozent
bereits? Monate
0,0 161 311
0,2 1 0,2
0,5 2 0,4
1,0 76 14,7
1,5 1 0,2
2,0 58 112
3,0 62 12,0
4,0 27 52
5,0 16 3,1
6,0 39 7,5
7,0 9 1,7
8,0 8 1,5
9,0 3 0,6
10,0 2 0,4
11,0 2 0,4
12,0 15 2,9
13,0 2 0,4
14,0 3 0,6
15,0 2 0,4
16,0 3 0,6
17,0 1 0,2
18,0 6 1,2
19,0 1 0,2
20,0 3 0,6
22,0 1 0,2
24,0 8 1,5
27,0 1 0,2
30,0 1 0,2
31,0 1 0,2
36,0 2 0,4
40,0 1 0,2
Gesamt 518 100,0
Tabelle 74: Suchdauer — Mittelwert
Wie lange dauerte die Stellensuche bis zur ersten stabilen Beschéftigung
bzw. wie lange suchen Sie bereits? Monate
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert
518 0 40 3,75
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Tabelle 75: Suchdauer in Intervallen — Haufigkeit

Wie lange dauerte die Stellensuche bis zur ersten

stabilen Beschiftigung bzw. wie lange suchen Sie Héufigkeit Prozent
bereits? Intervalle

weniger als einen Monat 164 31,7
einen Monat 77 14,9
bis zu einem halben Jahr 202 39,0
bis zu einem Jahr 39 7,5
bis zu zwei Jahren 30 5,8
iber zwei Jahre 6 1,2
Gesamt 518 100,0
Tabelle 76: Stellenbewerbungen — Hiufigkeit

Fiir wie viele Stellen haben Sie sich beworben bis Haufigkeit Prozent
zur ersten stabilen Beschiftigung bzw. bisher?

0,00 82 15,8
1,00 113 21,8
2,00 43 8,3
3,00 44 8,5
4,00 21 4,1
5,00 34 6,6
6,00 11 2,1
7,00 11 2,1
8,00 11 2,1
10,00 37 7,1
12,00 5 1,0
13,00 1 0,2
14,00 2 04
15,00 17 3,3
17,00 1 0,2
18,00 1 0,2
20,00 21 4,1
22,00 1 0,2
25,00 9 1,7
30,00 8 1,5
35,00 4 0,8
40,00 6 1,2
45,00 2 0.4
50,00 9 1,7
55,00 1 0,2
60,00 2 0.4
70,00 2 04
80,00 1 0,2
85,00 1 0,2
90,00 1 0,2
100,00 6 1,2
106,00 1 0,2
120,00 4 8
125,00 1 2
150,00 2 4
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180,00 1 2
200,00 1 2
Gesamt 518 100,0

Tabelle 77: Stellenbewerbungen — Mittelwert

Fiir wie viele Stellen haben Sie sich beworben bis zur ersten stabilen Beschéftigung bzw. bisher?

Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

518 0 200 11,52
Tabelle 78: Stellenbewerbungen in Intervallen — Haufigkeit
Fiir wie viele Stellen haben Sie sich beworben bis
zur ersten stabilen Beschiftigung bzw. bisher? Héaufigkeit Prozent
Intervalle
keine 82 15,8
eine 113 21,8
bis zu fiinf 142 27,4
bis zu zehn 70 13,5
bis zu zwanzig 48 9.3
bis zu fiinfzig 39 7,5
bis zu hundert 14 2,7
tiber hundert 10 1,9
Gesamt 518 100,0
Tabelle 79: Gesetzte Aktivititen zur Stellensuche (offene Frage) — Héufigkeit
Falls Sie Aktivititen gesetzt haben, welche waren das? Haufigkeit Prozent
Bewerbungen 56 32,9%
Initiativbewerbungen 38 22,4%
Networking 36 21,2%
Internet/Mailings/Newsletter 25 14,7%
Gespriche/personlicher Kontakt 24 14,1%
Bewerbungstrainings/Vorbereitung 19 11,2%
Telefonate 12 7,1%
Zeitungen (Stellen/Inserate) 12 7,1%
AMS/Personalvermittlung/Jobagentur 12 7,1%
Praktikum, ehrenamtlicher Einsatz, Trainee 11 6,5%
Zusatzausbildungen 9 5,3%
iiber Arbeit oder Arbeitsstelle behalten 6 3,5%
Projektmitarbeit (an der Uni) 5 2,9%
Weiterfithrendes Studium/Gerichtsjahr 5 2,9%
iiber Praktikum 4 2,4%
Dissertation oder Diplomarbeit fiir Firma 4 2,4%
Messe besucht 4 2,4%
selbstindig 3 1,8%
Priifung/Assessmentcenter 3 1,8%
Forschungsantrag FWF 2 1,2%
Sonstiges 40 23,5%
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Tabelle 80: Region des Arbeitsplatzes — Haufigkeit

\AVrl]:e\;:;;If;Ee\;/;r/lst fiir Sie die Region des Haufigkeit Prozent
1 ,,Fiir eine addquate Arbeitsstelle wiirde ich iberall

N w 94 18,1
hinziehen.
2 101 19.4
3 131 25,2
4 96 18,5
5 ,.Ich bin regional gebunden.* 98 18,8
Gesamt 520 100,0
Tabelle 81: Region des Arbeitsplatzes — Mittelwert

Wie wichtig war/ist fiir Sie die Region des Arbeitsplatzes?
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert
520 1 5 3,01

Tabelle 82: Vor- und Nachteile von Geschlecht, Alter und Herkunft bei der Arbeitssuche —

Haufigkeit
Wel/(;he. deirh folge;l(ﬁng’t.u:lkte groBer groBer
war 1.St 1n tarem Fafie ber der Vorteil 2 3 4 Nachteil | Gesamt
Arbeitssuche ein Vor- oder ein 1 5
Nachteil?
Anzahl 24 68 359 53 16 520
Geschlecht Prozent | 4.6 13,1 69,0 10,2 3.1 100,0
Alter Anzahl 55 136 253 58 18 520
Prozent 10,6 26,2 48,7 11,2 3,5 100,0
. Anzahl 43 106 321 35 15 520
Regionale Herkunft =5 = T 8.3 204 61,7 6,7 2.9 100,0

Tabelle 83: Vor- und Nachteile von Geschlecht, Alter und Herkunft bei der Arbeitssuche —

Mittelwert

Welche der folgenden Punkte war/ist in Ihrem Falle bei der Arbeitssuche ein Vor- oder ein Nachteil?

Anzahl Minimum Maximum Mittelwert
Geschlecht 520 1 5 2,94
Alter 520 1 5 2,71
Regionale Herkunft 520 1 5 2,76

Tabelle 84: Vor- und Nachteile von Alter und Alter — Vergleich

Welche der folgenden Punkte war/ist in Ihrem Falle bei der
Arbeitssuche ein Vor- oder ein Nachteil?
Alter
Alter Vorteil Neutral Nachteil Gesamt
bis 25 Anzahl 29 37 10 76
Prozent 38,2 48,7 13,2 100,0
bis 30 Anzahl 61 105 34 200
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Prozent 30,5 52,5 17,0 100,0
. Anzahl 36 39 10 85
bis 35
Prozent 424 459 118 100,0
. Anzahl 26 31 8 65
bis 40 Prozent 40,0 477 12,3 100,0
. Anzahl 13 20 2 35
bis 45 Prozent 37.1 57.1 57 100,0
Sber 45 Anzahl 26 20 12 58
Prozent 44,8 34,5 20,7 100,0
Gosamt Anzahl 191 252 76 519
Prozent 36,8 48,6 14.6 100,0

Tabelle 85: Vor- und Nachteile von Herkunft und Heimatwohnort — Vergleich

Welche der folgenden Punkte war/ist in Threm Falle bei der
Arbeitssuche ein Vor- oder ein Nachteil?
Regionale Herkunft

Heimatwohnort (vor dem Studium): Vorteil Neutral Nachteil Gesamt
Innsbruck/Innsbruck Anzahl 46 119 16 181
Land Prozent 25,4 65,7 8,8 100,0
. . . Anzahl 27 56 13 96
sonstige Bezirke Tirols Prozent 28.1 333 135 100,0
Vorarlber Anzahl 19 41 7 67
& Prozent 28.4 612 10,4 100,0
. Anzahl 2 6 0 8
Raum Wien Prozent 25,0 75,0 0 100,0
sonstiges Osterreich Anzahl 17 >7 3 77
& Prozent 22,1 74,0 39 100,0
e Anzahl 29 22 1 52
Sudtirol Prozent 55.8 23 1.9 100,0
Anzahl 6 15 7 28
Deutschland Prozent 214 53.6 250 100,0
. N Anzahl 3 5 3 11
Sonstige Lander Prozent 273 455 273 100,0
Gesamt Anzahl 149 321 50 520
Prozent 28,7 61,7 9,6 100,0

Tabelle 86: Vor- und Nachteile von Zusatzausbildungen und Beziehungsnetzwerk bei der

Arbeitssuche — Haufigkeit

Welghe_ der folgenden Pl_mkte groBer groBer

war/l_st mn Ihren_l Falle bei der‘ Vorteil 2 3 4 Nachteil | Gesamt

Arbeitssuche ein Vor- oder ein 1 5

Nachteil?

Zusatzausbildungen Anzahl 172 173 75 9 3 432
Prozent 39,8 40,0 17,4 2,1 0,7 100,0
Anzahl 137 117 93 9 3 359

Auslandsaufenthalte =5 T 382 32,6 259 25 0.8 100,0

Fremdsprachen Anzahl 141 146 131 8 1 427
Prozent 33,0 34,2 30,7 1,9 0,2 100,0

IT-Kenntnisse Anzahl 140 198 114 9 0 461

103




Prozent 30,4 43,0 24,7 2,0 0,0 100,0
Soft skills Anzahl 144 190 107 8 0 449

Prozent 32,1 42,3 23,8 1,8 0,0 100,0
Bezichungsnetzwerk Anzahl 133 140 128 13 4 418

Prozent 31,8 33,5 30,6 3,1 1,0 100,0

Tabelle 87: Vor- und Nachteile von Zusatzausbildungen und Bezichungsnetzwerk bei der

Arbeitssuche — Mittelwert

Welche der folgenden Punkte war/ist in Ihrem Falle bei der Arbeitssuche ein Vor- oder ein Nachteil?

Anzahl Minimum Maximum Mittelwert
Zusatzausbildungen 432 1 5 1,84
Auslandsaufenthalte 359 1 5 1,95
Fremdsprachen 427 1 5 2,02
IT-Kenntnisse 461 1 0 1,98
Soft skills 449 1 0 1,95
Bezichungsnetzwerk 418 1 5 2,08

Tabelle 88: Informationen iiber den Berufseinstieg — Haufigkeit

Haben Sie sich informiert iiber die Moglichkeiten

des Berufseinstiegs und wo? (Mehrfachnennungen Héufigkeit Prozent
moglich)

nicht informiert 149 28,7
OH 69 13,3
Berufsinfozentren (AMS) 108 20,8
Universitét (Lehrende/Messen/Alumni) 201 38,7
Job-Portale Internet 266 51,2
Printmedien 27 52
Private Netzwerke 36 6,9
Arbeitgeber/in 14 2,7
Sonstiges 34 6,5

Tabelle 89: AMS Bekanntheit — Haufigkeit

Das Arbeitsmarktservice (AMS) ist eine wichtige
Institution fiir den Ubergang vom Studium zum

Beruf. Haben Sie sich bei Threr Arbeitssuche an das Haufigkeit Prozent
AMS gewandt?

nein, habe nie davon gehort 55 10,6
nein, war nicht notwendig 340 65,4
ja, habe Informationen bezogen 58 11,2
ja, war als Stellensuchende/r vorgemerkt 67 12,9
Gesamt 520 100,0
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Tabelle 90: Hilfe durchs AMS — Héufigkeit

Wie hilfreich war das Arbeitsmarktservice (AMS)? Haufigkeit Prozent
1 sehr hilfreich 10 8,0
2 6 4,8
3 32 25,6
4 30 24,0
5 gar nicht hilfreich 47 37,6
Gesamt 125 100,0
Tabelle 91: Hilfe durchs AMS — Mittelwert
Wie hilfreich war das Arbeitsmarktservice (AMS)?
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

125 1 5 3,78
Tabelle 92: Career-Service der Universitit Innsbruck — Haufigkeit
An der Universitét Innsbruck bietet das Career-
Service berufliche Einstiegshilfen an. Hatten Sie im Haufigkeit Prozent
Zuge lhrer Arbeitssuche zu dieser Stelle Kontakt?
ja 38 7,3
nein 482 92,7
Gesamt 520 100,0

Tabelle 93: Zufriedenheit mit dem Career-Service der Universitét Innsbruck — Haufigkeit

Wie zufrieden waren Sie mit der Hilfestellung? Haufigkeit Prozent
1 sehr zufrieden 1 2,6

2 6 15,8

3 21 55,3

4 9 23,7

5 gar nicht zufrieden 1 2,6
Gesamt 38 100,0

Tabelle 94: Zufriedenheit mit dem Career-Service der Universitit Innsbruck — Mittelwert

Wie zufrieden waren Sie mit der Hilfestellung?

Anzahl

Minimum

Maximum

Mittelwert

38

1

5

3,08
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Tabelle 95: Wichtigkeit von Prisentationstechniken — Haufigkeit

Wie wichtig schitzen Sie Préasentationstechniken

wie Lebenslaufgestaltung etc. fiir eine erfolgreiche Héufigkeit Prozent
Bewerbung ein?

1 sehr wichtig 308 59,2
2 152 29,2

3 46 8,8

4 11 2,1

5 ganz unwichtig 3 0,6
Gesamt 520 100,0

Tabelle 96: Wichtigkeit von Prisentationstechniken — Mittelwert

Wie wichtig schitzen Sie Prasentationstechniken wie Lebenslaufgestaltung etc. fiir eine erfolgreiche

Bewerbung ein?

Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

520 1 5 1,56
Tabelle 97: Alter — Haufigkeit
Alter Haufigkeit Prozent
22 1 0,2
23 13 2,5
24 28 5.4
25 34 6,6
26 46 8,9
27 40 7,7
28 45 8,7
29 31 6,0
30 38 7,3
31 19 3,7
32 17 3,3
33 17 3.3
34 17 3,3
35 15 2,9
36 15 2,9
37 17 3,3
38 14 2,7
39 7 1,3
40 12 2,3
41 5 1,0
42 10 1,9
43 8 1,5
44 6 1,2
45 6 1,2
46 6 1,2
47 2 0.4
48 3 0,6
49 3 0,6
50 3 0,6
51 4 0,8
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52 3 0,6
53 2 0,4
54 5 1,0
55 1 0,2
56 1 0,2
57 3 0,6
59 4 0,8
60 1 0,2
61 2 0,4
62 1 0,2
64 2 0,4
67 1 0,2
68 1 0,2
69 1 0,2
71 1 0,2
74 1 0,2
75 1 0,2
79 1 0,2
80 3 0,6
81 1 0,2
82 1 0,2
Gesamt 519 100,0
Tabelle 98: Alter — Mittelwert
Alter
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

519 22 82 33,75
Tabelle 99: Geschlecht — Haufigkeit
Geschlecht Hiufigkeit Prozent
weiblich 239 46,0
ménnlich 281 54,0
Gesamt 520 100,0
Tabelle 100: Heimatwohnort (vor dem Studium) — Haufigkeit
Heimatwohnort (vor dem Studium) Haufigkeit Prozent
Innsbruck/Innsbruck Land 181 34,8%
sonstige Bezirke Tirols 96 18,5%
Vorarlberg 67 12,9%
Raum Wien 8 1,5%
sonstiges Osterreich 77 14,8%
Siidtirol 52 10,0%
Deutschland 28 5,4%
Sonstige Lénder 11 2,1%
Gesamt 520 100,0%
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Tabelle 101: Bildungshintergrund der Eltern — Hiufigkeit

Vater Mutter
Bildungshintergrund der Eltern Héiufigkeit Prozent Héufigkeit Prozent
Universitdt/Fachhochschule/Akademie 159 30,6 101 19,4
Hoéhere Schule (Matura) 82 15,8 86 16,5
Mittlere Schule (ohne Matura) 73 14,0 132 25,4
Lehre 147 28,3 113 21,7
Pflichtschule 59 11,3 88 16,9
Gesamt 520 100,0 520 100,0
Tabelle 102: Kinder — Haufigkeit
Wie viele Kinder haben Sie? Haufigkeit Prozent
keine 395 76,0
1 50 9,6
2 51 9,8
3 18 3,5
mehr als 3 6 1,2
Gesamt 520 100,0
Tabelle 103: Kinderbetreuung — Haufigkeit
In welchem Ausmal sind Sie fiir die Betreuung des « .
Kindes / der Kinder zustindig? ¢ Haufigkeit Prozent
ausschlieflich 11 8,8
iberwiegend 12 9,6
in gleichen Teilen mit Partner/in 64 51,2
kaum 38 30,4
Gesamt 125 100,0
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7.1.2. AMS vorgemerkten Akademiker/innen

Tabelle 104: Hauptstudienrichtung — Haufigkeiten

Hauptstudienort Haufigkeit Prozent
Universitat Innsbruck 69 63,3
Andere Hochschule in Tirol 8 7,3
Andere Hochschule in Osterreich 13 11,9
Hochschule in Deutschland 9 8,3
Sonstiges 10 9,2
Gesamt 109 100,0
Tabelle 105: Hauptstudienrichtung — Haufigkeiten

Hauptstudienrichtung Haufigkeit Prozent
Lehramt 2 1,8
Wirtschaftswissenschaften 21 19,1
Erziehungs- und Bildungswissenschaften 9 8,2
Rechtswissenschaften 10 9,1
Sozialwissenschaften 6 5,5
Geistes- und Kulturwissenschaften 19 17,3
Theologie 0 ,0
Psychologie 9 8,2
Naturwissenschaften/Technik/Informatik 22 20,0
Architektur und Bau 6 5,5
Medizin 4 3,6
Sport und Ernéhrung 2 1,8
Gesamt 110 100,0
Tabelle 106: Studienbeginn — Haufigkeiten

Studienbeginn Héufigkeit Prozent
1972 1 0,9
1973 1 0,9
1976 1 0,9
1980 1 0,9
1981 2 1,8
1982 1 0,9
1983 2 1,8
1984 1 0,9
1985 2 1,8
1986 1 0,9
1987 2 1,8
1988 2 1,8
1990 2 1,8
1991 2 1,8
1992 4 3,6
1993 5 4,5
1994 4 3,6
1995 4 3,6
1996 6 5,4
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1997 6 54
1998 6 54
1999 9 8,1
2000 8 7,2
2001 8 7,2
2002 8 7,2
2003 5 4,5
2004 10 9,0
2005 4 3,6
2006 1 0,9
2007 1 0,9
2008 1 0,9
Gesamt 111 100,0
Tabelle 107: Studienbeginn — Mittelwert
Studienbeginn
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert
111 1972 2008 1996,48
Tabelle 108: Studienende — Haufigkeiten
Studienende Héufigkeit Prozent
1977 1 9
1978 1 9
1981 1 9
1985 1 ,9
1986 2 1,8
1989 3 2,7
1991 2 1,8
1992 2 1,8
1993 2 1,8
1995 2 1,8
1997 1 9
1998 4 3,6
1999 1 ,9
2000 2 1,8
2001 3 2,7
2002 8 7,2
2003 9 8,1
2004 8 7,2
2005 7 6,3
2006 8 7,2
2007 7 6,3
2008 8 7,2
2009 8 7,2
2010 10 9,0
2011 10 9,0
Gesamt 111 100,0
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Tabelle 109: Studienende — Mittelwert

Studienende
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

111 1977 2011 2003,12
Tabelle 110: Studiendauer — Haufigkeit
Studiendauer Héufigkeit Prozent
2 1 0,9
4 10 9,0
5 34 30,6
6 24 21,6
7 12 10,8
8 11 9,9
9 5 4,5
10 6 54
11 3 2,7
12 2 1,8
13 1 0,9
17 2 1,8
Gesamt 111 100,0
Tabelle 111: Studiendauer — Mittelwert

Studiendauer
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

111 2 17 6,64
Tabelle 112: Abschlussgrad — Haufigkeit
Hochster erworbener Abschlussgrad: Haufigkeit Prozent
Bachelorstudium 4 3,6
Masterstudium 8 7,2
Magisterstudium 84 75,7
Doktoratsstudium 15 13,5
Gesamt 111 100,0
Tabelle 113: Weitere Studienrichtung belegt — Haufigkeit
Haben Sie noch eine weitere Studienrichtun . .
belegt/abgeschlossen? ¢ Haufigkeit Prozent
ja, begonnen 34 30,6
ja, abgeschlossen 16 14,4
nein 61 55,0
Gesamt 111 100,0
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Tabelle 114: Weitere Studienrichtung — Hiufigkeit

Weitere Studienrichtung Haufigkeit Prozent
Lehramt 2 4,1
Wirtschaftswissenschaften 9 18,4
Erziehungs- und Bildungswissenschaften 3 6,1
Rechtswissenschaften 4 8,2
Sozialwissenschaften 7 14,3
Geistes- und Kulturwissenschaften 10 20,4
Theologie 0 0,0
Psychologie 2 4,1
Naturwissenschaften/Technik/Informatik 3 6,1
Architektur und Bau 2 4,1
Medizin 1 2,0
Sport 5 10,2
Insgesamt 1 2,0
Tabelle 115: Wichtigkeit des Berufs bei Studienwahl — Haufigkeit
W'i'e wichtig war bei der Studienwahl die Frage des Haufigkeit Prozent
spéteren Berufs?
1 sehr wichtig 32 28,8
2 30 27,0
3 31 27,9
4 9 8,1
5 ganz unwichtig 9 8,1
Gesamt 111 100,0
Tabelle 116: Wichtigkeit des Berufs bei Studienwahl — Mittelwert
Wie wichtig war bei der Studienwahl die Frage des spiteren Berufs?
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

111 1 5 2,40
Tabelle 117: Auslandsaufenthalt — Haufigkeit
Haben Sie im Rahmen Ihres Studiums auch ein Haufigkeit Prozent
Auslandssemester/Auslandsjahr absolviert?
ja 28 25,2
nein 83 74,8
Gesamt 111 100,0
Tabelle 118: Zufriedenheit mit der Studienwahl — Hiufigkeit
Wie zufrieden waren Sie mit dem gewahlten . .
(Haupt-) Studium insgesamt? ¢ Haufigkeit Prozent
1 sehr zufrieden 25 22,5
2 61 55,0
3 21 18,9
4 4 3,6
5 ganz unzufrieden 0 0,0
Gesamt 111 100,0
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Tabelle 119: Zufriedenheit mit der Studienwahl — Mittelwert

Wie zufrieden waren Sie mit dem gewihlten (Haupt-) Studium insgesamt?

Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

111 1 4 2,04
Tabelle 120: Berufstatigkeit wahrend des Studiums — Haufigkeit
Waren Sie wiahrend Ihres Studiums bereits Hiufiekeit Prozent
berufstitig? (Mehrfachnennungen méglich) uhg
nein 6 5,4
Praktika 45 40,5
Ferialarbeit 51 45,9
geringfiigig, wihrend des Semesters 47 423
Teilzeit, wihrend des Semesters 39 35,1
Vollzeit, wihrend des Semesters 9 8,1
Tabelle 121: Studiumsbezug der studentischen Berufstatigkeit — Haufigkeit
Hat/hatte diese Berufstitigkeit einen Bezug zum Haufigkeit Prozent
Studium?
1 sehr stark 23 22,1
2 18 17,3
3 25 24,0
4 12 11,5
5 tiberhaupt nicht 26 25,0
Gesamt 104 100,0
Tabelle 122: Studiumsbezug der studentischen Berufstitigkeit — Mittelwert

Hat/hatte diese Berufstitigkeit einen Bezug zum Studium?
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert
104 1 5 3,00

Tabelle 123: Hilfe der studentischen Berufstitigkeit bei der Arbeitssuche — Haufigkeit

Hat Thnen die Berufstétigkeit bei der Arbeitssuche

danach geholfen? Haufigkeit Prozent
1 sehr stark 15 14,4
2 17 16,3

: 24 23,1
1 I5 144
5 iiberhaupt nicht 33 31,7
Gesamt 104 100,0

Tabelle 124: Hilfe der studentischen Berufstitigkeit bei der Arbeitssuche — Mittelwert

Hat Ihnen die Berufstitigkeit bei der Arbeitssuche danach geholfen?

Anzahl

Minimum

Maximum

Mittelwert

104

1

5

3,33
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Tabelle 125: Engagement wihrend des Studiums — Haufigkeit

Waren Sie wihrend des Studiums engagiert...?

(Mehrfachnennungen moglich) Haufigkeit Prozent
nein 55 49,5
Studierendenvertretung 11 9,9
Student/innenverbindung 5 4,5
in kulturellen Netzwerken 13 11,7
sportliche Vereinstitigkeit 30 27,0
religiése Organisationstétigkeit 6 54
soziale Organisationen 22 19,8
politische Organisationen (auBerhalb studentischer 6 54
Interessensvertretung) ’
Tabelle 126: Schwierigkeitsgrad des Berufseinstiegs — Haufigkeit
Wie beL}ITeiilen Sie den Schwierigkeitsgrad Thres Haufigkeit Prozent
Berufseinstiegs?
1 sehr leicht 8 7,2
2 8 7,2
3 33 29,7
4 26 234
5 sehr schwierig 36 32,4
Gesamt 111 100,0
Tabelle 127: Schwierigkeitsgrad des Berufseinstiegs — Mittelwert
Wie beurteilen Sie den Schwierigkeitsgrad Ihres Berufseinstiegs?
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

111 1 5 3,67
Tabelle 128: Arbeitsverhéltnisse seit Studienabschluss — Haufigkeit
Wie viele Arbeitsverhiltnisse hatten Sie seit . .
Studienabschluss? Haufigkeit Prozent
0 7 6,3
1 24 21,6
2 27 24,3
3 20 18,0
4 9 8,1
5 10 9,0
6 5 4,5
7 2 1,8
8 2 1,8
9 1 0,9
10 3 2,7
15 1 0,9
Gesamt 111 100,0
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Tabelle 129: Arbeitsverhiltnisse seit Studienabschluss — Mittelwert

Wie viele Arbeitsverhiltnisse hatten Sie seit Studienabschluss?

Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

111 0 15 3,05
Tabelle 130: Derzeitige Tatigkeit — Haufigkeit
Sind Sie zurzeit... (Mehrfachnennungen moglich) Héufigkeit Prozent
geringfiigig berufstitig 11 9,9
arbeitssuchend 91 82,0
in einem weitergehenden universitiren Studium 9 8,1
in einer sonstigen Zusatzausbildung 5 4,5
Kindergeldbezug 3 2,7
Sonstiges 18 16,2
Tabelle 131: Gesuchte Arbeitsstelle — Haufigkeit
Welche Arbeitsstelle suchen Sie zurzeit? Haufigkeit Prozent
Lehre, Unterricht und Forschung 16 15,5
Sozial- und Gesundheitsdienst 15 14,6
Kaufménnischer Bereich und Verwaltung 28 27,2
Beratung im wirtschaftlichen Bereich 3 2,9
Recht, Sicherheit und Ordnung 7 6,8
Technischer Bereich 4 3,9
Kommunikations- und Kunstbereich 8 7,8
Sonstiges 22 21,4
Gesamt 103 100,0
Tabelle 132: Suchdauer — Hiufigkeit
Wie lange suchen Sie aktuell bereits eine Stelle? Haufigkeit Prozent
Monate
0,0 5 4,5
1,0 14 12,6
2,0 24 21,6
2,5 1 0,9
3,0 15 13,5
4,0 13 11,7
5,0 5 4,5
6,0 14 12,6
7,0 4 3,6
8,0 1 0,9
10,0 3 2,7
11,0 1 0,9
12,0 2 1,8
17,0 2 1,8
24,0 3 2,7
28,0 1 0,9
36,0 2 1,8
100,0 1 0,9
Gesamt 111 100,0
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Tabelle 133: Suchdauer — Mittelwert

Wie lange suchen Sie aktuell bereits eine Stelle? Monate

Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

111 0,0 100,0 6,11
Tabelle 134: Suchdauer in Intervallen — Hiufigkeit
Wie lange suchen Sie aktuell bereits eine Stelle? Haufigkeit Prozent
Monate
weniger als einen Monat 5 4,5
einen Monat 14 12,6
bis zu einem halben Jahr 72 64,9
bis zu einem Jahr 11 9,9
bis zu zwei Jahren 5 4,5
liber zwei Jahre 3,6
Gesamt 111 100,0
Tabelle 135: Stellenbewerbungen — Haufigkeit
Fiir wie viele Stellen haben Sie sich aktuell bereits Haufigkeit Prozent
beworben?
0 6 54
1 6 54
2 9 8,1
3 6 54
4 6 54
5 6 54
6 5 4,5
7 5 4,5
8 3 2,7
9 2 1,8
10 8 7,2
12 5 4,5
13 2 1,8
14 1 0,9
15 7 6,3
17 1 0,9
20 8 7,2
23 1 0,9
25 2 1,8
30 5 4,5
35 3 2,7
45 1 0,9
50 1 0,9
60 1 0,9
68 1 0,9
74 1 0,9
90 1 0,9
100 3 2,7
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101 1 0,9
120 1 0,9
197 1 0,9
200 1 0,9
250 1 0,9
Gesamt 111 100,0
Tabelle 136: Stellenbewerbungen — Mittelwert
Fiir wie viele Stellen haben Sie sich aktuell bereits beworben?
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

111 0 250 22,95
Tabelle 137: Stellenbewerbungen in Intervallen — Haufigkeit
Fiir wie viele Stellen haben Sie sich aktuell bereits Haufigkeit Prozent
beworben? Intervalle
keine 6 54
eine 6 5,4
bis zu fiinf 27 243
bis zu zehn 23 20,7
bis zu zwanzig 24 21,6
bis zu flinfzig 13 11,7
bis zu hundert 7 6,3
tiber hundert 5 4,5
Gesamt 111 100,0
Tabelle 138: Gesetzte Aktivititen zur Stellensuche (offene Frage) — Haufigkeit
gzl!?s Sie Aktivitdten zur Stellensuche gesetzt haben, welche waren Haufigkeit Prozent
Bewerbungen 36 44 4
Internet/Mailings/Newsletter 34 42,0
Initiativbewerbungen 28 34,6
Networking 22 27,2
Zeitungen (Stellen/Inserate) 22 27,2
AMS/Personalvermittlung/Jobagentur 19 23,5
Gespréche/personlicher Kontakt 9 11,1
Bewerbungstrainings/Vorbereitung 6 7,4
Praktikum, Probearbeit 5 6,2
Messe besucht 4 49
liber Arbeit oder Arbeitsstelle behalten 2 2,5
selbstindig 2 2,5
Zusatzausbildungen 2 2,5
Sonstiges 10 12,4
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Tabelle 139: Stelle in Aussicht — Hiufigkeit

Haben Sie bereits eine Anstellung in Aussicht? Haufigkeit Prozent
ja 33 29,7
nein 78 70,3
Gesamt 111 100,0
Tabelle 140: Selbsténdigkeit als Option — Haufigkeit

Isslte ger Schritt in die Selbsténdigkeit eine Option fiir Haufigkeit Prozent
auf jeden Fall 11 9,9
eventuell 33 29,7
weil} nicht 13 11,7
eher nicht 39 35,1
auf gar keinen Fall 15 13,5
Gesamt 111 100,0
Tabelle 141: Familienbetrieb — Haufigkeit

Spielt in lhrem Falle ein Familienbetrieb als . .

Berufsperspektive eine Rolle? Haufigkeit Prozent
ja, arbeite in Familienbetrieb 2 1,8
ja, aber erst in Zukunft 9 8,1
ja, aber nur als ,,fall back position* 5 4,5
nein 95 85,6
Gesamt 111 100,0
Tabelle 142: Streben nach addquatem Beruf — Héufigkeit

Strfeben Sie einen der akademischen Ausbildung Haufigkeit Prozent
adéquaten Beruf an?

ja 95 85,6
nein 16 14,4
Gesamt 111 100,0
Tabelle 143: Berufsvorbereitung durch das Studium — Hiufigkeit

Hat Ihr Studium eine Ihrer jetzigen Berufssituation . .

addquate Berufsvorbereitung geboten? Haufigkeit Prozent
1 ja, ausgezeichnet 2 1,8

2 29 26,1

3 35 31,5
4 23 20,7
5 nein, iiberhaupt nicht 22 19,8
Gesamt 111 100,0
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Tabelle 144: Berufsvorbereitung durch das Studium — Mittelwert

Hat Ihr Studium eine Threr jetzigen Berufssituation addquate Berufsvorbereitung geboten?

Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

111 1 5 3,31
Tabelle 145: AuBleruniversitdre Ausbildung — Haufigkeit
Haben Sie nach Studienabschluss eine weitere
auBeruniversitdre Ausbildung gemacht, bzw. Haufigkeit Prozent
machen Sie aktuell eine weitere?
ja 42 37,8
nein 69 62,2
Gesamt 111 100,0
Tabelle 146: Stabile Beschéftigung — Haufigkeit
Haben Sie nach Ihrem Studium bereits eine stabile Hiufiokeit Prozent
Beschiftigung gefunden? &
ja 60 54,1
nein 51 45,9
Gesamt 111 100,0
Tabelle 147: Region des Arbeitsplatzes — Haufigkeit
Wie wichtig war/ist fiir Sie die Region des . .
Arbeitsplatzes? Haufigkeit Prozent
1 ,,Fiir eine addquate Arbeitsstelle wiirde ich tliberall

Nl o 14 12,6
hinziehen.
2 19 17,1
3 23 20,7
4 30 27,0
5 ,.Ich bin regional gebunden* 25 22,5
Gesamt 111 100,0
Tabelle 148: Region des Arbeitsplatzes — Mittelwert
Wie wichtig war/ist fiir Sie die Region des Arbeitsplatzes?
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert
111 1 5 3,30
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Tabelle 149: Vor- und Nachteile von Geschlecht, Alter und Herkunft bei der Arbeitssuche —

Haufigkeit
Wel/ghe_ deﬁlf(ﬂgel_?%en]f l_“:jkte grofler grofler
war I,St 1n lhrem Fatle bet der Vorteil 2 3 4 Nachteil | Gesamt
Arbeitssuche ein Vor- oder ein 1 5
Nachteil?
Anzahl 5 14 67 21 4 111
Geschlecht Prozent | 45 12,6 60,4 18,9 3.6 100,0
Alter Anzahl 2 27 45 23 14 111
Prozent 1,8 243 40,5 20,7 12,6 100,0
. Anzahl 10 19 66 5 11 111
Regionale Herkunft =5 = T 9.0 17,1 59,5 45 9.9 100,0

Tabelle 150: Vor- und Nachteile von Geschlecht, Alter und Herkunft bei der Arbeitssuche —

Mittelwert
Welche der folgenden Punkte war/ist in Ihrem Falle bei der Arbeitssuche ein Vor- oder ein Nachteil?
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert
Geschlecht 111 1 5 3,05
Alter 111 1 5 3,18
Regionale Herkunft 111 1 5 2,89

Tabelle 151: Vor- und Nachteile von Zusatzausbildungen und Beziehungsnetzwerk bei der

Arbeitssuche — Haufigkeit

Welc.he_ der folgenden Pgnkte grofer grofer

war/1§t m Ihrem Falle bei der' Vorteil 2 3 4 Nachteil Gesamt

Arbeitssuche ein Vor- oder ein 1 5

Nachteil?

Zusatzausbildungen Anzahl 35 29 26 3 2 %5
Prozent 36,8 30,5 27,4 32 2,1 100,0
Anzahl 18 20 27 4 1 70

Auslandsaufenthalie =5 ° 759 211 234 42 1 73,7

Fremdsprachen Anzahl 23 35 38 3 12 111
Prozent 24,2 36,8 40,0 32 12,6 116,8

IT-Kenntnisse Anzahl 29 40 32 0 0 101
Prozent 30,5 42,1 33,7 0,0 0,0 106,3

. Anzahl 25 38 22 3 2 90

Soft skills Prozent | 263 40,0 232 32 2.1 947

Bezichungsnetzwerk Anzahl 32 19 29 3 3 86
Prozent 33,7 20,0 30,5 32 32 90,5
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Tabelle 152: Vor- und Nachteile von Zusatzausbildungen und Beziehungsnetzwerk bei der

Arbeitssuche — Mittelwert

Welche der folgenden Punkte war/ist in Ihrem Falle bei der Arbeitssuche ein Vor- oder ein Nachteil?

Anzahl Minimum Maximum Mittelwert
Zusatzausbildungen 95 1 5 2,03
Auslandsaufenthalte 70 1 5 2,29
Fremdsprachen 99 1 4 2,21
IT-Kenntnisse 101 1 3 2,03
Soft skills 90 1 5 2,10
Beziehungsnetzwerk 86 1 5 2,14
Tabelle 153: Informationen iiber den Berufseinstieg — Haufigkeit
Haben Sie sich informiert iiber die Moglichkeiten
des Berufseinstiegs und wo? (Mehrfachnennungen Haufigkeit Prozent
moglich)
nicht informiert 6 5.4
OH 16 14,4
Berufsinfozentren (AMS) 77 69,4
Universitét (Lehrende/Messen/Alumni) 41 36,9
Job-Portale Internet 83 74,8
Sonstiges 26 23,4

Tabelle 154: Zufriedenheit mit den Informationen zum Berufsteinstieg — Haufigkeit

Wie zufrieden waren Sie mit den Informationen

bzw. mit der Hilfestellung? Haufigkeit Prozent
1 sehr hilfreich 6 5,8

2 28 26,9
3 50 48,1
4 14 13,5
5 gar nicht hilfreich 6 5,8
Gesamt 104 100,0

Tabelle 155: Zufriedenheit mit den Informationen zum Berufsteinstieg — Mittelwert

Wie zufrieden waren Sie mit den Informationen bzw. mit der Hilfestellung?

Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

104 1 5 2,87
Tabelle 156: Hilfe durchs AMS — Haufigkeit
le]f/[ };)l?frewh ist/war das Arbeitsmarktservice Haufigkeit Prozent
1 sehr hilfreich 10 9,0
2 16 14,4
3 34 30,6
4 24 21,6
5 gar nicht hilfreich 27 243
Gesamt 111 100,0
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Tabelle 157: Hilfe durchs AMS — Mittelwert

Wie hilfreich ist/war das Arbeitsmarktservice (AMS)?

Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

111 1 5 3,38
Tabelle 158: Teilnahme an AMS-Angeboten — Haufigkeit
Sind Sie vom AMS in Form einer Schulung, eines
Bewerbungscoachings oder einer anderen Forderung
(Kurskosten, Reisekosten, Unternehmergriindungs- Héufigkeit Prozent
programm, Arbeitsstiftung etc.) bei Ihrer
Arbeitsuche unterstiitzt worden?
ja 36 32,4
nein 75 67,6
Gesamt 111 100,0
Tabelle 159: Zufriedenheit mit den AMS-Angeboten — Haufigkeit
Wie zufrieden waren Sie mit dem Angebot? Héufigkeit Prozent
1 sehr zufrieden 5 13,9
2 10 27,8
3 11 30,6
4 10 27,8
5 gar nicht zufrieden 0 0,0
Gesamt 36 100,0
Tabelle 160: Zufriedenheit mit den AMS-Angeboten — Mittelwert

Wie zufrieden waren Sie mit dem Angebot?
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

36 1 4 2,72
Tabelle 161: Nutzung des AMS-Internetauftritt — Haufigkeit
Das AMS bietet auf der Homepage www.ams.at
eine Fiille an Informationen und Services an. Nutzen Haufigkeit Prozent
Sie dieses Angebot?
ja 87 78,4
nein 24 21,6
Gesamt 111 100,0
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Tabelle 162: Zufriedenheit mit dem AMS-Internetauftritt — Haufigkeit

Wie zufrieden sind Sie mit der Niitzlichkeit dieses

Internetauftritts? Haufigkeit Prozent
1 sehr niitzlich 9 10,3
2 31 35,6
3 30 34,5
4 11 12,6
5 gar nicht niitzlich 6 6,9
Gesamt 87 100,0
Tabelle 163: Zufriedenheit mit dem AMS-Internetauftritts — Mittelwert
Wie zufrieden waren Sie mit dem Angebot?
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

87 1 5 2,70
Tabelle 164: Gemeldet bei Personaldienstleistern — Haufigkeit
Sind Sie neben dem AMS noch bei weiteren
Personaldienstleistern, Unternehmensberatungen Haufigkeit Prozent
vorgemerkt?
ja 44 39,6
nein 67 60,4
Gesamt 111 100,0
Tabelle 165: Wichtigkeit von Présentationstechniken — Haufigkeit
Wie wichtig schitzen Sie Présentationstechniken
wie Lebenslaufgestaltung etc. fiir eine erfolgreiche Haufigkeit Prozent
Bewerbung ein?
1 sehr wichtig 70 63,1
2 32 28,8
3 9 8,1
4 0 ,0
5 ganz unwichtig ,0
Gesamt 111 100,0

Tabelle 166: Wichtigkeit von Présentationstechniken — Mittelwert

Wie wichtig schitzen Sie Présentationstechniken wie Lebenslaufgestaltung etc. fiir eine erfolgreiche

Bewerbung ein?

Anzahl

Minimum

Maximum

Mittelwert

111

1

3

1,45
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Tabelle 167: Alter — Haufigkeit

Alter Haufigkeit Prozent
24 2 1,8
25 2 1,8
26 2 1,8
27 4 3,6
28 12 10,8
29 3 2,7
30 9 8,1
31 5 4,5
32 9 8,1
33 6 54
34 5 4,5
35 8 7,2
36 6 54
37 3 2,7
38 3 2,7
39 3 2,7
40 3 2,7
41 2 1,8
42 1 9
43 5 4,5
44 2 1,8
45 2 1,8
46 1 9
47 2 1.8
48 2 1,8
49 1 9
51 2 1.8
52 1 9
53 1 9
57 2 1.8
59 2 1,8
Gesamt 111 100,0
Tabelle 168: Alter — Mittelwert
Alter
Anzahl Minimum Maximum Mittelwert

111 24 59 35,68
Tabelle 169: Geschlecht — Haufigkeit
Geschlecht Héufigkeit Prozent
weiblich 69 62,2
ménnlich 42 37,8
Gesamt 111 100,0
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Tabelle 170: Heimatwohnort (vor dem Studium) — Héufigkeit

Heimatwohnort (vor dem Studium) Haufigkeit Prozent
Innsbruck/Innsbruck Land 42 37,8
sonstige Bezirke Tirols 35 31,5
Vorarlberg 1 9
Raum Wien 4 3,6
sonstiges Osterreich 8 7,2
Siidtirol 5 4,5
Deutschland 9 8,1
Sonstige Lander 7 6,3
Gesamt 111 100,0
Tabelle 171: Bildungshintergrund der Eltern — Haufigkeit

Vater Mutter
Bildungshintergrund der Eltern Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent
Universitit/Fachhochschule/Akademie 32 28,8 19 17,1
Hohere Schule (Matura) 20 18,0 20 18,0
Mittlere Schule (ohne Matura) 16 14,4 28 25,2
Lehre 32 28,8 25 22,5
Pflichtschule 11 9,9 19 17,1
Gesamt 111 100,0 111 100,0
Tabelle 172: Kinder — Haufigkeit
Wie viele Kinder haben Sie? Haufigkeit Prozent
keine 74 66,7
1 17 15,3
2 13 11,7
3 5 4,5
mehr als 3 2 1,8
Gesamt 111 100,0
Tabelle 173: Kinderbetreuung — Haufigkeit
In welchem Ausmaf sind Sie fiir die Betreuung des . .
Kindes / der Kinder zusténdig? ¢ Haufigkeit Prozent
ausschliefSlich 6 16,2
iberwiegend 12 32,4
in gleichen Teilen mit Partner/in 13 35,1
kaum 6 16,2
Gesamt 37 100,0
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7.2. Die Fragebogen
7.2.1. Fragebogen: Absolvent/innen der Universitit Innsbruck

Beschreibung/Evaluation des Studiums
1 Haupt-Studienrichtung:

O Lehramt

O Wirtschaftswissenschaften

O Erziehungs- und Bildungswissenschaften
O Rechtswissenschaften

O Sozialwissenschaften

O Geistes- und Kulturwissenschaften

O Theologie

O Psychologie

O Naturwissenschaften

O Technik

O Architektur und Bau

O Medizin

O Sonstige ...

2 In welchem Jahr haben Sie dieses Studium...
begonnen ...
abgeschlossen ...

3 Hochster erworbener Abschlussgrad:
O Bachelorstudium

O Masterstudium

O Magisterstudium

O Doktoratsstudium

4 Haben Sie noch eine weitere Studienrichtung belegt/abgeschlossen?
O ja, begonnen

O ja, abgeschlossen

O nein

5 Zu welcher Hauptrichtung gehort dieses Studium?
O Lehramt

O Wirtschaftswissenschaften

O Erziehungs- und Bildungswissenschaften
O Rechtswissenschaften

O Sozialwissenschaften

O Geistes- und Kulturwissenschaften

O Theologie

O Psychologie

O Naturwissenschaften

O Technik

O Architektur und Bau
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O Medizin
O Sonstige

6 Wie wichtig war bei der Studienwahl die Frage des spéiteren Berufs?
O 1 sehr wichtig

02

03

04

O 5 ganz unwichtig

7 Haben Sie im Rahmen Ihres Studiums auch ein Auslandssemester/Auslandsjahr
absolviert?

Oja

O nein

8 Wie zufrieden waren Sie mit dem gewihlten (Haupt-)Studium insgesamt?
O 1 sehr zufrieden

02

03

04

O 5 ganz unzufrieden

9 Was sind die Griinde fiir diese Unzufriedenheit?

10 Waren Sie wihrend Ihres Studiums bereits berufstitig?
(Mehrfachnennungen méglich)

0 nein

o Praktika

0 Ferialarbeit

o geringfiigig, wiahrend des Semesters

O Teilzeit, wiahrend des Semesters

o0 Vollzeit, wihrend des Semesters

11 Hat/hatte diese Berufstitigkeit einen Bezug zum Studium?
O 1 sehr stark

02

03

04

O 5 iiberhaupt nicht

12 Hat Thnen die Berufstitigkeit bei der Arbeitssuche danach geholfen?
O 1 sehr stark

02

03

04

O 5 tiberhaupt nicht
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13 Waren Sie wihrend des Studiums engagiert...

(Mehrfachnennungen moglich)

O nein

o Studierendenvertretung

o Student/innenverbindung

0 in kulturellen Netzwerken

o sportliche Vereinstétigkeit

o religidse Organisationstatigkeit

o soziale Organisationen

o politische Organisationen (auBerhalb studentischer Interessensvertretung)

Beschreibung/Evaluation der Beschiftigung

14 Wie beurteilen Sie den Schwierigkeitsgrad Ihres Berufseinstiegs?
O 1 sehr leicht

02

03

04

O 5 sehr schwierig

15 Wie viele Arbeitsverhiltnisse hatten Sie seit Studienabschluss?

16 Sind Sie zur Zeit...

(Mehrfachnennungen moglich)

o berufstitig

o arbeitssuchend

O in einem weitergehenden universitaren Studium
O in einer sonstigen Zusatzausbildung

o Kindergeldbezug

o Wehr- Zivildienst

o Sonstiges

17 Was ist Ihre derzeitige berufliche Tétigkeit?

18 In welchem Beschiiftigungsausmaf}?
Stunden/pro Woche (It. Vertrag) ...

19 In welchem Arbeitsverhiltnis?
O angestellt befristet

O angestellt unbefristet

O als freie/r Dienstnehmerln tétig
O auf Werkvertragsbasis titig

O selbstindig
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20 Wie hoch ist Ihr monatliches Bruttoeinkommen in Euro? (ohne die Sonderzahlungen

13./14.Monatsgehalt)

O unter der Geringfiigigkeitsgrenze (374,02)
O bis 1000

O bis 1500

O bis 2000

O bis 2500

O bis 3000

O bis 3500

O bis 4000

O mehr als 4000

21 Wo befindet sich Ihr Arbeitsplatz...
O Innsbruck/Innsbruck Land

O sonstige Bezirke Tirols

O Vorarlberg

O Raum Wien

O sonstiges Osterreich

O Siidtirol

O Deutschland

O sonstige Lander

22 Spielt in Ihrem Falle ein Familienbetrieb als Berufsperspektive eine Rolle?
O ja, arbeite in Familienbetrieb

O ja, aber erst in Zukunft

O ja, aber nur als ,,fall back position*

O nein

23 Alles in allem, wie sind Sie mit Ihrer beruflichen Situation zufrieden?
O 1 sehr zufrieden

02

03

04

O 5 gar nicht zufrieden

24 Sehen Sie in absehbarer Zeit fiir sich selbst weitere Karriereoptionen?
O 1 sehr gute

02

03

04

O 5 keine

Zusammenhang Ausbildung Beruf

25 Entsprechen Ihre jetzigen Arbeitsinhalte Ihrer akademischen Ausbildung?
O 1 ja, sehr

02

03

04

O 5 nein, gar nicht
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26 Streben Sie einen der akademischen Ausbildung adéiquaten Beruf an?
Oja
O nein

27 Hat Ihr Studium eine Ihrer jetzigen Berufssituation adiiquate Berufsvorbereitung
geboten?

O 1 ja, ausgezeichnet

02

03

04

O 5 nein, iiberhaupt nicht

28 Welche Inhalte sollten im Studium unbedingt zusiitzlich angeboten werden?

29 Haben Sie spezielle im Studium nicht angebotene Zusatzkenntnisse, die Ihnen fiir das
Berufsleben wichtig sind?

30 Haben Sie nach Studienabschluss eine weitere aufleruniversitire Ausbildung
gemacht, bzw. machen Sie aktuell eine weitere?

Oja

O nein

31 Welche aufleruniversitite Ausbildung(en) war(en) das?

32 Welches Abschlussniveau ist Ihrer Meinung nach fiir Ihre derzeitige Beschéftigung
am besten geeignet?

O mein Universitdtsabschlussniveau

O ein hoheres Universitdtsabschlussniveau

O ein geringeres Universititsabschlussniveau

O kein Universititsabschluss erforderlich

Spezifische Einstiegsprobleme/Barrieren

33 Haben Sie nach Ihrem Studium bereits eine stabile Beschiiftigung gefunden?

Oja

O nein

34 Wie lange dauerte die Stellensuche bis zur ersten stabilen Beschiiftigung bzw. wie
lange suchen Sie bereits?

Monate: ...

35 Fiir wie viele Stellen haben Sie sich beworben bis zur ersten stabilen Beschiftigung
bzw. bisher?
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36 Falls Sie Aktivititen gesetzt haben, welche waren das?

37 Wie wichtig warl/ist fiir Sie die Region des Arbeitsplatzes?
O 1 ,Fiir eine addquate Arbeitsstelle wiirde ich tiberall hinziehen.*
02

03

04

O 5 ,,Ich bin regional gebunden*

38 Welche der folgenden Punkte war/ist in Threm Falle bei der Arbeitssuche ein Vor-
oder ein Nachteil?

grofler grofler

Vorteil 2 3 4 Nachteil
1 5
Geschlecht 0 (0] 0] [0) 0
Alter (@) [0) o) ¢} (¢}
Regionale Herkunft () o) o) [0) [0)

39 Welche der folgenden Punkte war/ist in Threm Falle bei der Arbeitssuche ein Vor-
oder ein Nachteil?

(Fortsetzung)
grofler grofer
Vorteil 2 3 4 Nachteil
1 5
Zusatzausbildungen () 0 0 0 0
Auslandsaufenthalte (o) () 0 (@) (0)
Zusitzlich erworbene o o 0 o o
Fremdsprachen
IT-Kenntnisse (o) (o) (0) O (0)
SofF skills (z.B. o o o o o
Projektmanagement)
Beziehungsnetzwerk (o) (o) ) [0) (0)

40 Was sind aus Ihren Erfahrungen die besonderen Hiirden der Arbeitssuche?

Beratung/Hilfe etc.

41 Haben Sie sich informiert iiber die Moglichkeiten des Berufseinstiegs und wo?
(Mehrfachantworten méglich)

0 nein, nicht informiert

o OH

O Arbeitsmarktservice (AMS) Berufsinfozentren

o Universitét (Professor/innen, Karrieremessen, Alumni-Service der Universitit/Career
Center)

0 Job-Portale Internet

o Sonstiges: ...
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42 Das Arbeitsmarktservice (AMS) ist eine wichtige Institution fiir den Ubergang vom
Studium zum Beruf. Haben Sie sich bei Ihrer Arbeitssuche an das AMS gewandt?

O nein, habe nie davon gehort

O nein, war nicht notwendig

O ja, habe Informationen bezogen
O ja, war als Stellensuchende/r vorgemerkt

43 Wie hilfreich war das Arbeitsmarktservice (AMS)?
O 1 sehr hilfreich

02

03

04

O 5 gar nicht hilfreich

44 An der Universitiit Innsbruck bietet das Career-Service berufliche Einstiegshilfen an.
Hatten Sie im Zuge Ihrer Arbeitssuche zu dieser Stelle Kontakt?

Oja

O nein

45 Wie zufrieden waren Sie mit der Hilfestellung?
O 1 sehr zufrieden

02

03

04

O 5 gar nicht zufrieden

46 Wie wichtig schiitzen Sie Prisentationstechniken wie Lebenslaufgestaltung etc. fiir
eine erfolgreiche Bewerbung ein?

O 1 sehr wichtig

02

03

04

O 5 ganz unwichtig

47 Was wiirden Sie personlich Maturant/innen aus Sicht Ihrer Erfahrungen mit auf den

Uniweg geben?

Soziodemographische Angaben
48 Alter:

49 Geschlecht:
O weiblich
O miénnlich
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50 Heimatwohnort (vor dem Studium):

O Innsbruck/Innsbruck Land
O sonstige Bezirke Tirols

O Vorarlberg

O Raum Wien

O sonstiges Osterreich

O Siidtirol

O Deutschland

O Sonstige Lander

51 Bildungshintergrund der Eltern:

Vater

Mutter

Universitat/Fachhochschule/Akademie

Hoéhere Schule (Matura)

Mittlere Schule (ohne Matura)

Lehre

Pflichtschule

ollel{e]e]

O|0|0|0|0

52 Wie viele Kinder haben Sie?
O keine

01

02

03

O mehr als 3

53 In welchem Ausmaf sind Sie fiir die Betreuung des Kindes / der Kinder zustindig?

O ausschlieflich

O iiberwiegend

O in gleichen Teilen mit Partner/in
O kaum

Vielen Dank fiir Ihr Mitwirken an dieser Studie!
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7.2.2. Fragebogen: AMS vorgemerkten Akademiker/innen

Teilnahme

1 Haben Sie an der Umfrage bereits teilgenommen (iiber die Aussendung des Alumni-
Vereins der Universitit Innsbruck?

Oja

O nein

Beschreibung/Evaluation des Studiums

2 Wo haben Sie studiert (bzw. Ihr Hauptstudium absolviert)?
O Universitit Innsbruck

O Medizinische Universitdt Innsbruck

O Fachhochschule Innsbruck (MCT)

O Fachhochschule Kufstein

O Fachhochschule fiir Gesundheitsberufe Tirol

O Padagogische Hochschule Tirol

O UMIT Privatuniversitét

O Sonstiges

3 Hauptstudienrichtung:

O Lehramt

O Wirtschaftswissenschaften

O Erziehungs- und Bildungswissenschaften
O Rechtswissenschaften

O Sozialwissenschaften

O Geistes- und Kulturwissenschaften
O Theologie

O Psychologie

O Naturwissenschaften

O Technik

O Architektur und Bau

O Medizin

O Sonstige

4 In welchem Jahr haben Sie dieses Studium...
(Bitte tragen Sie vierstellige Jahreszahlen ein)
... begonnen

... abgeschlossen

5 Hochster erworbener Abschlussgrad:
O Bachelorstudium

O Masterstudium

O Magisterstudium/bzw. Diplomstudium
O Doktoratsstudium
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6 Haben Sie noch eine weitere Studienrichtung belegt/abgeschlossen?
O ja, begonnen

O ja, abgeschlossen

O nein

7 Zu welcher Hauptrichtung gehort dieses Studium?
O Lehramt

O Wirtschaftswissenschaften

O Erziehungs- und Bildungswissenschaften
O Rechtswissenschaften

O Sozialwissenschaften

O Geistes- und Kulturwissenschaften

O Theologie

O Psychologie

O Naturwissenschaften

O Technik

O Architektur und Bau

O Medizin

O Sonstige

8 Wie wichtig war bei der Studienwahl die Frage des spéiteren Berufs?
O 1 sehr wichtig

02

03

04

O 5 ganz unwichtig

9 Haben Sie im Rahmen Thres Studiums auch ein Auslandssemester/Auslandsjahr
absolviert?

Oja

O nein

10 Wie zufrieden waren Sie mit dem gewihlten (Haupt-)Studium insgesamt?
O 1 sehr zufrieden

02

03

04

O 5 ganz unzufrieden

11 Was sind die Griinde fiir diese Unzufriedenheit?

12 Waren Sie wihrend IThres Studiums bereits berufstéitig?
(Mehrfachnennungen méglich)

O nein

O Praktika

o Ferialarbeit

o geringfiigig, wihrend des Semesters
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o Teilzeit, wiahrend des Semesters
o Vollzeit, wihrend des Semesters

13 Hat/hatte diese Berufstitigkeit einen Bezug zum Studium?
O 1 sehr stark

02

03

04

O 5 iiberhaupt nicht

14 Hat Thnen die Berufstiitigkeit bei der Arbeitssuche danach geholfen?
O 1 sehr stark

02

03

04

O 5 iiberhaupt nicht

15 Waren Sie wihrend des Studiums engagiert...

(Mehrfachnennungen méglich)

O nein

o Studierendenvertretung

o Student/innenverbindung

o in kulturellen Netzwerken

o sportliche Vereinstitigkeit

o religiose Organisationstatigkeit

o soziale Organisationen

o politische Organisationen (auflerhalb studentischer Interessensvertretung)

Beschreibung/Evaluation der Beschiftigung

16 Wie beurteilen Sie den Schwierigkeitsgrad Ihres Berufseinstiegs?
O 1 sehr leicht

02

03

04

O 5 sehr schwierig

17 Wie viele Arbeitsverhiltnisse hatten Sie seit Studienabschluss?

18 Sind Sie zurzeit...

(Mehrfachnennungen méglich)

o geringfiigig berufstitig

o arbeitssuchend

O in einem weitergehenden universitiren Studium
O in einer sonstigen Zusatzausbildung

o Kindergeldbezug

o Sonstiges
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19 Welche Arbeitsstelle suchen Sie zurzeit?

20 Wie lange suchen Sie aktuell bereits eine Stelle?
Monate: ...

21 Fiir wie viele Stellen haben Sie sich aktuell bereits beworben?

22 Haben Sie bereits eine Anstellung in Aussicht?
Oja
O nein

23 Ist der Schritt in die Selbstéindigkeit eine Option fiir Sie?
O auf jeden Fall

O eventuell

O weil} nicht

O eher nicht

O auf gar keinen Fall

24 Spielt in Ihrem Falle ein Familienbetrieb als Berufsperspektive eine Rolle?
O ja, arbeite (geringfiigig) in Familienbetrieb

O ja, aber erst in Zukunft

O ja, aber nur als ,,fall back position®

O nein

Zusammenhang Ausbildung Beruf

25 Streben Sie einen der akademischen Ausbildung adéiquaten Beruf an?
Oja

O nein

26 Hat Ihr Studium eine adéquate Berufsvorbereitung geboten?
O 1 ja, ausgezeichnet

02

03

04

O 5 nein, liberhaupt nicht

27 Welche Inhalte sollten im Studium unbedingt zuséitzlich angeboten werden?

28 Haben Sie spezielle im Studium nicht angebotene Zusatzkenntnisse, die Ihnen fiir
Ihre Berufsperspektive wichtig sind?

29 Haben Sie nach Studienabschluss eine weitere auleruniversitire Ausbildung
gemacht, bzw. machen Sie aktuell eine weitere?

Oja

O nein
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30 Welche auleruniversitire Ausbildung(en) war(en) das?

Spezifische Einstiegsprobleme/Barrieren
31 Haben Sie nach Ihrem Studium bereits eine stabile Beschiiftigung gefunden?

Oja
O nein

32 Falls Sie Aktivitéiten zur Stellensuche gesetzt haben, welche waren das?

33 Wie wichtig war/ist fiir Sie die Region des Arbeitsplatzes?
O 1 ,,Fiir eine addquate Arbeitsstelle wiirde ich tiberall hinziehen.*

02
03
04
O 5 ,Ich bin regional gebunden.*

34 Welche der folgenden Punkte war/ist in Ihrem Falle bei der Arbeitssuche ein Vor-

oder ein Nachteil?

grofler grofler

Vorteil 2 3 4 Nachteil
1 5
Geschlecht [0) 0 0] (¢} (¢}
Alter [0) (0] 0] [¢) (¢}
Regionale Herkunft 0 0 0 6] o

35 Welche der folgenden Punkte war/ist in Ihrem Falle bei der Arbeitssuche ein Vor-

oder ein Nachteil? (Fortsetzung)

grofler grofler
Vorteil 2 3 4 Nachteil
1 5
Zusatzausbildungen () o) 0 (0) (0)
Auslandsaufenthalte () o) 0) (0) (0]
Zusitzlich erworbene o o o o o
Fremdsprachen
IT-Kenntnisse () 0 0 0 0
SofF skills (z.B. 0 o o o 0
Projektmanagement)
Beziehungsnetzwerk () o) o) 0 0

36 Was sind aus Ihren Erfahrungen die besonderen Hiirden der Arbeitssuche?
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Beratung/Hilfe etc.

37 Haben Sie sich informiert iiber die Méglichkeiten des Berufseinstiegs und wo?
(Mehrfachantworten méglich)

O nein, nicht informiert

o OH

o Arbeitsmarktservice (AMS) Berufsinfozentren

o Universitdt (Professor/innen, Karrieremessen)

o Career-Service der Universitét Innsbruck (Alumni-Service)

o Job-Portale Internet

o Sonstiges: ...

38 Wie zufrieden waren Sie mit den Informationen bzw. mit der Hilfestellung?
O 1 sehr zufrieden

02

03

04

O 5 gar nicht zufrieden

39 Wie hilfreich ist/'war das Arbeitsmarktservice (AMS)?
O 1 sehr hilfreich

02

03

04

O 5 gar nicht hilfreich

40 Welche positiven bzw. negativen Erfahrungen haben Sie mit dem
Arbeitsmarktservice (AMS) gemacht?

41 Sind Sie vom AMS in Form einer Schulung, eines Bewerbungscoachings oder einer
anderen Forderung (Kurskosten, Reisekosten, Unternehmergriindungsprogramm,
Arbeitsstiftung etc.) bei Ihrer Arbeitsuche unterstiitzt worden?

Oja

O nein

42 Wie zufrieden waren Sie mit dem Angebot?
O 1 sehr zufrieden

02

03

04

O 5 gar nicht zufrieden

43 Gibt es konkrete Angebote, die Sie sich vom AMS zur Unterstiitzung der
Arbeitssuche wiinschen wiirden, aber nicht bekommen haben?
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44 Das AMS bietet auf der Homepage www.ams.at eine Fiille an Informationen und
Services an. Nutzen Sie dieses Angebot?

Oja

O nein

45 Wie zufrieden sind Sie mit der Niitzlichkeit dieses Internetauftritts?
O 1 sehr niitzlich

02

03

04

O 5 gar nicht niitzlich

46 Sind Sie neben dem AMS noch bei weiteren Personaldienstleistern,
Unternehmensberatungen vorgemerkt?

Oja

O nein

47 Welche Personaldienstleister und Unternehmensberatungen sind das?

48 Wie wichtig schiitzen Sie Prisentationstechniken wie Lebenslaufgestaltung etc. fiir
eine erfolgreiche Bewerbung ein?

O 1 sehr wichtig

02

03

04

O 5 ganz unwichtig

49 Was wiirden Sie personlich Maturant/innen aus Sicht Ihrer Erfahrungen mit auf den
Uniweg geben?

Soziodemographische Angaben

50 Alter:

51 Geschlecht:
O weiblich
O minnlich

52 Heimatwohnort (vor dem Studium):
O Innsbruck/Innsbruck Land

O sonstige Bezirke Tirols

O Vorarlberg

O Raum Wien

O sonstiges Osterreich
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O Sudtirol
O Deutschland
O Sonstige Lander

53 Bildungshintergrund der Eltern:

Vater Mutter
Universitit/Fachhochschule/Akademie 6] O
Hohere Schule (Matura) 0 [0)
Mittlere Schule (ohne Matura) o) o)
Lehre 6) 0
Pflichtschule ) 0O

54 Wie viele Kinder haben Sie?
O keine

01

02

03

O mehr als 3

55 In welchem AusmaB sind Sie fiir die Betreuung des Kindes / der Kinder zustindig?

O ausschlieBlich

O liberwiegend

O in gleichen Teilen mit Partner/in
O kaum

Vielen Dank fiir Ihr Mitwirken an dieser Studie!
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