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Mit großzügiger Unterstützung des Frankreich-Schwerpunkts der Leopold-Franzens-Universität 

Innsbruck, konnten Anna Schneider und das Institut für Organisation und Lernen, Fachbereich 

Human Resource Management Gazi Islam zu einem 2-tägigen Forschungsbesuch und Gastvortrag im 

Rahmen des HRM-Forums (Research Seminar) einladen. Gazi Islam ist führender 

Organisationswissenschaftler auf dem Gebiet der neuen Arbeitsbeziehungen und hat in den letzten 

Jahren in den Top-Journals wie Organization Studies, Journal of Business Research, Academy of 

Management Learning and Education, Scandinavian Journal of Management uvm. publiziert.  

 

Neben seinem Vortrag zum Thema Mindful Work (s. Foto) stand die Entwicklung eines gemeinsamen 

Forschungsprojekts im Zentrum, welches sich mit mit der Rolle von Personalarbeit im 

organisationalen Kontext in der Dienstleistungsindistrie beschäftigen wird. Während seines 

Aufenthalts konnten bereits wichtige schriftliche Vorarbeiten für ein gemeinsames Manuskript 

geleistet werden, die ersten Ergebnisse werden bereits im März (20.&21.3. 2017) im Rahmen des 

13th New Institutionalism Workshop in Jerusalem präsentiert. Die beiden Tage haben positiv zu einer 

weiteren Intensivierung der Forschungsbeziehungen zwischen dem Arbeitsbereich Human Resource 

Management und der École de Management in Grenoble beigetragen und stellt eine 

vielversprechende Forschungskollaboration im Hinblick auf die Publikation in den oben genannten 

Journalen dar. 

 

Im Namen des gesamten Teams des Arbeitsbereichs Human Resource Management/Institut für 

Organisation und Lernen möchten wir uns sehr herzlich bei Univ. Prof. Mag. Dr. Eva Lavric und dem 

Frankreich-Schwerpunkt der Universität Innsbruck für die Ermöglichung dieses Besuchs bedanken. 

Ein besonderer Dank gilt auch MMag. Romana Kaier für die hilfsbereite und geduldige administrative 

Unterstützung und Abwicklung des Projekts. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

Anna Schneider 
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