Anbahnung von Forschungskooperationen ENS Cachan 02.11.2015 —
06.02.2015

Mit groRzlgiger Unterstltzung des Frankreich-Schwerpunkts der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck, erhielt Anna Schneider vom 02.11.20415 bis 06.02.2015 die Moglichkeit das
Forschungsnetzwerk des Instituts fiir Organisation und Lernen, Fachbereich Human Resource
Management mit Wissenschaftlern im Raum Paris zu intensivieren sowie gemeinsame
Forschungkollabobrationen anzubahnen. Im Mittelpunkt stand dabei das mehrtagige
Forschungstreffen mit Christian Bessy, Directeur adjoint IDHES ENS-Cachan - Directeur de recherche
CNRS, einem fiihrenden Vertreter der franzésischen Konventionensoziologie, zur Weiterentwicklung
des gemeinsamen Forschungsthemas ,,Workplace Inequality in the era of Pluralism.” Dabei geht es
um die Analyse von Stellenazeigen, deren Rolle im Rekrutierungsprozess sowie deren
Abbildungspotential des Arbeitsmarktes. Weitere Gesprachspartner waren Claude Didry (Directeur
de recherche au CNRS, Directeur de I'|DHES) und Pierre Boisard.

Vgl. http://www.ens-cachan.fr/version-francaise/recherche/laboratoires-et-instituts/institutions-et-
dynamiques-historiques-de-l-economie-et-de-la-societe-idhes--5641.kjsp?RH=1216297883306

Bild: Christian Bessy & Anna Schneider, IDHES, ENS Cachan (Paris)
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