Anmeldung

B universitat
Innsbruck

Rechtswissenschaftliche

zur Tagung ,Aktuelle Entwicklungen im Antidiskriminierungsrecht”
am 16. November 2017 zum Preis von € 90,-.

Fakultat
Name/Vorname/Titel ~
o
9
©
Telefonnummer/Fax
E-Mail

Anmeldung bitte an das Institut fur fur Arbeitsrecht, Sozialrecht und
Rechtsinformatik, Tel: +43 512 507-80601, Fax: +43 512 507-80799,
E-Mail: arbeitsrecht@uibk.ac.at

Die Leistung ist gemaB § 6 UStG umsatzsteuerbefreit. Zahlbar im Voraus.
Die Anmeldung wird mit Zahlungseingang auf dem folgenden Bankkonto verbindlich:

e Hypo Tirol Bank AG, Empfanger: Universitat Innsbruck
® IBAN: AT47 5700 0210 1113 0470, BIC: HYPTAT22 ! .
e Verwendungszweck: P3230-016-015 (bei Uberweisung unbedingt angeben) : E I n |a d U n g
Bei Abmeldung trotz verbindlicher Anmeldung fallen folgende Stornogebuhren an: :
® 50 % Stornogebuhr ab 1 Woche vor Seminarbeginn

zur Tagung

VORARLBERG

, Aktuelle Entwicklungen im
W K O[LJ FREIMULLER/OBEREDER/PILZ Antidiskriminierungsrecht

WIRTSCHAFTSKAMMER VORARLEERD:

* 6. Wissenschaftliches Symposium zu speziellen Fragen des
Wi TSt LP S A MM URTFTREL : Arbeitsrechts und Sozialrechts

Kontakt / Veranstalter

Institut fiir Arbeitsrecht, Sozialrecht und Rechtsinformatik

Innrain 52, 6020 Innsbruck : Donnerstag, 16. November 2017, 09:00 Uhr
Tel.: +43 512 507-80601 .
Fax: +43 512 507-80799 ' Aula der Universitat Innsbruck (1. Stock)

E-Mail: arbeitsrecht@uibk.ac.at Innrain 52, 6020 Innsbruck



Tagungsleitung:

Univ.-Prof. Dr. Gert-Peter Reissner hat sich an der

Universitat Graz fur die Facher Arbeitsrecht, Burgerliches

Recht und Sozialrecht habilitiert und leitet das Institut

fur Arbeitsrecht, Sozialrecht und Rechtsinformatik der

et A Universitat Innsbruck. Univ.-Prof. Dr. Gert-Peter Reissner ist

I\ & ;’\i - fuhrender Experte im Arbeitsrecht sowie Autor zahlreicher
ML / Publikationen zu diesem Rechtsgebiet. Beispielsweise ist er

Mitherausgeber der , Zeller Bibliothek zum Arbeitsrecht” sowie Autor des ,Lern-
und Ubungsbuches Arbeitsrecht” (5. Auflage 2015).
Assoz. Prof. Mag. Dr. Andreas Mair, Institut fur

tsve [ ent

Arbeitsrecht, Sozialrecht und Rechtsinformatik, Universitat
Innsbruck; Forschungsschwerpunkt ist das Arbeitsvertragsrecht
mit Bezligen zum Europaischen Arbeitsrecht; Autor zahlreicher
arbeitsrechtlicher Fachpublikationen, Mitautor der , Zeller
Bibliothek zum Arbeitsrecht” und des Lehrbuches ,Sozialrecht
Basics” (4. Auflage 2017).

Univ.-Prof. Dr. Gert-Peter Reissner und Assoz. Prof. Mag. Dr. Andreas Mair sind Herausgeber
des Tagungsbandes: Reissner/Mair (Hrsg), Aktuelle Entwicklungen im Antidiskriminierungsrecht
(Linde-Verlag 2018).

Tagungsziel:
Ziel der Tagung ist es, einen strukturierten und fundierten Uberblick tber den Stand
und die Entwicklungsperspektiven des Antidiskriminierungsrechts zu geben.

Zielgruppe:

RA, -anwarter/innen*, Notar/inn/e/n, -kandidat/inn/en*, Richter/innen,
-amtsanwarter/innen, Wirtschaftstreuhander/innen — Steuerberater/

innen, Personalverantwortliche in Unternehmen, Betriebsratsmitglieder,
Unternehmensberater/innen, Mitarbeiter/innen und Vertreter/innen von
Interessenvertretungen, Mitarbeiter/innen in Universitdten bzw ahnlichen
Einrichtungen und sonstige mit dem Arbeits- und Sozialrecht befasste Personen.

* Rechtsanwaltsanwarterinnen und Rechtsanwaltsanwarter haben die Moglichkeit bei der
Tiroler Rechtsanwaltskammer um Approbation anzusuchen.

Programm: Donnerstag, 16. November 2017, Aula

9.00 Uhr:  Er6ffnung und BegriiBung

durch den Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultat der Universitat

Innsbruck, Herrn ao. Univ.-Prof. Dr. Christian Markl

Panel 1 und 2 (Moderation: Univ.-Prof. Mag. Dr. Gert-Peter Reissner)
9.15 Uhr:  ,Gleichheit im Recht - Konzeptionelle Grundlagen aus
rechtsphilosophischer Perspektive”
Univ.-Prof." Mag.? Dr." Elisabeth Holzleithner (Institut fur
Rechtsphilosophie, Universitat Wien)

10.15 Uhr: ,Juristische Grundlagen, Begrifflichkeiten und Zielsetzungen
des Antidiskriminierungsrechts”
Ao. Univ.-Prof." MMag.? Dr." Michaela Windisch-Graetz (Institut fur
Arbeits- und Sozialrecht, Universitat Wien)

Diskussion

Kaffeepause

11.30 Uhr: ,.Die Effektivitat des Antidiskriminierungsrechts”
Assoz. Prof. Mag. Dr. Andreas Mair (Institut fur Arbeitsrecht,
Sozialrecht und Rechtsinformatik, Universitat Innsbruck)

Diskussion

Mittagspause

Panel 3 und 4 (Moderation: Assoz. Prof. Mag. Dr. Andreas Mair)
13.30 Uhr: ,,Schutzgrund ethnische Zugehorigkeit (Antirassismus)”
Mag.? Monika Groser (Gleichbehandlungsanwaltschaft, Innsbruck)

14.15 Uhr: ,,Schutzgrund Religion und Weltanschauung”
Univ.-Prof. Mag. Dr. Gert-Peter Reissner (Institut fur Arbeitsrecht,
Sozialrecht und Rechtsinformatik, Universitat Innsbruck)

Diskussion

Kaffeepause

15.30 Uhr: ,,Schutzgrund Behinderung”
Mag. Dr. Klaus Mayr (Arbeiterkammer Oberosterreich, Linz)

Diskussion



