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Aktuelle Judikatur in Arbeitsrechtssachen

Zum kollektiven Arbeitsrecht

9 ObA 8/16s v. 18. 3. 2016
Riickwirkung eines neuen Kollektivvertrags?

9 ObA 95/16k v. 29. 11. 2016
Beschridnkung der Mandatsausiibung eines Betriebsratsmitglieds

9 ObA 121/16h v. 6. 1. 2017
Freistellungs- und Entgeltfortzahlungsanspruch fiir Wahlzeugen?

8 ObA 63/15w v. 28. 6. 2016
Anderungskiindigung zur Durchsetzung einer verschlechternden Versetzung

9 ObA 24/16v v. 18. 3. 2016
Anfechtung der Kiindigung eines Leiharbeiters wegen Sozialwidrigkeit

9 ObA 13/16a v.26. 1. 2017
Anfechtung einer Kiindigung zum Regelpensionsalter

Diskriminierung

9 ObA 106/15a v. 18. 8. 2016
Altersdiskriminierung durch Pensionierung bei Anspruch auf vorzeitige Alterspension?

8 ObA 47/16v v. 17. 8. 2016
Berechtigter Austritt wegen sexueller Beléstigung - Anspruch auf immateriellen
Schadenersatz wegen , diskriminierender Kiindigung*?

8 ObA 5/16t v. 26. 2. 2016
Keine Diskriminierung ohne Diskriminierungstatbestand

9 ObA 112/16k v. 29. 9. 2016
Diskriminierung befristet Beschiftigter bei Sonderzahlungen?

9 ObA 117/15v v. 25. 6. 2016

Darf Arbeitgeber islamischen Gesichtsschleier verbieten?
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Zur Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

8 ObA 11/16z v. 29. 3. 2016
Verzicht des Arbeitnehmers anlésslich der Beendigung

9 ObA 57/16x v. 28. 10. 2016
Kiindigung eines Arbeitnehmers in der Gerichtsverhandlung

Diverses

9 ObA 88/16f v. 28. 10 2016
Arbeitsvertrag eines BerufsfuBballers mit einseitiger Verldangerungsoption

8 ObA 64/15t v.28. 6. 2016
Beriicksichtigung von Uberstundenentgelt bei Berechnung der Abfertigung trotz
Zeitausgleichsvereinbarung?

9 ObA 25/16s v. 29. 11. 2016
Berechnung des Aquivalents fiir den Entzug des privat nutzbaren Dienstwagens

8 ObA 9/16f v. 27. 4. 2016
Arbeitgeber zahlt irrtiimlich den dreifachen Lohn - Gutgldubiger Verbrauch?

9 ObA 9/16p v. 25. 2. 2016
Vereinbarung einer Bildungskarenz mit anschlieBender einvernehmlicher Auflosung des
Arbeitsverhaltnisses

Prof. Dr. Anton Spenling
Vizeprisident des Obersten Gerichtshofs



