Aktuelle Rechtsprechung des EuGH

in Arbeits- und Sozialrechtssachen

Assoz. Prof. Dr. Andreas Mair

1. EuGH 19.4.2016, C-441/14, Rasmussen
Art 2 Abs 1 ,, Antidiskriminierungsrichtlinie* (RL 2000/78/EG):

Im Sinne dieser Richtlinie bedeutet ,,Gleichbehandlungsgrundsatz*, dass es keine unmittelbare oder mittelbare

Diskriminierung wegen eines der in Artikel 1 genannten Griinde [ua wegen des Alters] geben darf.

§ 2a diinisches Angestelltengesetz:

(1) Wird das Dienstverhiltnis eines Angestellten, der im selben Betrieb 12, 15 oder 18 Jahre lang
ununterbrochen beschiftigt war, gekiindigt, hat der Arbeitgeber bei der Entlassung des Angestellten einen Betrag
in Hohe von 1, 2 bzw. 3 Monatsgehiltern zu zahlen.

(3) Erhlt der Angestellte bei seinem Ausscheiden eine Altersrente vom Arbeitgeber und ist der Angestellte dem
entsprechenden  Rentensystem  vor  Vollendung des 50. Lebensjahrs beigetreten, entfillt  die

Entlassungsabfindung.

2. EuGH 16.6.2016, C-159/15, Lesar
Art2 Abs 1 ,,Antidiskriminierungsrichtlinie“ (RL 2000/78/EG):

Im Sinne dieser Richtlinie bedeutet ,,Gleichbehandlungsgrundsatz*, dass es keine unmittelbare oder mittelbare

Diskriminierung wegen eines der in Artikel 1 genannten Griinde [ua wegen des Alters] geben darf.

§ 54 Abs 2 PG 1965:

Von der Anrechnung sind folgende RuhegenuBivordienstzeiten ausgeschlossen:
a) die Zeit, die der Beamte vor Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegt hat; diese Beschriankung gilt nicht
fiir gemaf § 53 Abs. 2 lit. a, d, k und I anzurechnende Zeiten, wenn fiir solche Zeiten ein Uberweisungsbetrag

nach den sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften zu leisten ist;

3. EuGH 20.7.2016, C-341/15, Maschek
Art 7 ,,Arbeitszeitrichtlinie* (RL 2003/88/EG):

(1) Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MaBnahmen, damit jeder Arbeitnehmer einen bezahlten
Mindestjahresurlaub von vier Wochen nach MaBgabe der Bedingungen fiir die Inanspruchnahme und die
Gewihrung erhilt, die in den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder nach den einzelstaatlichen
Gepflogenheiten vorgesehen sind.

(2) Der bezahlte Mindestjahresurlaub darf auBer bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nicht durch eine

finanzielle Vergiitung ersetzt werden.




§ 41 Wiener Besoldungsordnung:

(1) Dem Beamten gebiihrt anlasslich des Ausscheidens aus dem Dienststand oder aus dem Dienstverhiltnis eine
Ersatzleistung fiir den noch nicht verbrauchten Erholungsurlaub, wenn er nicht unmittelbar in ein anderes
Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien iibernommen wird (Urlaubsersatzleistung). Die Urlaubsersatzleistung
gebiihrt nur insoweit, als der Beamte das Unterbleiben des Verbrauchs des Erholungsurlaubs nicht zu vertreten
hat.

(2) Der Beamte hat das Unterbleiben des Verbrauchs insbesondere dann zu vertreten, wenn er aus dem Dienst
ausgeschieden ist durch (...)

3. Versetzung in den Ruhestand iiber Antrag gemaB § 68b Abs. 1 Z 1, § 68c Abs. 1 oder § 115i [DO].

4. EuGH 14.9.2016, C-16/15, Pérez Ldpez
§ 5 ,,Befristungsrichtlinie” (RL 1999/70/EG):

Um MiBbrauch durch aufeinanderfolgende befristete Arbeitsvertrage oder -verhiltnisse zu vermeiden, ergreifen
die Mitgliedstaaten nach der gesetzlich oder tarifvertraglich vorgeschriebenen oder in dem Mitgliedstaat
iiblichen Anhérung der Sozialpartner und/oder die Sozialpartner, wenn keine gleichwertigen gesetzlichen
MaBnahmen zur MiBbrauchsverhinderung bestehen, unter Beriicksichtigung der Anforderungen bestimmter
Branchen und/oder Arbeitnehmerkategorien eine oder mehrere der folgenden Mafinahmen:

a) sachliche Griinde, die die Verldngerung solcher Vertrige oder Verhiltnisse rechtfertigen;

b) die insgesamt maximal zuldssige Dauer aufeinanderfolgender Arbeitsvertrége oder -verhiltnisse;

¢) die zuliissige Zahl der Verldngerungen solcher Vertrige oder Verhiltnisse

5. EuGH 25.2.2016, C-299/14, Garcia Nieto
Art 6 Abs 1 ,,Aufenthaltsrichtlinie* (RL 2004/38/EG):

Ein Unionsbiirger hat das Recht auf Aufenthalt im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats fir einen Zeitraum

von bis zu drei Monaten (...).

Art 24 Abs 2 ,,Aufenthaltsrichtlinie® (RL 2004/38/EG):

(...) der Aufnahmemitgliedstaat [ist] jedoch nicht verpflichtet, anderen Personen als Arbeitnehmern oder
Selbststindigen (...) wihrend der ersten drei Monate des Aufenthalts (...) einen Anspruch auf Sozialhilfe oder
vor Erwerb des Rechts auf Daueraufenthalt Studienbeihilfen, einschlieBlich Beihilfen zur Berufsausbildung, in

Form eines Stipendiums oder Studiendarlehens, zu gewdhren.

§ 7 Abs 1 Sozialgesetzbuch (SGB) II:

(...) Ausgenommen [von den Leistungen nach SGB II] sind
1. Auslinderinnen und Auslinder, die weder in der Bundesrepublik Deutschland Arbeitnehmerinnen,
Arbeitnehmer oder Selbstindige noch aufgrund des § 2 Absatz 3 FreiziiGEU freiziigigkeitsberechtigt

sind, und ihre Familienangehorigen fiir die ersten drei Monate ihres Aufenthalts; (...)




