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Uberblick
Verwaltungszusammenarbeif
iMI (§§36-67.L.SD-BG)

‘ Sicherheitsleistung vom

Auitraggeber (§ 34 LSD-BG)
Haftung des Auftragg.
(§§ 819,10 L SD-BG)

inland. Gerichtsstand Mindestentgelt Untersagung der Dienstleistung
(§4Abs 1.21 lite ASGG) (§ 31.8D-BG) (§31LSD-BG)

Einhebung einer voriaufigen
Sicherheit (§ 33 L'SD-BG)

Veretelungshandiung: | [ Strafe

‘Strafe (§ 27 LSD-BG) ' | (§ 2918 ;

1 1
Betretungsrecht fur Abgabenbehorden;
Krankenversicheningstrager und BUAK

Ansprechperson
(§123,.8SD-BG)

Strafe
(§ 28 1.SD-BG)

Meldepflicht
(§.19.L.SD-BG)

< Meldeunterlagen (§ 21 LSD-BG)

Bereithalten von
- Lohnunterlagen  (§ 22 .SD-BG)

Unterentlohnung

e Soll-Ist-Vergleich:
1. Ausmal des Mindestentgelts (,Soll*-Entgelt)
2. Ausmalf des tatsachlich Geleisteten (,Ist*-Entgelt)
3. Vergleich Mindestentgelt <> Ist‘-Entgelt

1) Ausmaf des Mindestentgelts

Minklusive
M gesetzliches Mindestentgelt
e zB § 3 Abs 3 LSD-BG; § 10 AUG; § 6 UrIG;
§ 8 AngG; § 2 EFZG
e  derivative” Anspriiche auf Basis KollV,
nicht auf Basis Ist-Lohn

1) AusmaR des Mindestentgelts

Minklusive
M gesetzliches Mindestentgelt
& kollektivvertragliches Mindestentgelt
e nach korrektem Kollektivvertrag
(Probleme zB bei KollV-Kollision)
e nach korrekter Einstufung
(Probleme zB mit Vordienstzeitenanrechnung;
geéandertes Tatigkeitsprofil)
e nach tatsachlicher Arbeitsleistung

e einschl. Reisezeiten, Rufbereitschaft
(sofern kollektivvertraglich abgegolten)




1) AusmaRB des Mindestentgelts

®inklusive
gesetzliches Mindestentgelt
& kollektivvertragliches Mindestentgelt
M Zuschlage/Zulagen
e Uberstundenzuschlage
(Probleme zB bei Uberstunden-Teiler;
unzulassige Arbeitszeitmodelle)

1) Ausmaf des Mindestentgelts

B
inklusive
© gesetzliches Mindestentgelt
W kollektivvertragliches Mindestentgelt
® Zuschlage/Zulagen
© Sonderzahlungen
o fur nicht dem ASVG unterliegende AN:
e aliquot mit laufendem Entgelt
e fir dem ASVG unterliegende AN:
o spatestens bis 31.12.
o auch fiir mehr als 24 Monate entsandte AN

1) AusmaRB des Mindestentgelts

Minklusive

® exklusive
® alles, was arbeitsrechtlich kein Entgelt ist
o echte Aufwandentschadigungen, Verzugszinsen
 alles, was sv-rechtlich kein Entgelt ist
o zB Schmutzzulage (Problem: ,SEG-Zulage")
o Steuerreformgesetz 2015/2016
e zB Jubilaumsgelder seit 1.1.2016 sv-pflichtig
e Hochstbeitragsgrundiage aber nicht relevant

1) Ausmal des Mindestentgelts

Minklusive

& exklusive
® alles, was arbeitsrechtlich kein Entgelt ist
® alles, was sv-rechtlich kein Entgelt ist
® alles, was nicht auf G, V oder KollV beruht
e auf Basis Arbeitsvertrag
(inkl. betriebliche Ubungen)
e auf Basis Betriebsvereinbarung
e zB Gewinnbeteiligungen
e auch wenn BV von KollV erméchtigt

1) AusmafB des Mindestentgelts

4
Ainklusive
B exklusive

e # klagbarer Anspruch des Arbeitnehmers
e klagbar, aber keine Unterentlohnung
e nicht (mehr) klagbar, aber Unterentlohnung bleibt
e zB verfallene Anspriiche

2) Ausmah des tatsachlich Geleisteten (,Ist“-Entgelt)

e Entgeltzahlungen®
Mjedes Entgelt
e unabhangig vom Rechtsgrund
e nach G, V, KollV oder BV, AV verpflichtet
e aber auch (echte) freiwillige Zahlungen
e unabhangig von der ,Entgeltart”

e zB Uiber-kollv Grundgehalt gleicht fehlende
Uberstunden(zuschléage) aus




2) Ausmal des tatsachlich Geleisteten (,,Ist“-Entgelt)

e Entgeltzahlungen®
®jedes Entgelt
@@ aulRer Entgeltbestandteile nach § 49 Abs 3 ASVG,
die nach G, V oder KollV gebihren
e diese sind ja auch nicht Mindestentgelt
e Beispiel:
e KollV sieht sv-freie Schmutzzulage vor:
diese wird nicht angerechnet
e Arbeitsvertrag sieht Schmutzzulage vor:
diese wird angerechnet

2) AusmaR des tatsachlich Geleisteten (,Ist“-Entgeit)

e Entgeltzahlungen®
Hjedes Entgelt
® auler Entgeltbestandteile nach § 49 Abs 3 ASVG,
die nach G, V oder KollV gebiihren
auller Sachbeziige (vgl § 13 Abs 5 LSD-BG)
e weil Mindestentgelt immer Geldleistung
¢ auler KollV sieht Anrechnung vor

e zB Pkt 11 KollV-Arb Gastgewerbe:
Anrechnung Kost & Logis auf Mindestiohn

3) Vergleich Mindestentgelt ¢« ,Ist“-Entgelt

e ,im jeweiligen Lohnzahlungszeitraum*
e = jener Zeitraum, flr den das Mindestentgelt
vereinbarungsgemaf gezahlt wird
e idR Kalendermonat
¢ bei Wochenlohn: Kalenderwoche

Beispiel 1
7 Angaben: KolilV-Mindestlohn: €1.500
Y vereinbarter Monatsiohn: € 1.800
20 Uberstunden werden nicht bezahlt
Unterentiohnung?
Lésung:
KollV-Mindestlohn: €1.500,00
Uberstunden: € 260.12(=€1.500/173 x 20 x1,5)
Mindestentgelt: €1.760,12
abziiglich Ist-Entgeit: - € 1.800,00
Uberzahlung von -€ 39,88 = keine Unterentlohnung
obwohl Lohnanspruch des AN:
€2.112,14 (= €1.800 + € 1.800 /173 x 20 x 1,5)
a

Beispiel 2

Angaben: KoliV-Mindestiohn: €1.500

© vereinbarter Monatsiohn: € 1.700 + € 100 Fahrtkst.
20 Uberstunden werden nicht bezahit

Unterentlohnung?

Lésung:

KollV-Mindestlohn: € 1.500,00

Uberstunden: € _.26012(=€1.500/173 x 20 x 1,5)
Mindestentgeit: €1.760,12

abziiglich Ist-Entgelt: - € 1.700,00 (Fahrtkst. = Aufwandersatz)
Unterzahlung von € 60,12 = Unterentiohnung

Anspruch des AN:
€ 2.094,80 (=€ 1.700 + € 100 + €1.700 /173 x 20 x 1,5)

3) Vergleich Mindestentgelt < ,,Ist“-Entgelt

B
e mafligebender Zeitpunkt: Falligkeit
e Was (noch) nicht fallig ist, kann (noch) zu keiner
Unterentlohnung fuhren
e Falligkeit kann (weit) nach Lohnzahlungszeitraum
liegen
e zB All-in-Entgelt & Beobachtungszeitraum
e verschiedene Entgeltbestandteile kénnen
verschiedene Falligkeiten haben
e zB Falligkeit Ifd. Entgelt & Uberstunden




Beispiel 3

| Angaben: KollV-Mindestlohn: € 1.500

vereinbarter Monatsiohn: € 1.500 + U-h: +100%

® Félligkeit Ifd. Lohn: Ende Kalendermonat
Filligkeit Uberstunden: Ende nichster Kalenderm.
im Februar: U-h mit € 200 kollv Grundiohn
Ende Februar gezahlt: € 1.400 (als Ifd. Lohn)
Ende Mirz gezahit: € 400 (fiir U-h +100%)

Unterentlohnung?

Losung:

KollV-Mindestiohn: € 1.500,00

abziiglich Ist-Entgelt: - € 1.400,00 (fillig Ende Februar)
Unterzahlung von - € 100,00 = Unterentlohnung

Mindestiohn Uber-h: € 300,00 (= € 200,00 + 50%)
abziiglich ist-Entgelt: - €_400,00 (féilig Ende Mérz)
@ Uberzahlung von € 100,00 = Uberzahiung

3) Vergleich Mindestentgelt <> ,Ist“-Entgelt

e maflgebender Zeitpunkt: Falligkeit
o Was (noch) nicht fallig ist, kann (noch) zu keiner
Unterentlohnung fihren
e mafRgebend daher letzte Falligkeit aller
Entgeltbestandteile eines Lohnzahlungszeitraums

e aber welche Entgeltbestandteile?
e nur Mindestentgelt oder auch andere?
e zB Leistungspramie am Ende des Jahres?

3) Vergleich Mindestentgelt «> ,Ist"-Entgeit

B
e mallgebender Zeitpunkt: Falligkeit
e Was (noch) nicht fallig ist, kann (noch) zu keiner
Unterentlohnung flihren
e maflgebend daher letzte Falligkeit aller

Entgeltbestandteile eines Lohnzahlungszeitraums,
die nach G, V oder KollV geblhren

e Unterentlohnungen tber durchgehend
mehrere Lohnzahlungszeitrdume
= 1 Verwaltungsubertretung

Nachzahlung der Unterentlohnung

e Tatige Reue (§ 29 Abs 2 LSD-BG)
e Nachzahlung des gesamten Mindestentgelts
e inkl. der in § 49 Abs 3 ASVG angefiihrten
Entgeltbestandteile (G, V, KollV)
e auch bei durchgehend mehreren Lohnzahlungs-
zeitraumen (weil 1 Verwaltungsubertretung)
e nicht aber des gesamten offenen Lohnanspruchs
e Nachzahlung
o muss nicht als ,Nachzahlung" gewidmet sein
e muss nicht einmalig sein

Nachzahlung der Unterentlohnung

=
o Tatige Reue (§ 29 Abs 2 LSD-BG)

e jedoch nur bis zu einer Kontrolle durch
Abgabenbehdrden, KV-Trager oder BUAK

e dh tatige Reue auch, wenn Nachzahlung Uber
Intervention Dritter erfolgt

e auch bei grob fahrlassiger oder vorsatzlicher
Unterentlohnung

e unabhangig vom Ausmaf der Unterentlohnung

Nachzahlung der Unterentlohnung

e Tatige Reue (§ 29 Abs 2 LSD-BG)

e Absehen von Strafverhdngung (§ 29 Abs 3)
e nach einer Kontrolle durch zusténdige Einrichtung
e bis zum Ablauf einer Nachzahlungsfrist der BVB
e Nachzahlung des gesamten Mindestentgelts




Nachzahlung der Unterentlohnung

e Tatige Reue (§ 29 Abs 2 LSD-BG)

e Absehen von Strafverhdangung (§ 29 Abs 3)
e weitere Voraussetzungen
e entweder Unterentlohnung ist nur gering

¢ bezogen auf die gesamte Dauer der VerwUbertr.

e Kriterien It. VWGH:
e absolute Hohe der Geldbetrage
e Dauer der Unterentlohnung
e Anzahl der betroffenen Arbeitnehmer
e oder beij leicht fahrlassigem Verschulden

Nachzahlung der Unterentlohnung

o Tatige Reue (§ 29 Abs 2 LSD-BG)
e Absehen von Strafverhdngung (§ 29 Abs 3)

e Strafmilderung (§ 29 Abs 3 letzter Satz)
e Erhebungen der zustandigen Einrichtungen sind
schon erfolgt und
e Frist der BVB zur Nachzahlung bereits abgelaufen
oder
e Verschulden nicht leicht fahrldssig und
Unterentlohnung nicht blo3 gering

e bloRe Ermahnung aber ausgeschlossen

Vielen Dank flir
lhre Aufmerksamkeit




Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz (LSD-BG), BGBI | 2016/44 idF BGBI | 2017/30

[.]
Anspruch auf Mindestentgelt

§ 3. (1) Ein Arbeitnehmer mit gewshnlichem Arbeitsort in Osterreich hat zwingend Anspruch auf das nach Gesetz, Verordnung
oder Kollektivvertrag zustehende Entgelt.

(2) Ein Arbeitnehmer mit gewdhnlichem Arbeitsort in Osterreich, dessen Arbeitgeber seinen Sitz nicht in Osterreich hat und
nicht Mitglied einer kollektivvertragsfahigen Kérperschaft in Osterreich ist, hat zwingend Anspruch auf jenes gesetzliche, durch
Verordnung festgelegte oder kollektivvertragliche Entgelt, das am Arbeitsort vergleichbaren Arbeitnehmern von vergleichbaren
Arbeitgebern gebuhrt.

(3) Ein durch einen Arbeitgeber mit Sitz in einem EU-Mitgliedstaat, EWR-Staat oder einem Drittstaat nach Osterreich zur Ar-
beitsleistung entsandter Arbeitnehmer hat unbeschadet des auf das Arbeitsverhaltnis anzuwendenden Rechts fur die Dauer der
Entsendung zwingend Anspruch auf zumindest jenes gesetzliche, durch Verordnung festgelegte oder kollektivvertragliche Entgelt
(ausgenommen Beitrage nach § 6 des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetzes — BMSVG, BGBI. |
Nr. 100/2002 oder vergleichbaren ¢sterreichischen Rechtsvorschriften und Beitradge oder Pramien nach dem Betriebspensions-
gesetz - BPG, BGBI. Nr. 282/1990), das am Arbeitsort vergleichbaren Arbeitnehmern von vergleichbaren Arbeitgebern gebuhrt.

(4) Sind nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag Sonderzahlungen vorgesehen, hat der Arbeitgeber diese dem ent-
sandten Arbeitnehmer oder der grenziiberschreitend Uiberlassenen Arbeitskraft aliquot fur die jeweilige Lohnzahlungsperiode zu-
satzlich zum laufenden Entgelt (Falligkeit) zu leisten.

S)[-]
[.]

Unterentlohnung

§ 29. (1) Wer als Arbeitgeber einen Arbeitnehmer beschaftigt oder beschaftigt hat, ohne ihm zumindest das nach Gesetz,
Verordnung oder Kollektivvertrag gebihrende Entgelt unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien, ausgenommen die in
§ 49 Abs. 3 ASVG angefuhrten Entgeltbestandteile, zu leisten, begeht eine Verwaltungsubertretung und ist von der Bezirksver-
waltungsbehorde mit einer Geldstrafe zu bestrafen. Bei Unterentlohnungen, die durchgehend mehrere Lohnzahiungszeitraume
umfassen, liegt eine einzige Verwaltungsibertretung vor. Entgeltzahlungen, die das nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivver-
trag gebuihrende Entgelt Ubersteigen, sind auf alifallige Unterentlohnungen im jeweiligen Lohnzahlungszeitraum anzurechnen.
Hinsichtlich von Sonderzahlungen fur dem ASVG unterliegende Arbeitnehmer liegt eine Verwaltungstibertretung nach dem ersten
Satz nur dann vor, wenn der Arbeitgeber die Sonderzahlungen nicht oder nicht vollstéandig bis spatestens 31. Dezember des
jeweiligen Kalenderjahres leistet. Sind von der Unterentiohnung héchstens drei Arbeitnehmer betroffen, betragt die Geldstrafe fur
jeden Arbeitnehmer 1 000 Euro bis 10 000 Euro, im Wiederholungsfall 2 000 Euro bis 20 000 Euro, sind mehr als drei Arbeitneh-
mer betroffen, fur jeden Arbeitnehmer 2 000 Euro bis 20 000 Euro, im Wiederholungsfall 4 000 Euro bis 50 000 Euro. Ebenso ist
zu bestrafen, wer als Auftraggeber im Sinne des § 14 Abs. 1 Z 3 einen Heimarbeiter beschéftigt oder beschéftigt hat, ohne ihm
zumindest das nach Gesetz oder Verordnung geblhrende Entgelt unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien, ausge-
nommen die in § 49 Abs. 3 ASVG angefiihrten Entgeltbestandteile, zu leisten.

(2) Die Strafbarkeit nach Abs. 1 ist nicht gegeben, wenn der Arbeitgeber vor einer Erhebung der zustandigen Einrichtung nach
den §§ 12, 14 und 15 die Differenz zwischen dem tatsachlich geleisteten und dem dem Arbeitnehmer nach Gesetz, Verordnung
oder Kollektivvertrag gebihrenden Entgelt nachweislich leistet.

(3) Stellt die Bezirksverwaltungsbehoérde fest, dass der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Differenz zwischen dem tatsachlich
geleisteten und dem dem Arbeitnehmer nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag gebuhrenden Entgelt binnen einer von
der Behdrde festzusetzenden Frist nachweislich leistet, und

1. die Unterschreitung des nach Abs. 1 maRgeblichen Entgelts unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien gering ist

oder

2. das Verschulden des Arbeitgebers oder des zur Vertretung nach aulen Berufenen (§ 9 Abs. 1 VStG) oder des verantwort-

lichen Beauftragten (§ 9 Abs. 2 oder 3 VStG) leichte Fahrlassigkeit nicht Gbersteigt,

hat sie von der Verhangung einer Strafe abzusehen. Ebenso ist von der Verhdngung einer Strafe abzusehen, wenn der Arbeit-
geber dem Arbeitnehmer die Differenz zwischen dem tatsachlich geleisteten und dem dem Arbeitnehmer nach Gesetz, Verord-
nung oder Kollektivvertrag geblihrenden Entgelt vor der Aufforderung durch die Bezirksverwaltungsbehérde nachweislich leistet
und die Ubrigen Voraussetzungen nach dem ersten Satz vorliegen. Ist die Entscheidung der Bezirksverwaltungsbehérde von der
Kiérung einer Vorfrage im Sinne des § 38 des Aligemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 — AVG, BGBI. Nr. 51/1991,
abhangig, die den Gegenstand eines beim zustandigen Gericht anhangigen oder gleichzeitig anhéngig gemachten Verfahrens
bildet, hat die Bezirksverwaltungsbehdrde das Verwaltungsstrafverfahren bis zur rechtskraftigen Entscheidung der Vorfrage aus-
zusetzen; das verwaltungsbehérdliche Strafverfahren gilt als unterbrochen, die Parteien sind davon in Kenntnis zu setzen. In
Verwaltungsstrafverfahren nach Abs. 1 ist § 45 Abs. 1 Z 4 und letzter Satz VStG nicht anzuwenden. Weist der Arbeitgeber der
Bezirksverwaltungsbehérde nach, dass er die Differenz zwischen dem tatsachlich geleisteten und dem dem Arbeitnehmer nach
Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag gebuhrenden Entgelt geleistet hat, ist dies bei der Strafbemessung strafmildernd zu
beriicksichtigen.

(4) Die Frist fur die Verfolgungsverjahrung (§ 31 Abs. 1 VStG) betragt drei Jahre ab der Falligkeit des Entgelts. Bei Unterent-
lohnungen, die durchgehend mehrere Lohnzahlungszeitraume umfassen, beginnt die Frist fur die Verfolgungsverjahrung im Sinne
des ersten Satzes ab der Falligkeit des Entgelts fur den letzten Lohnzahlungszeitraum der Unterentlohnung. Die Frist fur die
Strafbarkeitsverjahrung (§ 31 Abs. 2 VStG) betragt bei Unterentiohnungen funf Jahre; fur den Beginn des Laufs der Strafbarkeits-
verjghrung sind erster und zweiter Satz maRgeblich. Hinsichtlich von Sonderzahlungen beginnen die Verfolgungs- und Strafbar-
keitsverjahrungsfristen ab dem Ende des jeweiligen Kalenderjahres (Abs. 1 dritter Satz) zu laufen.

(5) Fur den Fall, dass der Arbeitgeber das gebuihrende Mindestentgelt fur den betroffenen Zeitraum der Unterentlohnung nach
Abs. 1 nachtraglich leistet, betragt die Dauer der Fristen nach § 31 Abs. 1 und 2 VStG ein Jahr (Verfolgungsverjahrung) oder drei
Jahre (Strafbarkeitsverjahrung), soweit nicht aufgrund des Abs. 4 die Verjahrung zu einem friheren Zeitpunkt eintritt; der Fristen-
lauf beginnt mit der Nachzahlung.



