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Immaterialgiterrechte
e —

Im Mittelpunkt: Verma. hte an geistigen Gitern/geisti Eigentum —
intelletcual property (IP) die von Arbeitnehmern geschaffen werden
Absolute Rechte

(positives) Nutzungsrecht und

(negatives) AusschlieBungsrecht
Wirkung:
Zeitlich begrenztes Monopol

Arbeitnehmer und Urheberrechte
2

Urheberrecht
O Rech lle: Urheberreck (UrhG)

o Sch d: Ei i

AN und Urheberrechte

geistige Schopfi auf -
den Gebieten der Literatur, der Tonkunst,

der bildenden Kinste und der Filmkunst (§ 1 UrhG).

o

Vielzahl von Arbeitsergebnissen, die ein AN fir den AG
erbringt, konnen urheberrechtlich geschitzt sein, zB bei:

& Journalisten, die Reportagen fir Zeitungen schreiben

= Mitarbeiter von Marketingabteilungen, die Werbefilme
produzieren

© Wissenschaftlern, die Vorlesungen halten, aufwéndige f:
Folien Iten und wit haftliche Werke produzieren

& (Mobel-) Designern

u Fotografen, die Fotografien anfertigen
u Grafikern, die Gebrauchsgrafiken entwerfen

& Mitarbeitern bei Architekturbiros
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Arbeitnehmer und Urheberrechte

AN-Urheberrecht

O Mit Ausnahme von Computerprogrammen keine speziellen Regelungen im UrhG

fiir AN-Urheberrechte, dh nach hM ist all
AN als Urheber

Urheberrecht anzuwend

= §10 Abs 1 UrhG normiert Schopferprinzip

* RIS-Justiz RS0076658: nur physische Person kann Urheber sein
AN, der Werk schafft, ist Urheber. AG kann nie der Urheber sein.
Wenn mehrere AN an der Schaffung eines (untrennbaren) Werks

beteiligt sind, liegt Miturheberschaft (§ 11 UrhG) vor; zB bei mehreren
Programmierern.

L Arbeitnehmer und Urheberrechte

o Schutz der Urheberpersonlichkeit

echte des AN-Urhebers
O Schutz der Urheberschaft (§ 19 UrhG)
- Unverzichtbar: Wenn das Werk einem anderen als seinem Schopfer
wird; Durct mit Unterl hren; F 1l Kl
nach § 228 ZPO (OGH 4 Ob 311/97g).
— auch gegeniber Vorgesetzten oder dem AG (dL)
O Recht auf Namensnennung (§ 20 UrhG)

- Verzichtbar: Grds schlissiger Verzicht méglich; in bestimmten Bereichen (zB bei

angestellten Werbegrafikern) ist nach der Rsp (OGH 4 Ob 293/01v) ein
Verzicht auf die N als Urheber

Arbeithnehmer und Urheberrechte

Schutz der Urheberpersénlichkeitsrechte des AN-Urhebers

o Werkschutz (§ 21 UrhG)
Kirzungen, Zusitze oder andere Anderungen am Werk nur mit
Einwilligung des Urhebers zulassig
Auf dieses Recht kann nach hM verzichtet werden; mE wird bei AN-

Urheberrechten idR Anderung zB wenn dies fir die Verwertung beim AG
notwendig ist, ohne Einwilligung zuldssig sein (schliissiger Verzicht)

Allgemeine Grenze: Trotz Verzicht kénnen Entstellungen und Bearbeitungen,
die geeignet sind, die berechtigten geistigen Interessen am Werk zu
beeintrachtigen, verboten werden.

Arbeitnehmer und Urheberrechte

Einrdumung Verwertungsrechte an Arbeitgeber |

Wirtschaftlich verwertbare
und Verleihrecht,

Durch

wie

’ , ht, Vermiel-
und Vortrags-, und

(im Dienstvertrag)

Werkmutzungsbewilligung Werknutzungscacht
(§ 24 Abs 1 Satz 1 UrhG) (§ 24 Abs 1 Satz 2 UrhG)

* Obligatorischer Anspruch gegen den
Urheber, ein Werk auf einzelne oder alle
dem Urheber vorbehaltenen
Verwertungsarten zu benutzen

* Urheber kann auch anderen Personen
Werknutzungsbewilligungen einrtiumen

* Kein direkter Abwehranspruch des Inhabers

* Absolutes, gegen [edermann wirkendes
Recht, Werk auf einzelne oder alle dem
Urheber vorbehaltenen Verwertungsarten zu
benutzen

+ AusschiieBliches (exklusives) Recht, das
gegenUber Dritten (auch Urheber) wirkt

* Inhaber kann gegen Drifte bel Verletzung
vorgehen

In Normen der kollektiven Rechtsgestaltung:

Bsp § 17 KV Tageszeitungen/Redakteure und Reporter: Verlag erwirbt (ausschlieBliches)
e U

fur d , die D in Erfullung ihrer vertraglichen
Pflichten aus dem Dienstverhaltnis erworben haben.

Einseitig zwingend: Besserstellung des AN durch vertragliche Vereinbarung zuldssig.

Arbeitnehmer und Urheberrechte

Einrdumung Verwertungsrechte an Arbeitgeber II

ohne (i1 i he Ve inb.
Sondervorschriften fir C § 40b UrhG regelt die Schaffung von
[« P durch Di Danach steht dem Dienstgeber mangels
anderer Verei g ein e ht zu, wenn ein
C von einem Di hmer in Erfilllung seiner dienstlichen
Obliegenheiten geschaffen wird.
« Andere Urheberrechte: Rsp nimmt idR konk Ei von

Werknutzungsrechten an

OGH 4 Ob 182/04z (exklusives) Werknutzungsrecht des AG bei Werken
(Préisentationsmaterialien), die von AN in einer Werbeabteilung geschaffen
wurden

40b 248/07k er des ORF an Pr
(Sprachwerke), die von Mitarbeitern in Erfillung ihrer dienstvertraglichen
Pflichten und nicht bloB aus Anlass derselben geschaffen wurden

AN und technische Erfindungen




29.02.2016

AN und technische Erfindungen

Patent P D —

o Rechtsquelle: Patentgesetz (PatG)

o Sch d: Erfind auf
allen Gebieten der Technik, die neu sind
und sich fir den Fachmann nicht in nahe
liegender Weise aus dem Stand der

Technik ergeben und gewerblich
anwendbar sind (§ 1 PatG)

AT 500011 A1 2005-10-15

auf Antrag beim Patentamt wird Patent
erteilt

DN-Erfindungen haben groBe Bedeutung,
etwa in der Technologiebranchen,
Pharmabranche etc.

AN und technische Erfindungen

Gebrauchsmuster
o Rechtsquelle: Gebrauchsmustergesetz
(GMG)

o Sch d: Erfind auf

allen Gebieten der Technik, sofern sie
neu sind und auf einem erfinderischen
Schritt beruhen und gewerblich
anwendbar sind

AT 11529 U8 20140215

o

keine hohe Erfinderhéhe gefordert wie
beim Patent -  kleines Patent"

o

uber Antrag beim Patentamt wird
Gebrauchsmuster erteilt

AN und technische Erfindungen

Diensterfindungen

o Besondere Regelungen in §§ 6 — 16 PatG, sinngemaf3 auf Gebrauchsmuster
(§ 7 Abs 2 GMG) anzuwenden.

o Zweck: Sollen dem personlich abhéangigen DN als dem im Vergleich zu seinem
AG sozial und wirtschaftlich Schwacheren fur den Fall von Diensterfindungen
den Anspruch auf die Erteilung eines Patentes und auf die Gewahrung einer
Vergutung fur den Fall einer Benitzung einer solchen dem AG vom AN
uberlassenen Erfindung zu sichern

 Nicht auf itglieder von Akti lischaften (freier DV) (OGH
40b 5/85)

® Bestimmungen konnen gem § 17 PatG durch Vereinbarung weder aufgehoben noch
beschréinkt werden

Besondere Schutzwirdigkeit des AN endet aber grundsatzlich mit der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses (s OGH 4 Ob 34/84)

AN und technische Erfindungen

—

Begriff der Diensterfindung (§ 7 Abs 3 PatG)

O Erfindung eines DN, wenn sie ihrem Gegenstande nach in das Arbeitsgebiet des
Unternek in dem der Di hi tatig ist, fallt und wenn es sich
entweder um eine

# der

*Tatigkeit, die zu der * DN hat die gung zu

Erfindung gefuhr! ha, der Erfindung durch Erfindung ist durch die

Sahr} 20 ek seine Tatigkoit in dem Bentzung der

eiichen Unlernehmen erhalten Erfahrungen oder der

Obliegenheiten des U:::’:‘r:'a':r'":j‘:

Diensinehmers wesentlich erleichtert
worden

handelt.

Dienstnehmererfindungen

| R A e B i S Nt |

Anspruch auf Patenterteilung

o § 6 PatG: DN (Ang und Arbeiter) haben auch fir die von ihnen wéhrend des
B Jes des Dienstverhaltni: hten Erfind den Anspruch auf die
Erteilung des Patentes, wenn nicht durch Vertrag (§ 7 Abs 1) oder auf Grund des
§ 7 Abs 2 (fir offentlich-rechtliche DV) etwas anderes bestimmt ist.

o

Fur sogenannte Diensterfindungen bildet eine abweichende Regelung, namlich
die Uberlassung der Diensterfindung an den DG in Verbindung mit Anspruch des
AN_auf b dere L den Regelfall.

Voraussetzung fiir Ubergung: schriftliche Einzelvereinbarung des AG vor der
Erfindung mit dem DN, dass kinftige Erfindungen des DN dem DG gehoren
sollen, oder entsprechende kollektivvertragliche Regel (§7 Abs 1).

o

AN und technische Erfindungen

Bei Vereinbarung: Anbietungspflicht fir Diensterfindungen

O Mitteilungspflicht: Ein DN hat jede Erfindung, die er macht, ausgenommen solche,
die offenbar nicht unter die Vereinbarung fallen, dem DG unverziglich
mitzuteilen.
® Bei Versaumen durch den DN: DN haftet, unbeschadet dem DG zustehenden

Anspruches auf die Erfindung, fir den Ersatz des Schadens (inklusive entgangenen
Gewinn). DHG ist zu beachten.

DG hat binnen vier Monaten (ggf 3 Monate nach KV) nach dem Tag, an dem er

diese Mitteilung erhalten hat, dem DN zu erklgren, ob er die Erfindung auf

Grund der bestehenden Vereinbarung als Diensterfindung fir sich in Anspruch

nimmt.

= Bei Versaumen der (Praklusiv-) Frist oder verneinender Erklarung: Erfindung verbleibt
dem DN.

= Bei Verwertung hat der DN das Konkurrenzverbot (§ 7 AngG) zu beachten (Mayr)
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AN und technische Erfindungen AN und technische Erfindungen

Geheimhaltungspflicht (§ 12 PatG) Vergiitung des DN

8 DG und der DN sind zur Geheimhaltung der Erfindungen verpflichtet © DN gebihrt fir Uberlassung einer von ihm gemachten Erfindung an den DG
o Geheimhaltungspflicht des DN erlischt, wenn der DG Erklarung versaumt oder sowie. fiir die Einre g eines Beni echts eine b !
bei Ablehnung und wenn DG die Erfindung rechtzeitig fir sich in Anspruch Vergutung (§ 8 Abs 1 PatG)
und die Geheimhaltung auf: ben hat.
0 Die Geheimhaltungspflicht des DG erlischt, wenn er die Erfindung rechtzeitig fir O Ausnahme: DN wird ausdriicklich zur Erfindertatigkeit im Unternehmen des DG
sich in Anspruch und der DN d keinen Widerspruch erhoben angestellt und ist damit auch tatsdchlich vorwiegend beschaftigt und es handelt
hat. sich um eine Obliegenheitserfindung (§ 8 Abs 2 PatG).

=}

Bei Verletzung: Schadenersatz, der auch den entgangenen Gewinn umfasst (bei

AN DHG zu beachten) O DG kann auf die Erfindung verzichten (§ 15 PatentG) wodurch er sich von einer

weiteren Vergitungspflicht befreien kann.

Muster und AN

STYRIA PRINT GMBM, 510° GRATKORN, AN HARTHOUEN

(Geschmacks-) Musterschut Fan
< (51) (54) Klassen: Warenverzeichns:
AN und Musterrecht o R " B s e A
N (67) Boschoibung vorgelegt
o Sch E eines ganzen (26) Anzahi der vargelegian Msiaratticungen 7

(55) Abbidung (farbig)

Es i ils), die sich insb aus den
Merkmalen der Linien, Konturen, Farben, der
Gestalt, Oberflachenstruktur und/oder der |
Werkstoffe des Erzeugnisses selbst und /oder seiner |
Verzierung ergibt (§ 1 Abs 2 MuSchG).

Uber Antrag Eintragung im Musterregister beim ‘
Patentamt

o

o ialgiterrecht kann insb bei
Produktdesignern relevant sein

ey N 672761

Muster und AN Kontakt

(Geschmacks-)Musterschutz und AN o Dr. Wilhelm Wachter, LLLM
o §7 Abs 2 MuSchG sieht vor, dass, wenn nichts anderes vereinbart worden ist,

der Anspruch auf Musterschutz dem Arbeitgeber zufdlit, wenn es zu den wilhelm.wachter@gmail.com
dienstlichen Obliegenheiten des AN gehsrt

kein Anspruch auf Musterschutz des DG, wenn Entwurf in der Freizeit erstellt wird oder

das Entwerfen von Mustern allgemein nicht zu den dienstlichen Obli iten des DN TWP Rechtsanwélte GmbH
gehort
* Ggf zu beachten: Entwurf kann zugleich urheberrechtlich geschiitzt sein, wenn es sich A-6850 Dornbirn MessestraBe 11

um eine eigentimliche geistige Schopfung handelt

Tel: +43 (0)5572 23503

28 OGH 4 Ob95/9 1 Le Corbusier LC4 Chaise Lounge




