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Aktuelle Judikatur in Arbeitsrechtssachen 
 

Zum kollektiven Arbeitsrecht 
 

9 ObA 23/15w v. 20. 3. 2015  
Unangekündigter allgemeiner Alkoholtest zur Kontrolle der Einhaltung eines 
Alkoholverbots   

 
8 ObA 17/15f v. 27. 5. 2015 
Zustimmung zur Kündigung eines Betriebsratsmitglieds 

 
9 ObA 56/15y v. 29. 7. 2015  
Undeutliche Erklärung des Betriebsrats zu Kündigungsabsicht 
 
 
 

Zur Motivkündigung 
 

8 ObA 59/14f v. 26. 2. 2015  
Glaubhaftmachung des Kündigungsmotivs 
 
 
8 ObA 53/14y v. 25. 11. 2014  
Anforderungen an das Prozessvorbringen 
Zum Verhältnis zwischen Motivkündigung und Anfechtung wegen Sittenwidrigkeit 

 
 

 

 Zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses 
 

9 ObA 82/15x v. 24. 9. 2015 
Der Linienbusfahrer mit dem rosa Haarband  
 
9 ObA 110/15i v. 28. 10. 2015 
Kündigung durch Übermittlung eines Fotos des Kündigungsschreibens über „WhatsApp“ 
 
9 ObA 27/15h v. 29. 4. 2015  
Kündigung eines begünstigten Behinderten ohne Zustimmung des Ausschusses zulässig, 
weil Entlassungsgrund vorliegt? 
 
9 ObA 50/15s v. 28. 5. 2015 
Austritt eines Lehrlings wegen mangelhafter Ausbildung 
 
9 ObA 79/15f v. 28. 10. 2015 
Eigenmächtiger Urlaubsantritt – Verspätete Entlassung 
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Diskriminierende Beendigung 

 

9 ObA 87/15g v. 27. 8. 2015 
Diskriminierung wegen Schwangerschaft während der Probezeit 
 
 
9 ObA 107/15y v. 26. 11. 2015 
Diskriminierende Kündigung nach unrichtiger Angabe über Behindertenstatus  
 

 
 

Zur Anrechnung nach § 1155 ABGB 
 

8 ObA 82/14p v. 25. 6. 2015 
Verpflichtung zur Annahme eines angebotenen Zwischenarbeitsverhältnisses?  
Anrechnung von Arbeitslosengeld? 
 
8 ObA 61/15a v. 15. 12. 2015 
Unwirksame Kündigung – Ersatz von Aufwendungen bei Entgeltanrechnung 

 
 
 

Betriebsübergang 
 

8 ObA 28/15y v. 28. 4. 2015  
Betriebsübergang führt zu wesentlicher Verschlechterung der Arbeitsbedingungen – 
Kündigungsentschädigung über das Ende des Arbeitsverhältnisses hinaus ? 
 
8 ObA 40/15p v. 30. 7. 2015 ua 
Anwartschaftsabfindung nach § 5 Abs 2 AVRAG nur bei Übergang des Arbeitsverhältnisses 
auf den Erwerber 

 
 

    

Diverses 
 

9 ObA 92/15t v. 27. 8. 2015 
Anrechnung von Sachbezug auf das kollektivvertragliche Mindestentgelt? 
 
9 ObA 135/14i v. 29. 1. 2015  
Der unbewusste Urlaubsvorgriff ‐ Sonderzahlungen bei halber Entgeltfortzahlung 
 
9 ObA 30/15z v. 24. 6. 2015  
Anspruch auf vereinbarte Überstundenpauschale trotz Elternteilzeit?  

 


