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1. Tatbestand des Krankenstandes

§ 8 Abs 1 AngG:

Ist ein Angestellter nach Antritt des Dienstverhdlinisses durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Leistung
seiner Dienste verhindert, ohne dafl er die Verhinderung vorsdtzlich oder durch grobe Fahridssigkeit
herbeigefiihrt hat, so behdlt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Beruht die
Dienstverhinderung jedoch auf einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit im Sinne der Vorschrifien iiber
die gesetzliche Unfallversicherung, so verldngert sich die Frist von sechs Wochen um die Dauer dieser
Dienstverhinderungen, hochstens jedoch um zwei Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt betrdgt, wenn das
Dienstverhdltnis finf Jahre gedauert hat, jedenfalls acht Wochen; es erhoht sich auf die Dauer von zehn
Wochen, wenn es fiinfzehn Jahre, und auf zwolf Wochen, wenn es fiinfundzwanzig Jahre ununterbrochen

gedauert hat. Durch je weitere vier Wochen behdlt der Angestellte den Anspruch auf das halbe Entgell.

§ 2 Abs 1 EFZG:

Ist ein Arbeitnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Ungliicksfall) an der Leistung seiner Arbeit
verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsdtzlich oder durch grobe Fahrldssigkeit herbeigefiihrt hat, so
behdlt er seinen Anspruch auf das Enigelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt
erhoht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das Arbeitsverhdltnis fiinf Jahre, von zehn Wochen, wenn es
15 Jahre und von zwélf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch jeweils weitere vier

Wochen behdilt der Arbeitnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.
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2. Nachweis des Krankenstandes

§ 8 Abs 8 AngG:

Der Angestellte ist verpflichtet, ohne Verzug die Dienstverhinderung dem Dienstgeber anzuzeigen und auf

Verlangen des Dienstgebers, das nach angemessener Zeit wiederholt werden kann, eine Bestdtigung der



zustandigen Krankenkasse oder eines Amts- oder Gemeindearztes ilber Ursache und Dauer der
Arbeitsunfihigkeit vorzulegen. Kommt der Angestellte diesen Verpflichtungen nicht nach, so verliert er fiir die

Dauer der Scumnis den Anspruch auf das Entgelt.

§ 4 EFZG:

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug die Arbeitsverhinderung dem Arbeitgeber bekanntzugeben
und auf Verlangen des Arbeitgebers, das nach angemessener Zeit wiederholt werden kann, eine Bestditigung des
zustandigen Krankenversicherungstrigers oder eines Gemeindearztes iiber Beginn, voraussichtliche Dauver und
Ursache der Arbeitsunfihigkeit vorzulegen. Diese Bestdtigung hat einen Vermerk dariiber zu enthalten, daf3 dem
zustdndigen  Krankenversicherungstriger eine Arbeitsunfihigkeitsanzeige mit  Angabe iiber Beginn,
voraussichtliche Dauer und Ursache der Arbeitsunfihigkeit tibermittelt wurde.
(2) Wird der Arbeitnehmer durch den Kontrollarzt des zustindigen Krankenversicherungstrdgers fiir
arbeitsfihig erkldrt, so ist der Arbeitgeber von diesem Krankenversicherungsirdger iiber die Gesundschreibung
sofort zu verstandigen. Diese Pflicht zur Verstindigung besteht auch, wenn sich der Arbeitnehmer ohne
Vorliegen eines wichtigen Grundes der fiir ihn vorgesehenen drztlichen Untersuchung beim zustindigen
Krankenversicherungstriger nicht unterzieht.
(3) In den Fallen des § 2 Abs. 2 und 6 hat der Arbeitnehmer eine Bescheinigung iiber die Bewilligung oder
Anordnung sowie iiber den Zeitpunkt des in Aussicht genommenen Antrittes und die Dauer des die
Arbeitsverhinderung begriindenden Aufenthaltes vor dessen Antritt vorzulegen.
(4) Kommt der Arbeitnehmer einer seiner Verpflichtungen nach Abs. 1 oder Abs. 3 nicht nach, so verliert er fiir
die Dauer der Sdumnis den Anspruch auf Entgelt. Das gleiche gilt, wenn sich der Arbeitnehmer ohne Vorliegen

eines wichtigen Grundes der fiir ihn vorgesehenen drztlichen Untersuchung beim zustindigen

Krankenversicherungstrdger nicht unterzieht.
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